
ARCNIVO GENERAL GE LA NACION 
La DirecciOn de la Ofidna de AdmlnistraciOn 
Docum'ntaria, que susotibe, CERTIFICA que 
estd fotucopia as idéntica a su original que se 
ha teniiO a la vista Lirna, 

01 JUU. 2018 
ARCHIYOENERA A NAC16N 
OPIGA AD IP43TRA P4 MEN ARIA 

DIRECTOR (e) 

2018AGNIJ 

Lima, ri 1 JUN. Zt11 

VISTO, el Informe N° 151-2018-AGN/OTA-OPP de fecha 31 de mayo de 2018 
en relaciôn a Ia aprobación del Plan Operativo Institucional (P01) año 2019 del Archivo 
General de Ia NaciOn; 

CONSlDERANDO: 

Que, el numeral 71.1 del artIculo 71 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley No 
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante 

0
C) 

, Decreto Supremo No 304-2012-EF, dispone que las Entidades para Ia elaboraciOn de 
sus Planes Operativos lnstitucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en 
cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) el cual debe ser concordante, entre 

ba 
otros, con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y Planes Estratégicos 
Sectoriales Multianuales (PESEM); 

Que, el numeral 71.2 del artIculo 71 del mencionado Texto Unico Ordenado, 

9 establece que el Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico 

JJ J Institucional de Ia Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través 
1.Vct;erP. de los Planes Operativos lnstitucionales, en aquellos aspectos orientados a Ia 

asignaciOn de los fondos püblicos conducentes al cumplimiento de las metas y 
objetivos de Ia Entidad conforme a Ia escala de prioridades; 

Que, asimismo, el numeral 71.3 del artIculo 71 de Ia citada Ley, dispone que 
los Planes Operativos lnstitucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se 

MsIe,a/ /1 esperan alcanzar para cada año fiscal y constituyen instrumentos administrativos que 
contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas 
necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, 
asI como Ia oportunidad de su ejecuciOn, a nivel de cada dependencia organica; 

*Naci6n 

Que, en el artIculo 18 de Ia Directiva N° 001-2014-CEPLAN, "Directiva General 
del Proceso de Planeamiento Estrategico — Sistema Nacional de Planeamiento 
Estratégico", aprobada por ResoluciOn de Presidencia del Consejo Directivo N° 26- 
2014-CEPLAN/PCD y modificada por ResoluciOn de Presidencia del Consejo Directivo 

S. N° 42-2016-CEPLAN/PCD respectivamente, se señala que el Archivo General de Ia 
en su condiciOn de pliego presupuestarlo elabora su Plan Operativo 

Institucional; el mismo que desagrega las acciones estratégicas identificadas en el 
Plan Estratégico Institucional en actividades, contribuyendo a Ia gestiOn de Ia Entidad 

ç para el logro de sus objetivos estratégicos, por un periodo de un (1) año, y es 
aprobado por el Titular de Ia Entidad; debiendo ser difundido, de acuerdo con 10 

MS G.Z4 establecido en el numeral 37.5 del articulo 370  de Ia Directiva en mención; 

KL Que, a través del documento de Visto Ia Oficina de Planificación y Presupuesto 
n cumplimiento a las funciones establecidas en el Reglamento de Organizaciones y 

y Funciones del Archivo General de Ia Nación propone Ia aprobación del Plan Operativo 
'' Institucional (P01) 2019 del Archivo General de Ia NaciOn; 



Con los visados de Ia Dirección Nacional de Archivo Histôrico, Ia Dirección 
Nacional de Desarrollo Archivistico y Archivo lntermedio, Ia Escuela Nacional de 
Archiveros, Ia Oficina Técnica Administrativa, Ia Oficina General de Asesorla Juridica y 
Ia Oficina de Planificación y Presupuesto; 

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de Ia Ley 28411, Ley General del 
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo No 304-2012-EF, Ia 
Directiva No 001-2014-CEPLAN "Directiva General del Proceso de Planeamiento 
Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico", aprobada por 
Resoluciôn de Presidencia del Consejo Directivo No 026-2014-CEPLAN/PCD y 
modificada por Resoluc;ones de Presidencia del Consejo Directivo No 107-2014-
CEPLAN/PCD y N° 042-2016-CEPLAN/PCD y el Reglamento de organizaciOn y 
Funciones del Archivo General de Ia Nación, aprobado por Resoluciôn Ministerial No 
197-93-JUS; 

SERESUELVE: 

Articulo Primero.- APROBAR el Plan Operativo Institucional (P01) del Archivo 
General de Ia NaciOn correspondiente al año 2019, que como Anexo forma parte de Ia 

— presente Resolución. 

Articulo Segundo.- ENCARGAR a Ia Oficina de Planificación y Presupuesto el 
monitoreo y evaluaciOn del Plan Operativo Institucional (P01) del Archivo General de Ia 

z Nación correspondiente al año 2019. 
0 

kN Mosqiieira' C. 
ArtIculo Tercero.- DISPONER que los responsables de los órganos y 

unidades organicas del Archivo General de Ia Nacion remitan a Ia Oficina de 
Planificación y Presupuesto los informes trimestrales de ejecuciOn de metas, para Ia 
elaboración de los informes de evaluación de desempeño institucional, dentro de los 
plazos respectivos. 

ArtIculo Cuarto.- DISPONER que Ia Oficina de Administración Documentaria, 
-' notifique Ia presente Resolución Jefatural a los interesados. 

ArtIculo Quinto.- PUBLICAR Ia presente Resolución Jefatural en el portal web 
Institucional del Archivo General de Ia Nación (www.acn.qob.pe). 

oAJ 

REGISTRESE, COMUNIQUESE V ARCHIVESE 

ARCHIVO GENERAL KLA NACION 

LU ISA MARIA VETTER PARODI 
Jete Institucional 
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I. INTRODUCCIóN 

El Archivo General de Ia Nación (AGN) es Un Organismo Püblico adscrito at Ministerio de Cultura de acuerdo a to referido en Ia Ley N° 29565 - Ley de Creación del 
Ministerlo de Cultura. De conformidad a Ia Ley No 25323, el AGN tiene coma misión 
proteger el Patrimonio Cultural ArchivIstico de la Nación, conducir, desarrollar y 
fortalecer el Sistema Nacional de Archivos, estableciendo lineamientos de polItica 
nacional en materia de archivos, a fin de lograr una gestión püblica eficiente y 
transparente en beneficio de Ia población. 

El AGN en el marco de Ia Directiva 001-2014-CEPLAN - Directiva General del 
Proceso de Planeamiento, Ia GuIa para el Planeamiento Institucional y el Texto Unico 
Ordenado de Ia Ley No 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, ha 
elaborado el Plan Operativo Institucional con las actividades operativas presentadas 
por los diferentes órganos y unidades orgánicas e inversiones necesarias para lorar 
los objetivos estratégicos institucionales a través de Ia ejecución de las acciones 
estratégicas institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional 2019-2021 
aprobado med iante Resolución Jefatural No 058-20 1 7-AGN/J. 

En el marco de los dispositivos antes mencionados, se ha formulado el Plan Operativo 
Institucional, como instrumento de planeamiento del Archivo General de Ia Nación para 
el año 2019, y en conformidad a los 4 ejes principales: 

Continuar y mejorar Ia organización y conservación documental y su puesta en 
servicio con apoyo de Ia informética. 

> Fortalecimiento y desarrollo del Sistema Nacional de Archivos. 
> Coadyuvar at desarrollo de Ia formación y capacitación técnica archivIstica. 
> Ampliar el acceso de Ia información archivIstica a Ia ciudadanIa en general con 

aplicación de medios informáticos. 

RA 
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II. BASE LEGAL 

ARTiCULO 21° de Ia Constitución PolItica del PerU, "Los yacimientos y restos 
arqueológicos, construcciones, monumentos, lugares, documentos 
bibliográficos y de archivo, objetos artIsticos y testimonios de valor histOrico, 
expresamente declarados bienes culturales, y provisionalmente los que se 
presumen coma tales, son Patrimonio Cultural de Ia Nación, 
independientemente de su condiciôn de propiedad privada a pUblica". 

• DECRETO LEY No 19414 - Ley de Defensa, Conservación e Incremento del 
Patrimonio Documental: 

> ArtIculo 20.- El Patrimonio Documental de Ia Nación está constituido por 
Ia documentación existente en los archivos de todas las reparticiones y 
arganismos del Sector PCiblico Nacional; en los archivos históricos, 
notariales, eclesiásticos, parroquiales y de conventas; en los archivos 
particulares y en general par el material documental, aUn de origen 
privado, que sirve de fuente de información para estudios históricos y de 
desarrollo cultural, social, económico, jurIdico a religioso de Ia Nación. 

LEY No 25323 - Ley del Sistema Nacional de Archivos: 

> ArtIculo 10.- Crease el "Sistema Nacional de Archivos" con Ia finalidad de 
integrar estructural, normativa y funcionalmente los archivos de las 
entidades pUblicas existentes en el cimbito nacional. 

> ArtIculo 40.- El Archivo General de Ia Nación es el Organo Rector y 
Central del Sistema Nacional de Archivos tiene carácter multisectorial; 
gaza de autanomIa técnica y administrativa y depende del Ministerlo de 
Cultura. 

• DECRETO SUPREMO No 008-92-JUS - Reglamento de Ia Ley No 25323, 
define los lineamientos e impulsa el desarrollo del Sistema Nacional de 
Archivos. 

LEY N° 28296 - Ley General del Patrimonio Cultural de Ia Nación: 

> ArtIculo VII.- Organismos competentes del Estado 
El Instituto Nacional de Cultura, Ia Biblioteca Nacional y el Archivo 
General de Ia Nación están encargadas de registrar, declarar y proteger 
el Patrimonio Cultural de Ia Nación dentro de los ámbitos de su 
campetencia. 

> ArtIculo 190.- Organismos competentes 
El Instituto Nacional de Cultura 1, Ia Biblioteca Nacional y el Archivo 
General de la Nación están encargadas de Ia identificación, inventaria, 
inscripción, registro, investigación, pratecciOn, conservaciOn, difusión y 
promación de los bienes integrantes del Patrimonio Cultural de Ia Nación 
de su competencia. 

AL 
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LEY N° 29565 - Ley de Creación del Ministerlo de Cultura: 

> ArtIculo 110.- AdscripciOn de organismos püblicos. 
Los organismos páblicos adscritos al Ministerlo de Cultura se regulan de 
conformidad con Ia Ley N° 29158, Ley Orgánica del poder Ejecutivo, sus 
normas y correspondiente reglamento de organización y funciones, 
conforme al ordenamiento jurIdico de Ia descentralizaciOn. 

• LEY No 27658 - Ley Marco de Ia Modernización de Ia Gestión del Estado. 

• DIRECTIVA No 001-2014-CEPLAN - Directiva General del Proceso de 
Planeamiento, aprobada mediante Resolución de Presidencia de Consejo 
Directivo No 026-201 4-CEPLAN/PCD, modificada mediante las Resoluciones 
de Presidencia de Consejo Directivo No 107-2014-CEPLAN/PCD y N° 042-
201 6-CEPLAN/PCD. 

• GuIa para el Planeamiento lnstitucional, aprobada mediante Resolución de 
Presidencia de Consejo Directivo No 033-2017-CEPLAN/PCD y su 
modificatoria aprobada por ResoluciOn de Presidencia de Consejo Directivo N° 
062-201 7-CEPLAN/PCD. 

• ARTiCULO 71° del Texto Cinico Ordenado de Ia Ley No 28411 - Ley General 
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N° 
304-20 1 2-EF. 

• LEY No 29158 - Ley Orgánica del Poder Ejecutivo. 

• Reglamento de Organizacion y Funciones del Archivo General de Ia Nación, 
aprobado mediante Resolución Ministerial No 197-93-JUS. 

• Resolución Jefatural N° 058-2017-AGN/J, que aprueba el Plan Estratégico 
Institucional 2017-2019 del AGN. 

5 
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NUEVA MON DEL ESTADO 
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M. ORGANIZACION INSTITUCIONAL 

3.1 ORGANIGRAMA 

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 
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3.2 FUNCIONARIOS 

• Dra. Luisa Maria Vetter Parodi 
Jefa Institucional del Archivo General de Ia Nación 

• Lic. David Fernández Villanova 
Director Nacional de Archivo Histórico 

• Ms. José Luis Abanto Arrelucea 
Director Nacional de Desarrollo ArchivIstico y Archivo lntermedio 

• Ing. Jorge Espino Sanchez 
Director Nacional de Ia Escuela Nacional de Archiveros 

• Econ. Ninoska Mosqueira Cornejo 
Director General de Ia Oficina Técnica Administrativa 

• Abog. Sandra Inés RamIrez Méndez 
Directora General de Ia Oficina de AsesorIa JurIdica 

• Ing. Teresa de Jesós Guarniz Reategui 
Jefa del Organo de Control Institucional 

3.3 FUNCIONES GENERALES 

Las funciones del Archivo General de Ia Nación se encuentran establecidas en el 
artIculo 4° del Reglamento de OrganizaciOn y Funciones vigente, aprobado mediante 
Resolución Ministerial No 197-93-JUS, y son las siguientes: 

 
 

 

 

 

 

 

 

I) 

 
 

I) 

m) 

- 

10 

Establecer los lineamientos de polItica nacional en materia de archivos; 
Impulsar el desarrollo del Sistema Nacional de Archivos; 
Formular y emitir normas técnicas sobre organización y funcionamiento de los 
archivos integrantes del Sistema Nacional de Archivos 
Asesorar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los archivos integrantes del 
Sistema Nacional de Archivos 
Normar sobre Ia producción y administración de los documentos de los archivos 
püblicos a nivel nacional; 
Defender, conservar, organizar, describir, seleccionar y servir el Patrimonio 
Documental de Ia Nación que custodia; asI como cautelar los documentos püblicos 
potencialmente integrantes del Patrimonio Documental de Ia Nación, con sujeción 
a Ia legislación sobre Ia materia; 
Garantizar Ia puesta en serviclo del Patrimonio Documental de Ia Nación, con 
excepción de los documentos cuya naturaleza comprometen la seguridad nacional; 
Promover, apoyar y realizar Ia formación profesional y capacitación especializada 
en archivistica; 
Velar por el cumplimiento de las normas legales en materia de archivos y 
documentos; 
Realizar y fomentar Ia investigaciOn archivistica; 
Registrar, inspeccionar y supervisar los archivos privados que se adhieren al 
Sistema y que custodien documentos de valor histórico; 
Calificar y autorizar Ia aplicación de Ia tecnologIa moderna en los archivos 
integrantes del Sistema Nacional de Archivos; 
Imponer sanciones a las personas naturales o juridicas que contravengan las 
normas que protegen el Patrimonio Documental ArchivIstico de la NaciOn; 
Ejercer el derecho de preferencia en Ia adquisición de documentos de interés y  el 
derecho de retracto en casos de transferencia. 
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IV. MARCO INSTITUCIONAL 

4.1 VISION, MISION V VALORES 

VISION 

Ser una entidad Ilder y eficiente del Sistema Nacional de Archivos a nivel 
Latinoamericano en materia archivIstica, con conocimiento técnico y cientIfico puesto 
al servicio de Ia sociedad. 

MISION 

Conducir y controlar el funcionamiento del Sistema Nacional de Archivos orientado a 
mejorar Ia organización, conservación del Patrimonio Documental de Ia NaciOn a 
través de Ia modernización y capacitación archivIstica para optimizar los servicios 
archivIsticos a Ia ciudadanIa en general. 

711 
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VALORES 

• Credibilidad 
Actuamos permanentemente para ser dignos de confianza y del respaldo 
ciudadano. 

• Creatividad e lnnovaciOn 
Valor por el cual estamos en constante büsqueda de mejoras para alcanzar el 
éxito del AGN. 

• EspIritu de superación 
Demostrar una constante lucha y afán para asumir los retos. 

• Trabajo en equipo 
Con esfuerzo y dedicaciOn se alcanzará nuevas metas. 

• Responsabilidad 
Creemos que todos nuestros colaboradores deben ser Ia expresión del peno y 
cabal cumplimiento de nuestras obligaciones y deberes. 

• Transparencia 
Tener Ia virtud de expresarse con sinceridad, siempre guiado por sólidos 
principios que defenderemos ante cualquier circunstancia. 

• Etica 
Conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el comportamiento 
humano en una comunidad. 

10 
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4.2 LINEAMIENTOS DE POLTICA 

El Archivo General de Ia Nacióri como órgano rector del Sistema Nacional de Archivos 
continuará impulsando el desarrollo de los archivos que conforman el sistema a nivel 
nacional para mejorar y modernizar los procesos técriicos archivIsticos y los procesos 
de conservación preventiva del Patrimonio Cultural ArchivIstico, para ampliar el acceso 
a los servicios archivIsticos y brindar un seMcio de calidad. 

Se plantea las siguientes polIticas: 

Patrimonio Cultural Archivistico de Ia Nación 

> Velar por un mejor desarrollo de los procesos técnico-archivIsticos en Ia 
organización de documentos, niveles de descripción y homogenización los 
mismos. 

> Contar con un plan integral de conservación preventiva y restauración del 
Patrimonio Cultural ArchivIstico. 

> lmpiementar progresivamente Ia digitalización de los documentos 
archivIsticos a través de las nuevas TIC. 

Fortalecimiento y desarrollo del Sistema Nacional de Archivos 

) Intensificar Ia ejecución de reuniones técnicas con los archivos que 
conforman el Sistema Nacional de Archivos en los tres niveles de Gobierno. 

> Evaluar el grado de avance archivIstico y aplicación de Ia normatividad 
archivIstica en los Archivos regionales y subregionales a través de 
asesoramientos y supervision de archivos. 

FormaciOn y capacitación archivIstica 

> Liderar Ia formación profesional y capacitación en materia arch ivIstica. 

> Ampliar oportunidades de Ia formación profesional del archivero y desarrollo 
del programa de capacitación continua a nivel nacional. 

/o' > Ejecución de eventos en materia archivIstica. 
-4 ) 
. > Proponer Ia extension universitaria de Ia carrera archivIstica. 

p. 
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4.3 OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS 

El AGN considera tres (03) objefivos estratégicos y catorce (14) acciones estratégicas 
identificados en el Plan Estratégico Institucional 2017-2019, los cuales se indican a 
continuación: 

OEI.01: DESARROLLAR LOS 
PROCESOS Y METODOS 
ARCHIVISTICOS EN EL 
PATRIMONIO CULTURAL 
ARCH IVISTICO QUE 
CUSTODIA EL AGN, PARA 
MEJORAR EL SERVICIO Y 
GARANTIZAR AL USUARIO EL 
ACCESO A LA INFORMACION 

AE1.01.01: Realizar Ia identificación de los fondos y 
colecciones documentales que el AGN custodia, asI como 
las series y piezas documentales que Ia integran, luego 
proceder con su organización teniendo en cuenta los 
principios de procedencia y de orden original. 
AEI.01 .02: Elaborar y determinar los instrumentos 
descriptivos como el inventario analitico y catálogos para un 
mayor control, localización y difusión de los fondos y 
colecciones documentales. 
AE1.01 .03: Desarrollar un Programa de Conservación 
Preventiva de los fondos y colecciones documentales que se 
custodian en el Arch ivo General de Ia Nación e 
implementarlos adecuadamente. 
AEI.01 .04: Recuperar Ia integridad fIsica y funcional de los 
documentos deteriorados a través de Ia restauración y 
encuadernación de documentos. 

AEI.01 .05: Ampliar Ia digitalización gradual de los fondos y 
colecciones documentales que se custodia en el AGN como 
medio de preservación, seguridad y acceso a Ia información. 

OEI.02: FORTALECER EL 
SISTEMA NACIONAL DE 
ARCHIVOS, VELANDO POR 
EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NOR MATIVIDAD 
ARCHIVISTICA 

AEI.01 .06: Realizar estudios sobre sistemas de seguridad y 
control adecuado de los documentos, con tecnologIa 
apropiada de circuito cerrado para salvaguardar el 
Patrimonio Cultural ArchivIstico. 
AE1.02.01: Intensificar las acciones de supervision y 
asesoramiento de archivos a nivel nacional, incorporando 
nuevo personal calificado. 
AEI.02.02: Investigar sobre Ia necesidad de nuevas normas 
referidas a los procesos técnicos archivIsticos y 
actualización de Ia legislación archivIstica existente. 
AE1.02.03: Lograr mayor apoyo de las autoridades del Poder 
Ejecutivo y Gobiernos Regionales para mejorar los recursos 
asignados que posibiliten el funcionamiento eficiente de los 
archivos de laAdministracián Püblica. 
AEI.02.04: Desarrollar eventos técnicos archivIsticos a nivel 
regional, a fin de difundir los nuevos avances de Ia gestión 
arch ivistica y Ia toma de decisiones. 
AEI.02.05: Evaluar los resultados del II Censo Nacional de 
Archivos y evaluarlos a efectos de tomar decisiones para el 
corto y mediano plazo. 
AEI.03.01: Establecer mecanismos apropiados para la 
difusiOn de los Programas de Capacitación a nivel nacional, 
brindar mayores oportunidades de capacitación técnica 
especializada yapoyar Ia formaciOn profesionalen archivos. 
AE1.03.02: Promover convenios, referidos a Ia extensiOn 
universitaria a favor de los alumnos egresados de Ia Escuela 
Nacional de Arch iveros.  

AEI.03.03: Continuar con el desarrollo de programas de 
proyección social. 
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UtI f 
 

• Oficina de Plan ificacion  y Presupuesto 01 PLANEAMIENTOYPRESUPUESTO O 001

7 
• Area de Informática 

CONDUCCION Y ORIENTACION • Jefatura Institucional  002 
SUPERIOR • Oficina de Administración Documentaria 

• Archivo Central 
• Oficina Técnica Administrativa 

003 GESTION ADMINISTRATIVA • Oficina de Abastecimiento 
• Oficina Financiera 
• Oficina de Personal 

004 ASESORAMIENTO TECNICO JURIDICO • Oficina General de AsesorIa Juridica 
005 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA . Organo de Control Institucional 
006 OBLIGACIONES PREVISIONALES • Oficina de Personal 

007 DIGITALIZACION DE LOS FONDOS 
o Dirección de Conservación DOCUMENTALES  

008 RESTAURACION DE DOCUMENTOS • DirecciOn de Conservación 
009 

CAPACITACION EN MATERIA 
• Escuela Nacional de Archiveros ARCH IVISTICA AL PERSONAL  

010 
ASESORAMIENTO A LOS ARCH lVOS • Dirección Nacional de Desarrollo 
PCJBLICOS, REGIONALES Y NOTARIAS ArchivIstico yArchivo lntermedio 

011 SUPERVISAR A LOS ARCHIVOS 
• Dirección de Normas ArchivIsticas PUBLICOS, REGIONALES Y NOTARIAS  
• Dirección Nacional de Archivo HistOrico 
• Dirección de Archivo Colonial 

012 
ORGANIZACION, DESCRIPCION Y • DirecciOn de Archivo Republicano 
SERVIClOS ARCHIVISTICOS • Dirección de Archivos Notariales y 

Judiciales 
•_Dirección_de_Arch ivos_PCiblicos 

Plan Operativo Institucional 12019 

4.4 ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA 

A continuación se presenta la, Estructura Funcional Programática del Pliego 060: AGN 
aprobada por el Ministerio de EconomIa y Finanzas, la misma que se encuentra 
dividida en metas presupuestales: 

13 
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V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ( METAS 2019 

Las actividades de gestión administrativa y archivistica están previstas en 
concordancia y alineados con el Plan Estratégico Institucional — PEI 2017-2019 del 
AGN aprobado mediante R.J. No 058-2017-AGN/J. 

En los siguientes cuadros se presentan las actividades y metas para el año fiscal 
2019; las mismas que están definidas de acuerdo a los Objetivo Estratégicos 
lnstitucionales y a Ia Estructura Funcional Programática aprobada por Ia Dirección 
General de Presupuesto Páblico del Ministerio de EconomIa y Finanzas. 

eBAL El presupuesto asignado en Bienes y Servicios para el año 2019 aün es limitado, se 
spriorizarán actividades a fin de cumplir con las metas que a continuación se detallan: 

G. 

14 



oaoi I  I OFICINA DE 

OEI.02 00.1 I PLANIFICACION V 

OEI.03 PRESUPUESTO 

han Cperauvo Institucionai 1 201 y 

1! 777io - 1-2 0 4 
INIERNACIONAL 

ACC16N 0 0 0 1 1 1 0 0 3 

DOCUMENTOSDE 
ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

6 DEFENSA CIVIL ACCION - a 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 

N 

-' 1 ACCIONES CENTRALES 

-• -:.. 
----- L. -. 

I 

_____ _ 

. 

,

.MOMM 

AS  0F °° IN  FORMATICA 
ALIZARTAREDESOPQRTETECNO,MANTENIMIENTOY 

INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

* El area de tnformática, orgánica y presupuestalmente, se encuentra en Ia Oficina do PlanificaciOn y Presupuesto bajo Ia meta presupuestal 001. 
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-j 0 

CON (CCt'. TECN CAY 
1 ADMINSTRATIVA DE LA INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

OE1.01 - 
INSTITUCION 

 

OEI.02 002 
JEFATURA FORTALECIMIENTO DEL 

INSTITUCIONAL 2 SISTEMA NACIONAL DE VISITA 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 0E1.03 ARCHIVOS 
 

- GESTIN OPERATIVA 
COMUNICACIONAL 

INFORME 1 
- 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1 DOCUMENTOS DOCUMENTO 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6,000 
- 

OFICALES 
 

DISTRIBUCION 
O1.01 OFICINA DE 2 INTERNA DE DOCUMENTO 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 7,200 0EL02 002 ADMINISTRACION 

- 
DOCUMENTOS 

 

0E1.03 DOCUMENTARIA ENVIGEXTERNO DE 
ENViO 336 336 337 336 336 337 336 336 337 336 336 337 4,036 DOCUMENTOS 

GESTION DE 
4 RESOLUCIONES RESOLUCiON 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 JEFATURALES 

16 



han (iperauvo Institucionai2O i 

p. 

METRO UNEAL 2.33 2.33 2.34 2.33 2.33 2.34 2.33 2.33 2.34 2.33 2.33 2.34 28 DOCUMENTAL 1  1  

ORGANIZACION 
2 METRO LINEAL 2.6 2.7 2.7 2.6 2.7 2.7 2.6 2.7 2.7 2 2 2 30 DOCUMENTAL 

CONSERVACION 
3 PREVENTIVA METRO LINEAL 2.6 2.7 2.7 2.6 2.7 2.7 2.6 2.7 2.7 2 2 2 30 
- 

DOCUMENTAL 
 

DOCUMENTAL 
METRO LINEAL 0 0 0 0 0 0 10 10 10 0 0 0 30 

METRO LINEAL 2.6 2.7 2.7 2.6 2.7 2.7 2.6 2.7 2.7 2 2 2 30 DOCUMENTAL 
OdMi. 

- DESCRIPCION PIEZA 
OEI.02 002 ARCHIVO CENTRAL 

6  
ANALITICA DOCUMENTAL 

83 83 84 83 83 84 83 83 84 83 83 84 1,000 

7 DR3ITAIJZACION 
IMAGEN 916 917 917 916 917 917 916 917 917 916 917 917 11,000 

OE1.03 
DOCUMENTAL 

- ASESORAMIENTOY 
8 SUPERVISIONA LOS ACCION 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 10 

ARCI-IIVOS DEL AGN  

REUNION TCNICA 
9 CON LOS ARCI-IIVOS REUNION 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

DELAGN  

AUTENTICACION DE 
DOCUMENTO 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 DOCUMENTOS 1  1  

SERVICIOS 
ATENCION 15 15 T 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180 ARCHIVISTICOS 
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L 

dim  
y _ 

iR:;.jACO D DoCu::Ju 
TECNICO NORMATIVOS DIRECTIVi\ 1 1 1 1 

OE1,01 ELAI3ORACIONYAPROBACIONDE RESOLUCION 

0. j • El  .OL VU 3 
OFICINATECNICA 

2 
RESOLUCIONES DIRECTORALES DIRECTORAL  

3 4 5 
ADMINISTRATIVA REUNIONES DE COORDINACION 

REUNION 4 4 4 4 OEI.03 ADMINISTRATIVA 
- SEGUIMIENTOVEVALUACIONDEL MEMORANDUM 1 2 2 1 SISTEMA DE CONTROL INTERNO  

................... 
( 1( l 1 

• 
• . 

0IM1 
I OFICINADE 

OEI.02 003 ABASTECIMIENTO 
OEI.03 

•.• ' 

. 

GEST ONAR Y AflMNNT RA uS 
BIENES PATRIMONIALES DE LA INFORME 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 
ENTIDAD  

SERVICIOS GENERALES DE 
- 2 

MANTENIMIENTO INFORME 1 1 1 6 6 6 6 6 6 6 6 6 57 
RECEPCION, DISTRIBUCION V 

3 CONTROL DE LOS BIENES V INFORME 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 4 28 
SUMINISTROS DE ALMACEN 

 

PROGRAMACION V SEGUIMIENTO DE 
LAS DQu1ss BIENES y 

4 
SERVICIOS REALIZADAS POR LA 

EXPEDIENTE 100 300 150 150 150 150 150 150 150 150 150 200 1,950 
ENTIDAD 

 

EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE 
CONTRATACIONES PARA LA 
ADQUISICION DE BIENESY EXPEDIENTE 0 0 1 2 1 2 2 2 2 2 0 0 14 SERVICIOS REALIZADAS POR LA 
ENTIDAD  

1 1. 1 1 1 1 1 1 12 

5 5 3 3 4 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 48 

2 2 1 2 2 1 2 2 20 

OEI.0t 

OELO2 
OFICINA 

003 I I FINANCIERA 
OEI.03  

1TESORERIA - ACCIO N 
- 

5 5 5 5 J sJ 5 5 1 5 1 5 5 560 
2 PRESUPUESTO ACCION 33 _3 _3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

CION CONTABLE ACCION 5 5 6 3 INFORMA 5 5 5 1  5 1  5 1  5 1  5 1  5 1  5 1  61 

F':] 
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-u -Q 
-u  
\ 

. 

.. .-. :: - ; .. ........ . 
fl •  

WE 

2 9 

U\NIHCACION DE POLD ICAS DE RECURSOS 
0 1 0 0 5 0 0 0 1 0 0 ' HUMANOS ACCION 

2 ORGANIZACION DEL TRABAJOYSUDISTRIBUCION ACCION 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 OFICINADE 3 GESTIONDELEMPLEO ACCION 5 4 2 8 4 2 5 3 9 61 u2 ° 03 PERSONAL 4 GESTION DEL RENDIMIENTO ACCION 0 1 2 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 6 0E1.03 S GESTIONDELACOMPENSAaON ACCION 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 2 30 GESTION DEL DESARROLLO Y CAPACITACION ACCION 1 0 1 1 0 1 2 1 2 0 1 2 12 7 GESTION DE RELACIONES HUMANAS V SOCIALES ACCION 5 6 5 1 1. 3 2 1 1 2 5 7 5 43 

CONSULTASA LA 
i JEFATURA INSTITUCIONAL INFORME 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 EN ASUNTOS TECNICO- 

LEGALES 

 ELABORACION V ANALISIS 
2 SOBRE NORMATIVA DEL INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

AGN 

 
INFORMAR V DIFUNDIR 

OEI.Oi LAS NORMAS VIGENTES A OFICINA GENERAL CORREO 
j' DEASESORA 

3 LAS DIFERENTES 
ELECTRuNICO 

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 UNIDADESORGANICAS 
OEI.03 JURIDICA 

DEL AGN 
 

ELABORACION Y 
REVISION DE PROVECTOS 
DERESOLUCIONES RESOLUCibN 

JL 
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 

CONVENIOS 
INTE RIN ST ITU CIO NA L ES 

 

IMPLEMENTACION DEL 
S MODELO DE GESTION ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 DOCUMENTAL 
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IT I 
1 0 1 0 6 

REPORTE 1 0 1 0 1 0 1 0 RELACIONADO N 01 

2 
SERVICIO  

INFORME 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 RELACIONADO N 02 
SERVICIO 

INFORME 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 RELACIONADO N 03 
SERVICIO  

INFORME 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 I RELACIONADON04 
SERVICIO 

INFORME 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 RELACONADON05 

6 
SERVICIO 

HECI-lO ATENDIDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 RELACIONADO N 06 
SERVICIO GESTION 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12  RELACIONADO N 07 ADMINISTRATIVA ANO DE 
ACTIVIDAD DE APOYO ATENCION DE 
N 08 ENCARGO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1  EUOONAL 
SERVICIO DE CONTROL 

INFORME 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 SIMULTANEON09 
SERVICIO DE CONTROL 

INFORME 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 '0 MULTANEON10 SI * 

SERVICIO DE CONTROL 
INFORME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 SIMULTANEO N 11 

SERVICIO DE CONTROL DOCUMENTO DE 12 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3 SIMULTANEO N 12 ORIENTACION 
SERVICIO 13 REPORTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 RELACIONADO N 13 
SERVICIO 

14 REPORTE 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 - 
RELACIONADO  N°14 
AUDITORIA DE 

INFORME  0 0 0 0 0 01 0 0 0 0 0 1 CUMPUMIENTO N 01 
- 

I OR( 
OELO2 005 CC 

OEI.03 INST 

hanl'perativo histitucionai 120 - Y 

ETA 
¶ 1] L. _1 1t '1f! JJ3U1! 1 

OEI.O1 
OFICINA DE PAGO DE 

Aitratarsedepagos 
mensualesde OEI.02 006 PERSONAL PENSIONES 

PERSONA 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 met05 
OEI.03 

F F acumulables. 
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AI  

CONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 

REPRODUCC16N DE 1 COPA 6000 6000 6000 6,000 6,000 6,000 6000 6000 6000 6,000 6,000 6000 72,000 DOCUMENIOS ' ' ' 

2 
DIGITALIZACION DE 

IMAGEN 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 270,000 DIRECCION DE DOCUMENTOS 
CONSERVACION - CARGA MASIVADE 

IMAGEN 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 144,000 DK.0TALESEN 
ARCH IDOC 

 RESTAURACIN DE 
FOLIO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,200 DOCUMENTOS 

- CONSERVACION 
 5 CURATIVA DE FOLIO 270 270 270 270 270 270 270 270 270 270 270 270 3,240 

- 
DOCUMENTOS 

 

6 
DE DOCUMENTOS 

LIBRO 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144 

oi o't PRESERVACION DE 
7 UNIDAD DE METRO LINEAL 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 18,000 

INSTALACION 

 CONSERVACION 

008 DIRECCION DE PREVENTIVAA 
FOLIO 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 264,000 CONSERVACION NIVEL DE UNIDAD 

DOCUMENTAL 

 MEDICION DE 
TEMPERATURAY INFORME 
HUMEDAD TCNICO 

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 
RE LATI VA 

 ASESORAMNTO 
ENTIDAD 0 1 1 0 2 0 2 2 2 2 1 2 15 

IN VEST IGAC ION 
DEL BIODETERIORO INFORME 
DE LOS TECNICO 

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 
DOCUMENTOS 
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PJLICACiONE 
DIFUSION DE 

PUBLICACION 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 6 PATRIMONIO 

DOCUMENTAL   

PU B LI CAC ION ES 
DIGITALES DE 

2 DIFUSION DE PUBLICACION 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 3 PATRIMONIO 
DOCUMENTAL 

 CONCURSO DE 
3 INVESTIGACION PUBLICACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

NACIONAL DE 
- CICLODE 

OEL01 012 CONFERENCIAS ARCHIVO 
HISTORICO 

4 "FUENTESDE EVENTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 ARCHIVOS PARA LA 
HISTORIA" 

 PROVECTO 
EDUCATIVO SOBRE 

VISITA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 PATRIMONIO 

- 
DOCUMENTAL 

 ASESORAMIENTO 
SOBRE 

6 ENTIDAD 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6 DEFENSA DEL 
PATRIMONIO 
DOCUMENTAL 
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1 

,. ,, I 

DJGITACON Ut DCdAS DL 

DESCRIPCIbN DEL 
1 REGISTRO 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 16,800 

INFORMATIZACION 
 

2 
DOCUMENTAL DOCUMENTAL 

11150 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150 13,800 
PROTECCION DEL 

 
PATRIMONIO INFORME 

12 12 12 13 12 12 12 12 13 12 12 12 146 DOCUMENTAL TECNICO 
DIRECCION 

- 
ARCHIVISTICO 

 OELOI. 0:12 DEARCHIVO NORMALIZACIONDE 
COLONIAL 4 CATAL060S PARA CARGA REGISTRO 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6,000 

MASIVA EN ARCHIDOC  

DUUS16N DEL 
EXPOSICION 0 0 0 - 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

DOCUMENTAL DE LA 
VISITA GUIADA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

SERCIOSARCIV1STICOS t ATENCION 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000 
SERVRJOSARCHIViSTICOS 

ATENCION 40 40 40 40 40 40 40 40 40 j 40 40 40 480 

nan Uperauvo 1nsdtucionai2Oi y 



vo 
han Uperanvo Institucionaij 201 i 

- 

:-: 

___ DI(JAC!ONDERCHAS 

T 1 "1  35 35 35 35 REGISTRO 
DE DISCRIP06N 35 35 35 35 35 35 35 0 385 
ORGANIZACON 

METRO LINEAL 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 

DOCUMENTAL DOCUMENTAL 
1,010 0W 1,010 1,010 1,010 12,120 

- PROTECCION DEL 
PATRIMONIO INFORME 
DOCUMENTAL TCNICO 

1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 7 
A RC H IV ISTI CO 

DIRECCION DE NORMALIZACION DE 

O1,01 012 ARCHIVO 5 REGISTRO 200 200 200 200 200 200 200 200 0 200 200 200 2,200 REPUBLICANO 
ARCHIDOC 

EXPOSICION 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
6 

PATRIMONID 
DOCUMENTAL DE LA 

VISITA GUIADA 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 0 1 12 
SERVICIOS 

7 ARCHIViSTICOSPARA ATENCON 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,200 INVESTIGADORES 

SERVICIOS 
8 ARCHIvISTICOS PARA ATENCION 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,200 USUARIOS 
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UNID,u) DE  T2ANSERECIA 

DOCUMENTAL ARCHIVAMIENTO 
0 0 0 0 0 0 626 0 0 0 0 626 

ORGANIZACiON UNIDAD DE 
2 7,273 7,273 7,273 7,273 7,273 7,273 7,273 7,273 7,273 7,273 7,273 0 80,003 DOCUMENTAL ARCHIVAMIENTO 

DIRECCIONDE 
- 

('J 1 L ARCHIVOS DOCUMENTAL DOCUMENTAL 
7,673 7,673 7,673 7,673 7,673 7,673 7,673 7,673 7,673 7,673 7,673 400 84,803 01 

NOTARIALESY VERIFICACION DE 
JUDICIALES 4 EXISTENCIA 

UNID AD 
7,273 7,273 7,273 7,273 7,273 7,273 7,273 7,273 7,273 7,273 7,273 0 80,003 DOCUMENTAL 

DOCUMENTAL 
 

SERVICIOS 
5 ARCHIVISTICOS PARA ATENCION 1,389 1,389 1,389 1,389 1,389 1,389 1,389 1,389 1,389 1,389 1,389 1,389 16,668 

USUAR 105 

WilE 

UI'IL)/\L) UL 
0 0 0 0 0 200 0 0 0 0 0 0 200 DOCUMENTAL ARCHIVAMIENTO 

2 
DOCUMENTAL ARCHIVAMIENTO 

500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6,000 

DIRECCION DE 3 DESCRIPCION DOCUMENTAL 
UNIDAD 

30,416 30,417 30,417 30,416 30,417 30,417 30,416 30,417 30,417 30,416 30,417 30,417 365,000 OEI.01 ARCI-IIVOS 
DOCUMENTAL 012 

PCJBLICOS 
- 
4 SELECCION DOCUMENTAL 

UNID AD DE 
275  275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 3,300 ARCHIVAMIENTO 

VERIFICACIONDE EXISTENCIA UNIDAD 
DOCUMENTAL DOCUMENTAL 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 18,000 

6 
5ER\CIOSARCHIVSTICOS 

ATENCION 83 83 84 83 83 84 83 83 84 83 83 84 1,000 
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jL. 

GFST\ PA\ 

NACNAL0E INFORME_

—_

0 1 0 0 

V ARCHIVO 
2 INTEGRACION DEL SISTEMA PARTICIPANTE 0 0 0 200 0 0 I 200 I 0 I 0 I 200 I 0 I 0 I 600 I INTERMEDI0 NACIONAL DE ARCHIVOS 

6, Ma 
NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA HEDJRECTIVA 00 2 0 0 0 2 6 

 
2 SUPERVISION DE ARCHIVOS ENTIDAD 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 40 EVALUACION DE SOLICITUDES 

DIRECCION DE 3 PARA ELIMINACION DE SOUCITUD 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 40 0E1.02 On NORMAS DOCUMENTOS 
 ARCHIVISTICAS 

5 5 5 5 2 2 4 2 3 39 

DIFUSION SOBRE 

NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA 
EVENTO 2 2 2 

ENTIDAD 127 128 129 1 128 128 128 128 128 128 132 133 133 1,550 
~ ASESORAMIENTODEARCHIVOS 

ENTIDAD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

F0RMACON PROFESIONAL ESTUDIANTE 0 0 250 0 0 0 280 0 0 0 0 280 
2 I PARTICIPANTE 0 210 200 I 240 350 870 270 220 200 410 240 0 3,210 0EI.03 009 NACIONAL DE 
- 

PROYECCION EDUCATIVA I 

I 
0 

ESCUELA FORMACIONCONTINUAY I 
ARCI-IIVEROS ASISTENCIATECNICAY 1 I 3 ENTIDAD 0 0 2 0 0 2 0 2 0 0 2 0 8 CONSULTORIA 

   _______L______ I La actividad N 1 no es acumulable toda voz que se contabiliza Ia cantidad total do estudiantes matriculados, indistintamente del ciclO que cursan. 
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VI. MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPEf1O 

A continuación se mencionan los indicadores de desempeño que muestran Ia sIntesis 
del quehacer archivIstico en relación a los objetivos estratégicos institucionales, los 
cuales permitirán evaluar y medir resultados, asI como el grado de eficiencia 
desarrollado: 

DOCUMENTOS DIGITALIZADOS I IMAGEN 

OEI.01: DESARROLLAR LOS 
DOCUMENTOS RESTAURADOS 

j 
FOLIO 

PROCESOS Y METODOS 
ARCHIVISTICOS EN EL PATRIMONIO DOCUMENTOS PRESERVADOS METRO LINEAL 
CULTURAL ARCHIVISTICO QUE 

DOCUMENTOS DESCRITOS UNlOAD 
 DOCUMENTAL 

CUSTODIA EL AGN, PARA MEJORAR 
EL SERVICIO Y GARANTIZAR AL 
USUARIO EL ACCESO A LA 
INFORMACION. DIFUSION DEL PATRIMONIO CULTURAL EXPOSICION 

PUB LICACION 
ARCH IVISTICO 

SERVICIOS ARCHIVISTICOS ATENCION 

FORMULACION DE NORMAS TECNICAS ANTEPROVECTO DE 
Dl RECTIVA 

ENTIDADES ASESORADAS ENTIDAD OEI.02: FORTALECER EL SISTEMA 
NACIONAL DE ARCHIVOS, VELANDO  

POR EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA. ENTIDADES SUPERVISADAS ENTIDAD ERAt 

DIFUSION DEL SISTEMA NACIONAL DE 
ARCH IVOS EVENTO 

CjEI.O3: FORTALECER LA DESARROLLO DE LA CARRERA ARCHIVISTICA ESIUDIANTE C. 

-- ò[

CONSOLIDAR 
ORMACI6N PROFESIONAL Y 

LA CAPACITACION 
ESPECIALIZADA EN MATERIA CAPACITACION EN MATERIA ARCHIVISTICA PARTICIPANTE 
ARCH IVISTICA. 
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