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Lima, 2 8 MAR. 2018

VISTOS: El Informe N° 027-2018-AGN/OTA-OP de la Oficina de
Personal y el Informe N° 072-2018-AGN/OTA-OPP de Ila Oficina de
Planificacion y Presupuesto, sobre la aprobacién del Plan de Desarrollo de las
Personas 2018 del Archivo General de la Nacién, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 9 de su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, la finalidad del proceso de capacitacion es buscar
la mejora del desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos, asi como fortalecer y mejorar sus capacidades para
el buen desempefio y constituir una estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
aprobé la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en
las entidades publicas”, en adelante la Directiva;

Que, el numeral 6.4 de la Directiva establece que el proceso de
capacitacion comprende un ciclo de tres etapas: Planificacién, Ejecucion y
Evaluacion; asimismo, el numeral 6.4.1 de la misma, indica que la etapa de
Planificacién comprende, a su vez, cuatro fases: Conformacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacion, Sensibilizacion sobre la importancia de la
Capacitacién, Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y
Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.4 de la Directiva, el
Plan de Desarrollo de Personas — PDP es el instrumento de gestion para la
planificacién de las acciones de Capacitaciéon, es de vigencia anual y se
aprueba por resolucion del titular de la entidad; siendo el 31 de marzo de cada
ano, la fecha limite para su aprobacién y presentacion ante la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR,;

Que, mediante Informe N° el Informe N° 027-2018-AGN/OTA-OP la
Oficina de Personal hace de conocimiento que se han llevado a cabo las cuatro
fases de la etapa de planificacion y que el Plan de Desarrollo de las Personas —
PDP ha sido validado por el Comité de Planificacién de la Capacitacion del




Archivo General de la Nacion, cuya conformacion se oficializ6 mediante
Resolucién Jefatural N° 020-2017-AGN/J;

Que, la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto, con Informe N° 072-
2018-AGN/OTA-OPP manifiesta que el gasto de S/ 105,000.00 (ciento cinco mil
con 00/100 soles), para la ejecuciéon del Plan de Desarrollo de las Personas —
PDP cuenta con el respectivo marco presupuestal para el presente afo por la
Fuente Financiamiento Recursos Directamente Recaudados;

Que, de conformidad con las normas indicadas y segun lo informado por
las Oficinas de Personal y Planificacién y Presupuesto, corresponde al Archivo
General de la Nacién aprobar su Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
2018;

Con los visados de la Oficina de Personal, la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, la Oficina Técnica Administrativa y la Oficina General de Asesoria
Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Archivo
General de la Nacién aprobado por Resolucién Ministerial N°197-93-JUS; y la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la
| Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2018
del Archivo General de la Nacién, que en Anexo forma parte de la presente
. Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resoluciéon en el
portal web institucional del Archivo General de la Nacién (www.agn.gob.pe).

Articulo 3.- Remitir el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2018
;\ del Archivo General de la Nacién a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
z) SERVIR a través de la direccién de correo electrénico pdp@servir.gob.pe.
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2018

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de Personas al servicio del Estado del Archivo General de la Nacion
para el Periodo 2018 ha sido elaborado de acuerdo a la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las entidades Publicas” aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE y la “Guia para evaluar la capacitacion a
nivel de aplicacién” aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°299-2017-
SERVIR-PE

El Archivo General de la Nacién entiende que la capacitacion contribuye a mejorar la
calidad de los servicios brindados a la ciudadania y es una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales, a través de los recursos humanos
capacitados. Por esta razén promueve de manera permanente la capacitacion de los
~wen, & servidores y servidoras de la entidad.

La Modernizacion Institucional, es también mejorar las competencias de nuestros
servidores y servidoras, para que las funciones y responsabilidades se realicen con
eficiencia, eficacia y calidad centrada en el usuario.

La ejecucién del Plan de Desarrollo de Personas, mediante las actividades de capacitacion,

garantiza que los servidores y servidoras obtengan conocimientos y habilidades inherentes

al puesto que desemperian, lo que les va a permitir modificar actitudes en el puesto que se
' desempefia y/o en el ambiente laboral.
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ASPECTOS GENERALES

1.1 Instrumentos de Gestion

Para la elaboracion del presente documento, se han tomado en cuenta los
siguientes documentos de gestion:

» Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Archivo General de
la Nacién aprobado con Resolucion Ministerial N°-197-1993-JUS.

» Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) del Archivo General de la
Nacion aprobado por Resolucion Jefatural N°- 457-2000-AGN/J y sus
modificatorias Resolucion Jefatural N°- 082-2006-AGN/J, Resolucion
Jefatural N°- 251-2011-AGN/J y Resolucion Jefatural N°- 201-2015-AGN/J
con que describe las funciones especificas, autoridad, responsabilidad y
requisitos minimos que debe reunir el trabajador que ocupa el cargo.

» Plan Estratégico Institucional (PEl) del Archivo General de la Nacion
aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 058-2017-AGN/J que constituye
un instrumento orientador de la Gestion Institucional y sirve de marco para
priorizar objetivos y actividades estratégicas, que se ajusta a los objetivos
generales y especificos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN)
y los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM).

» Plan Operativo Institucional -2018 (POI) del Archivo General de la Nacion
aprobado por Resolucién Jefatural N° 198-2017-AGN/J que contiene la
programacion de actividades de los distintos 6rganos del Archivo General
de la Nacién a ser ejecutada en un periodo anual, orientada a la consecucion
de los objetivos y metas institucionales. Contribuye al cumplimiento de los
objetivos, lineamientos de politica y acciones estratégicas del PEI.

1.2 Marco Estratégico Institucional

El Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2018 del Archivo General de la Nacion,
esta considerando la nueva Misién, Vision Institucional y los Objetivos Estratégicos
Generales Institucionales contenidos en el PEl 2017-2019 aprobado mediante
Resolucion Jefatural N® 058-2017-AGN/J.
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1.2.1 Mision Institucional (PEI 2017-2019)

Conducir y controlar el funcionamiento del Sistema Nacional de Archivos
orientado a mejorar la organizacion, conservacién del Patrimonio
Documental de la Nacion a través de la modernizaciéon y capacitacion
archivistica para optimizar los servicios archivisticos a la ciudadania en
general.

1.2.2 Vision Institucional (PEI 2017-2019)

Ser una entidad lider y eficiente del Sistema Nacional de Archivos a nivel
_ Latinoamericano en materia archivistica, con conocimiento técnico y
/&’\f\@ﬂ%\ cientifico puesto al servicio de la sociedad.
1.2.3 PRINCIPALES EJES INSTITUCIONALES

1. Continuar y mejorar la organizacién y conservacion documental.

2. Ampliar el acceso de la informacion archivistica a la ciudadania en
general con aplicacién de medios informaticos.

3. Fortalecimiento y desarrollo del Sistema Nacional de Archivos a nivel
nacional.

4. Coadyuvar al desarrollo de la formacion y capacitacién técnica
archivistica.

1.2.4 OBJETIVOS GENERALES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

El AGN contempla tres (03) objetivos estratégicos generales y trece (13)
especificos que se indican a continuacion:

OBJETIVO GENERAL N° 01:

DESARROLLAR LOS PROCESOS Y METODOS ARCHIVISTICOS EN EL
PATRIMONIO CULTURAL ARCHIVISTICO QUE CUSTODIA EL AGN,
PARA MEJORAR EL SERVICIO Y GARANTIZAR AL USUARIO EL
ACCESO A LA INFORMACION
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)

b)
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Dinamizar la organizacion y descripcion de los fondos y
colecciones documentales para brindar un mejor servicio a la
comunidad.

Digitalizar en forma gradual los fondos y colecciones
documentales que custodia la Entidad como un medio de
preservacion y seguridad.

Recuperar la integridad fisica y funcional de los documentos
deteriorados a través de la restauracion.

Desarrollar el Programa de conservacion preventiva de los
fondos y colecciones documentales.

Ampliar la aplicacién del ARCHIDOC en salvaguarda de los
fondos documentales y mejorar los servicios a la ciudadania.

OBJETIVO GENERAL N° 02:

FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS, VELANDO POR
EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)

b)

Modificar la actual Ley del Sistema y actualizar el marco
normativo técnico — archivistico a fin de mejorar el
funcionamiento de los archivos que conforman el Sistema
Nacional de Archivos.

Apoyar el funcionamiento de los Archivos que conforman el
Sistema Nacional de Archivos, mediante acciones de
supervision, asesoramiento y charlas de orientacion
archivistica, a fin de mejorar la organizacion y administracion
de archivos.

Realizar reuniones técnicas donde se analicen los problemas
comunes, y se uniformicen los criterios técnicos archivisticos
a nivel nacional.

Lograr el apoyo de las autoridades nacionales y regionales
para asignar mayores recursos a los Archivos Publicos y
Archivos Regionales
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OBJETIVO GENERAL N° 03:

FORTALECER LA FORMACION PROFESIONAL Y CONSOLIDAR LA
CAPACITACION ESPECIALIZADA EN MATERIA ARCHIVISTICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Ejecutar actividades de formacién y capacitacion continua del
personal que labora en los archivos publicos y privados, asi
como a la poblacion interesada en la disciplina archivistica.

b) Ampliar los programas de capacitacion archivistica a nivel
nacional (Capacitacion a distancia, cursos técnicos,
especiales y diplomados).

c) Intensificar acciones sobre Proyeccién a la Comunidad en
materia archivistica.

d) Establecer convenios con Universidades para fortalecer la

formacion profesional de los egresados de la Carrera
Profesional en Archivos.

. DELAS NECESIDADES DE CAPACITACION

2.1Datos de la poblacién del Archivo General de la Nacion

A la fecha en que se recabo las necesidades de capacitacion (enero 2018), el
personal activo del Archivo General de la Nacion ascendia a:

MODALIDAD DE CONTRATACION TOTAL

Personal Decreto Legislativo N° 276 61
ATNEIN, Personal Decreto Legislativo N° 1057 &1
' TOTAL 122
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2.2 Estructura Organica

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

ESTRUCTURA ORGANECA
(DS, N°005-03-JUS Y KA. N° 197.93-JUS)
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Alta Direccién

—  Jefatura Institucional

e Oficina de Administracién Documentaria

Organos Consultivos

- Consejo Nacional de Archivos

—  Comision Tecnica Nacional de Archivos
Organo de Control

— Oficina General de Auditoria
Organo de Asesoramiento

— Oficina General de Asesoria Juridica
Organo de Apoyo
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— Oficina Técnica Administrativa

¢ Oficina de Personal
o Oficina financiera
¢ Oficina de Abastecimiento
» Oficina de Planificacion y Presupuesto
Organos de Linea
— Direccién Nacional de Desarrollo Archivistico y Archivo Intermedio
e Direccion de Normas archivisticas
e Direccion de Archivos Publicos
e Direccion de Archivos Notariales y Judiciales
— Direccion Nacional de Archivo Histérico
¢ Direccion de Archivo Colonial
e Direccion de Archivo republicano
o Direccién de Conservacion

Organo Desconcentrado

— Escuela Nacional de Archiveros
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2.3 Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién

Como principales resultados del DNC, se aprecia la necesidad de afianzar y
reforzar los conocimientos y habilidades generales/transversales, instruir y
afianzar nuestra cultura organizacional basada en el Plan Estratégico
Institucional. Se ha incorporado los conocimientos de la Gestion Administrativa
Institucional de forma transversal a todas las unidades organicas; del mismo
modo el incorporar e interiorizar el compromiso ético y la calidad en la atencion
del cliente interno y externo, con la finalidad de promover el sentido de
pertenencia en la institucion.

Para los conocimientos y habilidades especificas y técnicas u operativas se han
encontrado, dentro de los mas frecuentes, los temas relacionados al uso de la
Tecnologia en la Conservacion de Archivos, de Gestion Cultural y Normalizacion
Archivistica.

En los conocimientos actitudinales y/o actividades blandas, se ha relacionado
los temas del desarrollo de la persona y técnicas para la optimizacion de su
labor, incorporando asi el curso de Comunicacién Efectiva y Resolucion de
Conflictos, en el cual se trabajaran aspectos personales y profesionales que
favoreceran a mejorar el clima organizacional.

. DEL PLAN DE CAPACITACION

3.1 CONOCIMIENTO Y HABILIDADES A DESARROLLAR
Conocimientos y Habilidades Generales:

Estos conocimientos y habilidades hacen referencia a aspectos generales,
gestion administrativa institucional y/o transversales, que son de aplicacion
y conservacion del Archivo General de la Nacion.

Conocimientos y habilidades Especificas:

Estos conocimientos y habilidades estan relacionados con la unidad
organica a la que pertenecen los servidores y servidoras capacitados; para
lo que se tiene en cuenta lo establecido en el Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF) del Archivo General de la Nacion.

Conocimientos y Habilidades Técnicas-Operativas

Estos conocimientos y habilidades estan basados en la descripcion de las
funciones del puesto o del equipo, que se encuentra en el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) del Archivo General de la Nacién, asi
como en los Términos de Referencia para los casos que lo requieran.
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La capacitacién debera estar dirigida principalmente a subsanar dificultades
laborales que se presentan en el dia a dia laboral y que se generan por la
falta o bajo nivel de conocimientos.

En este rubro estarén consideradas las capacitaciones de actualizacion
laboral o adiestramiento de equipos modernos, software, hardware y otros
que podrian influir directamente en el desempefio laboral (eficacia,
productividad, eficiencia).

Conocimientos y Habilidades Actitudinales:

Estos conocimientos y habilidades estan referidos a todas aquellas
cualidades internas del servidor y servidora, se traducen como habilidades
sociales y estan dirigidas a gestionar el trabajo en equipo, la comunicacion
eficaz, un adecuado liderazgo, capacidad adaptativa, entre otras. Con la
promocién de estas habilidades sociales para el trabajo, se busca fomentar
comportamientos de buen desempefio, mejorar el clima organizacional y
que generen bienestar tanto al cliente interno como externo.

3.2 OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE CAPACITACION

Objetivos de capacitacién

Los objetivos de capacitacion del presente Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP 2018 del Archivo General de la Nacion, buscan articular las
politicas institucionales con el comportamiento y desempefio laboral.

e Contribuir al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos del Archivo
General de la Nacién.

o Fortalecer la cultura y clima organizacional basado en valores, de
acuerdo al codigo de Etica de la Funcion Publica.

o Desarrollar las competencias como factores criticos, para el éxito en
la obtencion de resultados, buscando la retencidn del talento.

e Desarrollar en las servidoras y servidores, capacidades para
focalizarse en resultados y para el trabajo con equipos
transfuncionales de alto desempefio.

e Brindar oportunidad de capacitacion al personal administrativo.

Estrategias de Capacitacion

La planificacién, elaboracion, eleccién de las capacitaciones vy
determinacion de las estrategias deben estar alineadas con los tipos de
conocimiento y habilidades antes definidos. Posteriormente se evaluara las
actividades de capacitacion con la finalidad de monitorear los objetivos
planteados.

YN
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Capacitaciones Externas

e Cursos, seminarios, talleres y diplomados orientados al desarrollo de
conocimientos y habilidades a cargo de profesionales especializados
externos.

o Establecer alianzas estratégicas con instituciones educativas a fin de
acceder a beneficios o convenios institucionales.

e Promovery facilitar la participacion de los servidores y servidoras en
las diversas actividades de capacitacion propuestas por organismos
publicos y privados externos.

e Programa Virtuales: Actividades de capacitacion virtuales con
proveedores internos y externos.

e Programas a distancia: Actividades de capacitacion a distancia con
Material tedrico-didactico. Proveedores internos o externos.

Capacitaciones Internas

¢ Capacitaciones Internas: Charlas y talleres dirigidos por personal
interno y que ha demostrado cierta destreza en los temas de
capacitacion

e Efecto Multiplicador: Bajo esta metodologia los participantes de
capacitaciones externas retribuyen sus conocimientos a la institucion
a través de charlas y talleres dirigidos a sus compaferos de Area.

e Estudios de Caso: mediante esta estrategia se busca que los
servidores y servidoras de un mismo equipo compartan la
experiencia de un caso o proceso en particular.

e Circulos de Calidad: exposiciones de los miembros de los equipos
acerca de sus funciones, actividades, procesos y estrategias
efectivas que han desarrollado con la experiencia.

e Programas Virtuales: Actividades de capacitacion virtuales con
proveedores internos y externos.

e Programas a distancia: Actividades de capacitacion a distancia con
material teérico-didactico. Proveedores internos o externos.

3.3 FINANCIAMIENTO

El costo total estimado del Plan de Desarrollo de Personas 2018 asciende a S/
96,900.00 (noventa seis mil novecientos con 00/100 soles), destinados a las
actividades de capacitacion.

11
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IV. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

Se aplicaran las siguientes modalidades de evaluacion a las diferentes acciones de
capacitacion.

» Evaluaciéon de Reaccion: Esta modalidad permite medir el nivel de
satisfaccién de participantes respecto a la capacitacién que reciben; seran
aplicadas inmediatamente después de finalizada la actividad. El nivel de
reaccion servira para valorar lo positivo y negativo de las acciones de
capacitacion. Para tal efecto la encuesta de satisfaccién (Anexo N° 01)

» Evaluacion de Aprendizaje: Mide los conocimientos adquiridos de acuerdo
a los objetivos de aprendizaje.

» Evaluaciéon de Aplicacién: Mide el grado en el cual las competencias o
conocimientos adquiridos se trasladan al desempefio de los servidores y
servidoras.

» Evaluacién de Impacto: Mide los efectos de mediano plazo que se
atribuyen directamente a la Accion de Capacitacion, a través de los
indicadores de gestion de la entidad

V. ANEXOS

Anexo N° 1: Carta de compromiso.

Anexo N° 2: Encuesta de satisfaccion.

Anexo N° 3: Evaluacion de la aplicacion — Jefe Directo
TRUHAL N Anexo N° 4: Evaluacion de la aplicacion — Participante
A Anexo N° 5: Matriz DNC
Anexo N° 6: Matriz PDP

12



P i R s
\‘:‘l MINISTERIO RC
w DE CULTURA [DEtaN

ANEXO N° 01

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA CAPACITACION

4 = Total acuerdo

Fecha: .....cccoiiiiiiiiiiiine

3 = De acuerdo

Hora: ..o

2 = En desacuerdo 1 = Total desacuerdo

o]0 a1 o] =0 =) e U L= Lo PO O

Nombre del EXpoSitor 0 Prove@dOr: ... .. ...t e e
Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando esta
escala. Marque sus respuestas con una X.

aprendido?

DIMENSION INDICADORES RESPUESTA
a. Se cumplieron los objetivos del curso (M2 (3) (4)
o ) b. Los contenidos de curso son coherentes con los 1 (2) (3) (4)
1. Objetivos y contenidos del objetivos del curso
programa
c¢. Durante el curso se realizaron ejemplos practicos o
ejercicios de aplicacion en mis funciones diarias. (1)) @) @
) a Los materiales entregados contienen informacién (1 (2) (3) (4)
2. Materiales relevante para el desarrollo del curso
' (Responda solo en caso de bl iarisi it Sindizar ias fermdt
“ haber recibido materiales) | gy ooy oo PO feas | @ e @
e a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron (1 (2) (3) (4)
3. Recursos audiovisuales a mejorar el aprendizaje del curso
a. Las explicaciones del expositor son claras y (1 (2) (3) (4)
comprensibles
4. Expositor de la . : ; isinac 1) (2) (3) (4
Capacitacion b. El expositor generd un ambiente de participacién (1) (2) 3) (4)
c. El expositor atendi¢ y resolvié adecuadamente las (M (2 (3) (4
preguntas de los participantes
d. El expositor evidencidé dominio del tema (1) (2) (3) (4)
5. Duracién a. La duracién del curso fue apropiada 1) (2 (3) (4
. o a. Las condiciones ambientales (iluminacion, espacioy | (1) (2) (3) (4)
6. Ambiente de aprendizaje mobiliario) favorecieron su aprendizaje.
a. ;Ha comprendido suficientemente los temas (1) (2) (3) (4)
tratados como para usarlos en su trabajo?
b. Los ejercicios, herramientas, tareas, etc. ;Van a (1 (2)3)4)
permitir la aplicacion rapida de lo aprendido?
7. Intencién de aplicacion
c. ;El curso le ha generado ideas nuevas para usarlas | (1) (2) (3) (4)
en su trabajo?
d. ¢ Se siente seguro y motivado para aplicar lo (1) (2) (3) (4)
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CERAL . : a. El curso de capacitacion cumplié sus expectativas y | (1) (2) (3) (4)
g Q’@\\wc‘ﬂhp{‘,‘} 9 8. Percepcién global necesidadas
= N o o
§ Fy g b. Recomendaria este curso a otras personas. (1) (2) (3) (4)
A i N

Gl i Respuesta:

9. ;Tiene algin comentario o

~ sugerencia adicional con

"2 respecto a la capacitacion
recibida?

Resultado obtenido

De 14a22=Muy Malo / De23a30=Malo / De31a39=Regular / De40a48=Bueno / De49a 56=MuyBueno
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ANEXO N° 02

CARTA DE COMPROMISO COMO BENEFICIARIOS DE CAPACITACION

Por medio del presente el/la suscrito/a participo voluntariamente:

Apellidos y Nombres:

NERAL g

: 10E¢
SRR DL oy,
& e

Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276 ()  Decreto Legislativo N°1057 ()

Puesto:

Z
<
s
=3
J

Unidad Orgénica:

Nombre de la Capacitacién

Proveedor de Capacitacion

Nimero de horas de la
capacitacién

Costo de la Capacitacién Costos Directos: () Monto: S/.

Costos Indirectos: { ) Monto: S/.

Valor de la Capacitacién

Tiempo de Permanencia

Tipo de Capacitacién Formacién Laboral () Formacién Profesional ()

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

a) Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el Valor de la Capacitacién calculado o, en
caso corresponda, el remante de dicho valor.

b) Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como parte de la
capacitacion.

c) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de
capacitacion.

d}) Obtener y acreditar la certificacion de la capacitacion de la cual soy beneficiario.

e) Entregar una copia fedateada de la certificacion a la Oficina de Recursos Humanos, para la
actualizacion del legajo personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de culminada la capacitacion.

f)  Trasmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la entidad.

Penalidades:

En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota minima
aprobatoria autorizo expresamente al 6rgano competente, para que realice el descuento del Valor de
la Capacitacién o el remanente de corresponder, de mi remuneracién, liquidacién u otro concepto
derivado de mi relacion laboral a la que tuviera derecho.

Declaro conocer que, en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no podré ser
beneficiario de otra accion de capacitacion por el periodo de seis (06) meses luego de culminada la
capacitacién.

Declaro conocer que, en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, estos seran
registrados en mi Legajo Personal.

Nota: Los servidores de confianza, en caso reciban capacitacién financiada por el Estado, deben
devolver el valor de la capacitacion si su relacion se interrumpiera por causa imputable a ellos, antes
de cumplir con el compromiso de permanencia, de acuerdo a lo previsto en el literal b) del articulo 264
del Reglamento General de la Ley.

Huella Digital
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EVALUACION DE LA APLICACION
APOYO DEL ENTORNO PARA LA TRANSFERENCIA — JEFE DIRECTO

Es muy importante conocer su apreciacion acerca del apoyo que se le ha dado al participante de la siguiente
capacitacion. Por favor sea lo més objetivo posible en sus respuestas.

Capacitacion:

Objetivo de la capacitacion:

o>

Temas tratados en la capacitacion:

Fecha del presente cuestionario:

Sobre las condiciones de trabajo Respuestas
Si respondidé si, explique detalladamente los recursos:
. . Sl
1. ¢Considera que se han brindado los
recursos (materiales, infraestructura,
informaticos) al trabajador para que
logre aplicar lo aprendido?
NO
Si respondid sf, explique detalladamente las tareas y
5| funciones:
2. ¢Considera que el trabajador ha
tenido tareas y funciones que le
| permitieron aplicar lo aprendido?
NO
" Sobre la gestion del jefe directo Respuestas
Si respondio si, explique detalladamente cual fue la guia o
feedback:
Sl
1. ¢Usted ha brindado guia o feedback
al trabajador especificamente para
que aplique lo aprendido
~ NO
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Sobre el apoyo de los pares

Respuestas

Si respondid si, explique detalladamente cuél fue el apoyo:

Sl

1. ¢Considera que los compafieros de
area han apoyado al trabajador en la
transferencia de lo aprendido? NO

GR Oy (- ;7
e
54

oy

O
5
€T
[®)
%

i

£Qué sugerencias puede proporcionar para que el trabajador aplique lo aprendido?

iMuchas gracias por sus respuestas!
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EVALUACION DE LA APLICACION
APOYO DEL ENTORNO PARA LA TRANSFERENCIA — PARTCIPANTE

Es muy importante conocer su apreciacién acerca del apoyo que se le ha dado en la siguiente capacitacién. Por favor
sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Capacitacién:

Objetivo de la capacitacidn:

A DZ o,
(o7

s

=
Iz

emas tratados en la capacitacion:

el

]

Fecha del presente cuestionario:

Sobre las condiciones de trabajo Respuestas

Si respondi6 si, explique detalladamente los recursos:

Sl
1. ¢Considera que se le han brindado

los recursos (materiales,
infraestructura, informaticos) para
que logre aplicar lo aprendido?

@ NO

Si respondid si, explique detalladamente las tareas y

funciones:
Sl
2. ¢Considera que ha tenido tareas y
funciones que le permitieron aplicar
lo aprendido?
NO
Sobre la gestidn del jefe directo Respuestas
Si respondid si, explique detalladamente cual fue la guia o
feedback:
Sl
1. éSu jefe le ha brindado guia o
feedback especificamente para que
aplique lo aprendido
NO
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Sobre el apoyo de los pares

Respuestas

Si respondio si, explique detalladamente cual fue el apoyo:

Sl

.| 1. iConsidera que sus compafieros de
: area han apoyado en la transferencia

de lo aprendido?

T RAL 4,
- ol L¢,¢

NO

T

S
= i
(&)
2

e
¢Qué sugerencias puede proporcionar para que sea mas facil aplicar lo aprendido?

iMuchas gracias por sus respuestas!




MATRIZ DNC

ORG NOMBRE DEL TIP DE OIETIVO DE LA CAPACITACION 2 MONTO INDIVIDUAL
N POANDDUMIDAD PUESTO BENEFGANCDF LA DESCRIBA LK FUNCIONU CRIETIVIY AL OUE APORTALA NOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACITACION TIPO DE CAPACITACION Bon ;QCC\GON CODIGO DE PRIORIDAD RANGO DE PERTINENCIA NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPALITACION CAPACITACION CAPACITACION De Aprendizaje De Desempefio Costos Directos Costos Indirectas
Optimizar el desempeno de sus actividades a
) través del fortalecimiento db imlent
1 DNDAAI DIRECTOR NACIONAL ABANTO ARRELUCEA JOSE LUIS el ¥ delos ohletivos de Programa de aka gerencia FORMACION LABORAL ESPECIALIZACION E 8 (s elanaknien arconotan vy, 2 REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 Trimestre 5/.4,600,00
1a DNDAAI habllidades que generar valor agregado a través
de los servicios que se ofrecen.
Identificar y comprobar la oniginalided de 1a
I ! documentacidn de acuerdo a su & ;
2 DAC TECNICE EM ARCHIVO 11 MIRANDA JIMENEZ CECILIA Elabiors infoimizstdcnicos s echlitados enmatdfisioe Gestién de proyecios culturales FORMACION LABORAL TALLER & 8 acumensacon descuertai il Spor . REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL 5/.600.00
patrimanio documental archivistico identificar los medios para combatir el comercio
o de docume
\dentificar y comprobar la originalidzd de 1a
i ! documentacidn de acuerdo a su &
3 DAC ESPECIALISTA EN ARCHIVO | BOTTON BECERRA ELENA ISABEL Elakiordinfornies 1é<ricos espreckilliados e frintatiaide Gestién de proyectos culturales FORMACION LABORAL TALLER B 8 o p CEmeRtacEa dencueltn A sutponae REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL 5/.600.00
patdimanio documental archivistico Identificar los medios para combatir el comercia
ilicito de documentas
- Conocer ol manejo de herramientas de gestion
Proponer a la Jefatura instituclonal nuevos estudios de caracter e Tt
4 DNDAAI DIRECTOR NACIONAL ABANTO ARRELUCEA JOSE LUIS ico archivisticos de acorde a la faacian de la gestidn Gestivn publica FORMACION LABORAL DIPLOMADD B 1 i REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL 1 Trimestre 5/.5,50000
) modernizacién relacianados a los sistemas
prslc ‘administrativos.
Dominar el marco normativo para el carrecto
2 o i ottt 2 e oo
5 DNDAAI DIRECTOR NACIONAL ABANTO ARRELUCEA JOSE LUIS canteolar la'corract A/aplicacicn ds e orimay arc hiviaicadia las o FORMACION LABORAL CURSO &8 7 Angis conckients & a Kianiicaclinde unk REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL 1l Trimestre 5/.2,000.00
entidades que conforman el SNA. el
marca de la Ley SERVIR,
Adguirir técnicas, habilidades y actitudes para el
adlestramiento técnico brindado a personal de
6 Dap TECNICO EN ARCHIVE 11 CORREA ARBOLEDA DANIEL ALFONSO Brindar asesorlas y adiestramienta técnico Formacidn de facilitadores FORMACION LABORAL CURSO B 7 Entides bUbfces cpie soicheny asesurlis o REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL 1 Trimestre /.1,800.00
Procesos Técnicos de Archivo y también de forma
interna 3 los demas colaboradores de la
Institucion.
7 DAP ESPECIALISTAL FERNANDEZ 1ERI LYDA JULIA Ejecutar mejoras procesos técnicos archivisticas Cursa de y eliminacién de FORMACION LABORAL CURSO-TALLER B 7 Aprender sobre las Normas Técnicas de Archivos REACCION [ APRENDIZAJE PRESENCIAL Il Trimestre 5/.305.00
Adquiri técnicas, habilidades y actitudes para el
adiestramiento técnico brindado a personal de
Entidades pibll Jict . )
s Y ESPECIALISTAL FERNANDEZ JERI LYDA JULIA Brindar asesorlas y adiestramiento técnico Formacién de facilitaores FORMACION LABORAL cunso B 7 e o el REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I Trimestre 5/.1,800.00
Procesos Técnicos de Archiva y también de forma
interna a los demds colaboradores de la
Instituclén.
Actualizar conocimlentos relacionados  la
’ ;
9 op ANALISTA DE PLANILLAS DOMRGUEZ V"C:E;:ﬁ LAYZa DANIELLL Apoya en la actualizacién de legajos Adminsstracin de leasios en ,'f‘“m" alaleycel FORMACION LABORAL CURSO B 7 administracién de personas para mantener 5 REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL | Trimestre 57,450
servieio cel actualizado los legajos del personal.
Ejecutar transferencia de do nt
10 DAR OFICINISTA AYSANOA ADAUTO SASHA ARACELY Ejecutar los procesas técnicos de archivos. Cursade  elimi de FORMACION LABORAL CURSO-TALLER B 7 2 ) sty !hmm:;:: %Y | REACCION / APRENDIZAJE / APLICACIGN PRESENCIAL 5/.306.00
Emitir opinidn en materla archivisticas para la actuallzacion de | P de especializacién de tecnologias aplicad: Implementar una propuesta de directiva
1 DNDAAI TECNICO EN ARCHIVO IV VILLA CORDOVA 10SE ROLANDO P! ; G alizacionice ([ Hoatama e sapec s e np et FORMACION LABORAL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION B 7 B consalidacin el uso de tecnologiss enel | REACCION / APRENDIZAJE / APLICACION PRESENCIAL | Trimestre 5/.4,200.00
directivas sobre nuevos saportes Iz gestion documental i
<ampo archivistico.
Especializar y actualizar los nuevos
pracedimientos del sistema para el registro de
12 oep ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO ANCHANTE CERDAN JUAN ALBERTO | Aprobar y registrar en el midulo de pracesa ioSIAF|  Sistema integrado financiera SIAF FORMACION LABORAL DIPLOMADO ] 6 sjecucién de los presupuestos de los pliegas, E REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL W Trimestre $/1,800.00
mejarar la imagen Institucional y calidad de gasto
piblico de Ia gestitn enla cadena presupuestal
Canacimientos actuales sobre el decreto
13 o ESPECIALISTA EN PLANIFICACION MINAYA JIMENEZ RENZO FERNANDO Coordinacion en proyecto de Inversién publica Invierte Pert FORMACION LABORAL CURSO ] 6 legislativo 1252 sistema de programacin REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL |Trimestre §/600.00
mufianual y gestién de inversiones
Reclbir el pago de las serviclos establecldos en el TUPA, Elaborar Conacery manejar los principales instrumentos
: b ] e ! gt
14 oF TECNICO ADMINISTRATIVO | VENTURA CONTRERAS LIDIA FRparig tiadhiao s, shireas ¥ Susadier cinero an Flujo de caja FORMACION LABORAL CURSG 8 5 Mirgine o intgnicie Hesntiarm, sesid o REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL W Trimestre 5/.300.00
efectivo, informar dentro de las 24 horas a Ia oficina financiera la los canceptos y herramientas disponibles para
recaudacion y su respectivo deposito. controlar y manejar a caja recaudadora.
Conocer las de accianes de cautel, previa,
15 oF ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | DURANTE MACHADO SALOMON AVELING Suplente en manejo de caja chica Control previo FORMACION LABORAL cuRsa [] 5 concurrente y de posterior verficacian de los & REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL i Trimestre 5/.600.00
comprobantes a fin de evitar Incurrencias.
Ejecutar los procedimientos de auditoria descritos en el
16 ocl ABOGADO AUDITOR MENA MOR| CARLOS MARTIN programa de auditoria y obtener evidencias i ¥ de Informes de auditoria FORMACION LABORAL CURSD c 9 - Ejecuta procedimientos de auditoria REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I Trimestre. 5/.500.00
suficientes segin la narmativa de auditorla de cumplimienta,
Desarrollar los procedimientos contenidos en los servicios de | Auditoria a I d taciones del estad Doitmine i JUOCos T b gpe de
17 oct ABDGADO AUDITOR MENA MORI CARLOS MARTIN esamllarias pracedimientoscontenidan en oy servicies e: || Auctatih Rlod MocKiot LOTRTRConSR ARlaRaRS: FORMACION LABORAL CURSD & 9 contrataciones del estado para una mejor - REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.500.00
control y servicios blenes y servicios 3
auditoria.
” L 7 G jent d )
18 acl ABOGADO AUDITOR MENA MOR| CARLOS MARTIN exarrallac ks procedimbantcn contankdy ar ot servicica de Praocedimienta administrativo sancionador FORMACION LABORAL CURsO c s - Cusanol s procedimientes er los servidas e REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL | Trimestre §/.500.00
y servicios control simultaned y relacionados.
Identificar los riesgos del trabajo archivistico, para
19 DAR TECNICO EN ARCHIVO IV ORGANO O UNIDAD ORGANICA Proponer mejoras dél quehacer archivistico en la DAR Curso: auditoria en archivo FORMACION LABORAL CURSO- TALLER 4 9 posteriormente aplicar medidas correctivas que REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL 1 Trimestre 5/.500.00
conduzcan a su perfecclanamienta,
Elaborar o revisar y validar la matriz de desviaciones de
cumplimiento, a fin de verificar si estas corresponden 2 Ty
20 oal AUDITOR SENIOR MENDOZA CHINCHAY EXEQUIEL HILARIO presuntas deficienclas de control Interno o desviaciones de Elaboracién de informes de audtoria FORMACION LABORAL cunso C 9 b s i REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5.500.00
cumplimlento a los dispositivos legales aplicables, disposiciones k
internas y estipulaclones cantractuales establecidas.
Elaborar o revisar y camunicar las desviaciones de cumplimiento] Auditoria a los procesos de contrataciones del estado Damicar s praceses de sprendicol de
21 ol AUDITOR SENIOR MENDOZA CHINCHAY EXEQUIEL HILARIO ¥ Ik e e P b FORMACION LABORAL CURsO c 9 tontratatianes del estade para uha mejor & REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.500,00
de acuerdo a I normativa vigente. bienes y sarvicios
auditoria,
Tobe i i
2 el AUDITCR SENIOR MENDOZA CHINCHAY EXEQUIEL HILARIQ | £25012" © T6Visar y comunicar las desviacianes de cumplimiento) FORMACION LABORAL CuRso c s Aciialrat oy cenac mlartos seglin e REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.500.00
de acuerda a Ia normativa vigente.
Conseguir la visibilidad clent fica de las
ESPECIALISTA DE ARCHIVO ~ PROCESOS TECNICOS| : d I ificos de Impact, / y
2 DAR Pl DEL CASTILLO MORAN MIGUEL ANGEL | C2Heler 12 i"'“”“: ":‘“: v '°:’ d““"‘““"‘“ “:"b”“::“ smfskine: "d”‘égl ::’:"I’:::’: o -empey FORMACION LABORAL CURSO 5 9 publicaclones que se puedan brindar a nivel del - REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL 1 Trimestre §/.450.00
cargo por razones de trabajo y los que ellos puedan observar. visibilidad de 1a investigacén. s
Apoyo en | de Informes técnicos en Conocer los mecanismos de proteccion necesarios,
P —P i i i i afi {1
24 DAR ESPECIALISTA DE ARCHIVO — PROCESOS TECNICOS) DIEGUEZ DEZA VICTORIA BIENVENIDA materia de incautaciones, de‘.ecf:mn de documentos mmijus Curso; trafica y protacolos de seguridad para el FORMACION LABORAL CURSO c 9 ¥ i{ivryidmrwa la proteceion del saqueo y. REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL i Trimestre §/.600.00
ARCHIVISTICOS y otros relacionados al patrimonia documental para proteccién y patrimanle cultural. trafico intensivo y sistemdtico del patrimonio
preservacitn del mismo. documental de la Naclén,
Identificar y comprobar 1a orlginalidad de Ia
FH DAC ESPECIALISTA EN ARCHIVO I REYES CUEVA BERMARDO JESUS Elbora|iformus:ticaicos wpacialiiddoran muterinde Putigrdionment gl deptalioe Holde FORMACION LABORAL TALLER c 8 ddcumestacih dencundonsu époids i REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL i Trimestre
patrimonia documental archivistico documentos identificar los medios para combatir el comercio
de documentos
Perfeccio 3 -
26 pAc TECNICO EN ARCHIVO Il SALAZAR RDIAS CARMEN MILAGROS Realiza digitacion de deseripciones de d Palcogratia siglas xvi - wvil FORMACION LABORAL TALLER & 5 wifscconss s lectire y desciioelon de . REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL ITrmestre 5/.300.00
documentos de los siglos XVIXuil
|mplementar nueuzs herramientas para la
27 DAC TECNICO EN ARCHIVO IV MIRANDA JIMENEZ CECILIA Ejecuta de dif de Marketing y/de gestién culturalf museografia FORMACION LABORAL CURSO c B ejecucién de actividades de gestion y difusion | REACCION / APRENDLZAJE / APLICACION PRESENCIAL IV Trimestre 5/.600.00
del patrimonia documental
; : 7 Perl
2 DAC ESPECIALISTA EN ARCHIVO | RODRIGUEZ VEREAL DANIEL FERMIN eall:a cancubcasdd tramcrfpclandy p deseripcionm el Paleografia siglos xvi - xvii FORMACION LABORAL TALLER c B efacclonat i lartulay sscripckn da - REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL | Trimestre 5/.300,00
documentas documentos de los siglos XviXvil
Plancacién, organizacién, direcch i dentih oc rocedimientos de |
2 oAD DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO | BALBOA ALEJANDRO ELEODORO EULOGID | T oo o “m:::'?;'::::m V‘“"':“;‘:e (AFACtIHAcHs Gestitn por pracesos FORMACION LABORAL CURSO-TALLER c 8 et e S ordela REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I Trimestre $1.750.00
archivisti
Reallza concuerdas de transeripclanes y descripeiones de N Perfeccionar Ia lectura y descripcion de
30 DAC TECNICO EN ARCHIVO IV PUCH HUAMANI GONZALO JONATHAN Paleografia siglos xvi - xvii FORMACION LABORAL TALLER ¢ 8 REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.30000
documentos documentos de los sigles XVIXVIL
I o ERE Implementar un software de Gestion de
3 oAD TECNICO ADMINISTRATIVO | GOMEZ MARTINEZ JANET IRENE EOng o SCATIEINOS SRy, ST S 1w g Sistema de gestién de documentos FORMACION LABORAL CURSO ¢ . Documentos para el adecuado flujo REACCION / APRENDIZAJE / APLICACION PRESENCIAL | Trimestre 5/.500.00
. ) electrénico de mesa de partes y organiza su distribucion i
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: ORGANO O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA DES CION U OBIETIVO N DE OJETIVO DE LA CAPACITACION . MGNTO INDIVIDUAL
N vty PUESTO ? CHIEALAFUNCK E"; AQUEAPORTALA NOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACITACIGN TIPO DE CAPACITACION ot DEA“'“é CODIGO DEPRIORIDAD | RANGO DE PERTINENCIA NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
A CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION i Ab T De Desempefio Costos Directas Costos Indirectos
Conacer los dispositivos legales relacionados a la ;
; . Disear directivas internas segun .
32 op DIRECTOR MENDOZA ROIAS JORGE EUDOCIO Aplicar la normatividad de recurses humanos Ley del servicio civil N.# 30057 FORMACION LABORAL CURSQ € 8 implementacion del sistema de Recursos vigente, REACCION / APRENDIZAIE/ PLICACION PRESENCIAL I Trimestre 5/.1,500
Humanos en el Estado. ’
Conocer los disposttivos legales relacianados a la
|mplementacié " i — ; pemiil-a
33 op DIRECTOR MENDOZA ROIAS JORGE EUDOCIO dl % ¥ pr administrativa disciplinario FORMACION LABORAL CURSO- TALLER c s Hgpustisuraklin ol fickieng e Py REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL |Trimestre 54,500
sancionador Humanos en a Estado can énfasis en el
o DI
T — = s pr— Dominar las actualizaciones normativas de fos sub)
34 op DIRECTOR MENDOZA ROJAS IORGE EUDOCIO mplementachinida;fos 3ub sisteme .3l process del sistema WAL YO0 UE) Slstema d8 recisos FORMACION LABGRAL cuRse c 8 sistemas de Recursos Humanes para su REACCIAN / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 57,700
de recursos humanos. humanes i
implementacién en el AGH
Contribuir al mejoramiento de la gestidn por
resultados en el marca de una programacién
; Gestiony presupuesto por resuhtados en el sector presupuestaria estratégica a aplicarse en el )
35 OPP ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO - ACCION APLICACION PRESENCIAL (AL it . X
AEN PR ANCHANTE CERDAN JUAN ALBERTO Programacian y formelacion del presupuesto institucional ol FORMACION LABORAL CuRsO c 8 s evson pibics, mitecclonud ok cHiurid ] A2 1 APRENDIZAJE / fimestre 5/1,500.00
una Bptima asignacion de los recursos
piblicos.
i ionados a |
SECRETARIO TECNICO DE LAS AUTORIDADES DEL Precalificar y documentar todas las etapas del procedimiento T pen—— - c°"°“" Jos "’::::5"";“] 'Eslﬁ'?’ ':'a‘a';:m:-’ i
. n del sistema de ,
36 ap PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO BENAVENTE SERRANO JUAN CARLOS adminktrativo disciplinario, aslstiendo a las avtoridades B el saiviclo oV - o et FORMACION LABORAL CURSO - TALLER c 8 [Tt S - REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 Trimestre 57,700
: { administrativo disciplinaria Humanos en el Estado con énfasis en el
DISCIPLINARIO instructoras y sancianadoras del mismo. & = b
Procedimiento Administrativo Disciplinarlo
SECAETARIO TECNICO DE LAS AUTORIDADES DEL Precaliicary documentar todas fas etapas del procedimiento | | Conocer los alcances de la Ley del Procedimiento
37 or PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO BENAVENTE SERRANO JUAN CARLOS adminlstrativa disciplinario, asistienda a las autaridades 2t ley clel procecmient o adminbliativg FORMACION LABORAL CURRSD < ] Administrativo General, modificatorias y parte REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 Trimestre 5/. 600
] ; general, y sus moddicatarias, (T.U.0, De la ley) e ; .
DISCIPLINARIO instructoras y sanclonadoras del mismo. P a
Conocer las dispositivos legales relaclonados a las
SECRETARIO TECNICO DE LAS AUTORIDADES DEL Precalificar y documentar todas las etapas del procedimiento T p—— L e st
38 o PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO BENAVENTE SERRANO JUAN CARLOS administrativo disciplinario, asistiende a lax autoridades L 5 €Y OE £ Canes e mlate FORMACION LABORAL CURSO - TALLER ¢ ] P 1 . REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.700
! reglamenta y sus modiflcatorlas. de las recomendaclones del Organa de Control
DISCIPLINARIO instructoras y sanclanadoras del mismo. i
Institucional
, . : ; i Conocer las di¢postt) fonades 2 I
SECRETARIQ TECNICO DF LAS AUTORIDADES DEL Precalificar y documentar todas las stapas del procedimienta | %V " Imdss; 'W:["f‘g:: el m:"' "“'1:.1 * e d::;:'w‘:f::::f :::::::;::! o
39 op PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO BENAVENTE SERRANO JUAN CARLOS ini isci istiendo a las sontigly e o Lt FORMACION LABORAL CURSO - TALLER ¢ s AT AL SOR REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.700
: directivas relaclonados a los Informes de contral y recomendaciones del Organo de Control
DISCIPLINARIO Instructoras y sancionadoras del mismo, oy bbb
procedimienta administrativo sancionador Institucional
Perfeccionar Ia lect pcion d ]
a0 DAC ESPECIALISTA EN ARCHIVE Il LLANGE BALTAZAR JUSTO ARTURQ Realiza transcripciones y descripciones de documentos Paleografia siglas XV - XVl FORMACION LABORAL TALLER ¢ 8 eefeccionarla aimr . descripchin e REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.300.00
documentos da las siglos XVI-XVI
Gestion de los procesos desarrollados en Ia offcina a su carga, s
como gestionar las actividades del persanal en sus ) , Aprender habllidades para arientar a los actores | Elaborar un mapa de procedimientes para el . )
41 DNA DIRECTOR DF PROGRAMA SECTORIAL It RODRIGUEZ FRANCIA MAR C taciar C " REACCION / APRENDIZAJE / APLICACION PRESENCIAL 1 Trimastre 5/.1,100.00
LT coordinaciones canstantes con las ent/dades del sistema AR A gl placesin RO furzo 8 involucrados en Ia gestian interna desenvolvimiento de las actividades ! / /
nacional de archivas.
i el ] Perfeccianar 1 lect Tpcian d
a2 pAC ESPECIALISTA EN ARCHIVO T HUAMAN HUAMAN NANCY Reallia o ¥ e Paleografia siglos xvi- xv FORMACION LABORAL TALLER ¢ 3 afécckiera fectura y descipcion oo - REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL [Trimestre §/.300.00
documentos documentos de los !IEOC XVI-XVIE
Canacimientos y herr
para el desarrollo de capacidades sustentables,
de objetivos acciones e Especializacién en planeamiento y gestidn por eficientes y de calldad para el sector publicoy "
a3 SPECIALISTA EN PLANIFICACION 2 . - ACCION ACIEN PRESENCIAL X
opp E MINAYA JIMENEZ RENZO FERNANDO i ey i 2oy FORMACION LABORAL DIPLOMADO ¢ 8 s s e iatos srgneads s sbeasr ] € J APRENDIZALE { APLICAC] I Trimestre 5/1,500.00
resultados deseables para brindar un servicio
de calidad a la ciudadania
Ferfeccionar I | descripelon d
44 DAC TECNICO EN ARCHIVO IV MONTESINOS PERA SILVIA GUILLERMINA Realiza digitacién de descripciones de documentos. Paleografia sigles XV1 - XVl FORMACION LABORAL TALLER < 8 i ,Zﬁﬂ;ﬁ; :: |Zasvi :: :vTcxvcn ) AEACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 Trimestre §/.300.00
Establecer ol cronograma de actividades para
60 de los d tos y I
as ENA ENCARGADA DEL ARCHIVO PERIFERICO DE LA ENA HUAMAN CHIPANA CARMEN Apoyo técnico archivistico en la ENA Curso intermedio de archivos FORMACION LABORAL CURSO c 7 i el REACCION / APRENDIZAJE / APLICACION PRESENCIAL I Trimestre 5/.1,460.00
transferencia de los archivos de gestion de la
ENA
s — e sciidad ) Implementar nuevas herramlentas parala
6 pAC DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL ARGOMEDQ CABEZAS DORIS ISABEL RarA VRIS Slaan ’:"'a‘ ey vidadies el archive Marketing y/de gestién cultural FORMACION LABORAL CURSO c 7 - n de actividades de gestion y difusion | REACCION / APRENDIZAJE / APLICACION PRESENCIAL 1 Trimestre 5/.600.00
colonlal del patrimanio documental
g i e i Implementar |as medidas preventivas para
27 onp ESPECIALISTA EN ARCHIVOS IV RODRIGUEZ QUISPE GUILLERMO uperiBldny ejacicion da Lo prodesss aichlvlstioon v as Conservacién preventiva de los documentos FORMACION LABORAL CURSO c 7 evitar el deterioro de los documentos que | REACCION / APRENDIZAIE / APLICACION PRESENCIAL | Trimestre 5/.800.00
transferencias procedentes de los archivos de gestion. i
custodia la OAD - Archiva Central
der !
Y onp TECNICO ADMINISTRATIVO | GOMEZ MARTINEZ JANET IRENE Recepcioyd lox docmanion it od v flsta sl regtrd Atencién al ciudadano FORMACION LABORAL CURSO c 7 Entender|amelora cantina en ot sarvclan patd - REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre §/.500.00
electranica de mesa de partes y organiza su distribuckén atender al ciudadana
verificacion y liquidacion de ingresos mensuales, coordinaciones ; . - el
| Actualizar 1a Directlva de Control Pat 1
" oF TESORERD Il RODRIGUEZ MORENG IORGE BEANARDO w1 gt e biunis purioniaes; endb da casotas: | [Toeiaripatrimontal y Puaitro an el SNABIP, bala FORMACION LABORAL cuRso ¢ 7 . e ol PATImonial | e ACCION / APRENDIZAIE / APLICACION PRESENCIAL I Trimestre 5/.600.00
ek - saneamlento y gestion de blenes musbles estatales segin I3 Normatividad Vigente
. Conciliacion de los registros
Canacer |a metedologla para la elaboracion de los
Elab ; i tabl
s0 ENA ESPECIALISTA EN CAPACITACION Il DONGO TISNADO MARIA MONICA [aborery.a/onoriér | rogramia Académico de capackacion Sliabo desde el enfoque por competencias FORMACION LABORAL CuRsD o 7 Allkines puk chinpehroies gacp U Ineas REACCIGN / APRENDIZAJE PRESEMCIAL I Trimestre 5/.300.00
archivistica sistema de evaluacion que permita valorar los
tesultados de aprendizajes
Elabora inst i i
51 DAC ESPECIALISTA EN ARCHIVO I GARRO APONTE ROLANDO abora instrumentos de gestidn y organita la documentaciénde) ¢ s 4o iesgos en.el patrimonio cultural FORMACION LABORAL cuRso ¢ 7 Meforar la organizacion del archivo de gestién REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 51.400.00
gestion, resguarda la documentacién histbrica.
Registro de captacion de ingresos en el SIAF, Registro de asientos| Dominar los registros de ingresos en el madulo
52 OF ESPECIALISTA ADMINISTRATIVE | DURANTE MACHADO SALOMON AVELIN contables de los ingresos de captacién y de los egresos por Curso SIAF FORMACION LABORAL CURSQ c 7 y de tesoreria a fin de REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 Trimestre 5/.600.00
recibos de hanorarios. Jos registros para el control post
Identificar los agentes causantes del deterioro de
s 0AD TECHICO ADMINISTRATIVO 11 MONTIEL FLORES SARA SOFIA Ejecucion de los procesos técaico archivisticos Técnicas de conservacién preventiva de documentos FORMACION LABORAL CURSO ¢ 7 los dacumentos que custodia la DAD - Archivo , REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre /500,00
Central
G ] inua en los servici
54 0AD. TECNICO ADMINISTRATIVO Il MONTIEL FLORES SARA SOFIA Ejecucian de los procesos técnico archivisticos Atencion al ciudadana FORMACION LABORAL CURSO ¢ 7 mender la m:’l‘::;:':::;::'::“mm o - REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.500.00
Flaborar y proponer proyectos educativos para sl desarrollode la T g Participar en la Implementacin de lo
55 ENA COORDINADORA DE FORMACIGN SANCHEZ VIGO SILVIA RAQUEL formacién delos S ; s Ia fefitacionde.anticaces FORMACION LABORAL CURSO © DIPLOMATURA ¢ 7 procesos de acredhtacion de la calidad REACCION / APRENDIZAJE / APLICACION SEMI PRESENCIAL il Trimestre 5/5,200
adecuada ejecucion. Sl _ cducawadelaEscuela
Saber sobre las medidas preventivas para evitar el
S6 OAD TECNICO ADMINISTRATIVG | GARCIA BLASQUEZ ROMANI SONIA SOLEDAD Ejecucion de los procesos técnico archivisticas Técnicas de conservacion preventiva de dacumentas FORMACION LABORAL CURSD (4 7 deterioro de los dacumentos que custodia la OAD = REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.500.00
Archivo Central
FPlaneacion, organizacidn, direccion y control de las actividades i
) . Canacer las habiidad ales y saciales
57 oap VARIOS Varios administeativas y desarrolla de los procescs técnicas Comunicacisn efectiva y trabajo en equipo FORMACION LABORAL CURSO - TALLER [ 7 i L REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL | Trimestre $/.500.00
; necesarias para la motisacion al cambio.
archivisticos
Planeacian, organizacion, direccin y control de las actiidades
i i P . Identifi acto
58 OAD VARIOS Varies administrativas y desarrollo de las proceses tenicas Hablldades E3s)cas v olchaas de risjori cont mua FORMACION LABORAL CURSO- TALLER c 7 AR BRI W e o X REACCIGN / APRENDIZAIE PRESENCIAL | Trimestre 5/.500.00
; auto desarrallo y afectividad personal social
archivisticos
i o
59 DAC ASISTENTE DE REPOSITORIO MEDINA CALLE VICTOR ALEJANDRC Elabatiiitr(mentos da mpstion y orgaedfe docaiment=cidhis Basico de archivos FORMACION LABORAL CURSD ¢ 7 Mejorar la organizacion del archivo de gestion REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I Trimestre /450,00
7 Tonater Ia normativa para la organizacion de los
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE EVENTOS DE Organizar el archivo de gestion de la oficina de capacitacion para
&0 ENA B c REACCION [ Af DL PRESENCIAL i .305.00
el bl nasulog s MACERA MESSINAS LUZMILA HAYDEE S T Organizacion documental FORMACION LABORAL cuRso 5 expedientes que se eil‘a::;lﬁr:n en el drea de 1 APRENDIZAJE Il Trimestre P&
capac
: Conocer la metodologla para spoyar enla
ASISTENTE ACADEMICO EN EVENTOS DE Asisti I; {{ di itacl
61 ENA ENEVE VIDAL ARIAS MARIELA ALEIDA st enia ety pera Silabo desde el enfoque por competencias FORMACION LABORAL cuRso c 5 elaboracisn de los silabos por competencias que REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I Trimestre 5/.300.00
CAPACITACION I desarrollo del plan anval.
sea Implementado en el drea de capacitacién
La participacion en los cursos especiales garantiza
d Imient
= i e P ‘:"‘“ Y “;‘;"“ ":'L;m::;"::"‘: ¥ o |utiizar s seenicas y pruchas estadisticas en e
ica
5 opp ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO LOPEZ ARROYO JUANA SONIA 0 I SLBIBE C8IT fr e Riana 3} Especizlizacién en estadistica aplicada FORMACION LABORAL curso c 6 e buttnn pracuces PEAO desatrllo de un trabajo de investigacion en [as] REACCION / APRENDIZAIE / APLICA PRESENCIAL Wrimestre $/400,.00
elaboraclén anuatlo estadistico, evaluacién semestral sistema importantes ventajas académicas y de el soclonis
Informacién estadistica actualizada, para la toma }
de 1as decisiones an el ambita publico y privado.
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MATRIZ DNC

ORGANO O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFIC ; ON DUETIVO DE LA CAPACITACION MENTO INCIVIDUAL
N PUESTO iy A LARICON LR FE QRO L NOMBRE DE L& ACCISN DE LA CAPACITACION TIPO DE CAPACITACION TRODE RO O CODIGO DEPRIORIDAD | RANGO DE a NIVEL DE EVALUACIGN MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION e Aprandial T TG T bl PR
Digitalizacion de documentos ingresados, clasificacion y SR R
63 n SECRETARIA YV DYANGUREN CUBA ROXANA MARIA ordenamiento de archivos y archives digitales, manejo del Microsoft office (word, excel y power point). FORMACION LABORAL CURSD c 5 P REACCIGN / APRENDIZAIE Presencial | Trimestre s/. 400
Ia elaboracién de dacumentes Institucionales
sesgado para bisqueda de documentos
Digitalizacion de documentos ingresados, clasificacion y G s e
B4 n SECRETARIA YV DYANGUREN CUBA ROXANA MARIS ordenamiento de archivos y archives digitales, manejo del Redactién en fa gestidn publica, FORMACION LABORAL CURSD c 6 R REACCION / APRENDIZAIE Presencial I Trimestre §/.350
SISGEDO para bissqueda de documentos
‘Conacer técnicas y estrategias para una sdecuada
65 n DIRECTORA DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO | RUIZ SIERAA JUDITH VIRGINIA Difusion de la importancia del AGN Estrategias para una optima difusion FORMACION LABORAL CURsD C [ difusién de la importancia de la institucién como REACCION / APRENDIZAJE Presencial | Trimestre 5/. 500
ente rector
efa Insti i Conacer técnicas de proteccidn ante un delit ;
56 I CHOFER SALINAS ANTONIO ROBERTO ROGER Teaminid deseenal klsjela ioathaninnel dosetotes Manejo tactico aperativo FORMACION LABORAL CURSO c 5 o A R, REACCION / APRENDIZAIE Presencial 1 Trimestre 5/.800
nacionales y entrega de documentos. cantra la Integridad de los ocupantes del vehiculo
Conoter y manejar los principales instrumentos
: ! : tilizados en la fera, empleand,
67 oF TECNICO ADMINISTRATIVO 1l HUAPALLA CANALES ALFREDO COntio|ar| i chen{ay eeridnle 84,4 ntioud; Inefes o ity Flujo de Caja FORMACION LABGRAL CURED ¢ 5 o e Infoemaciin fnancla | a7 ampAnco REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL Ul Trimestre: 5/.300.00
saldos. las canceptos y herramientas disponibles para
controlar y manejar la caja recaudadora.
Administrar los pro | cumplimienta de
&8 ENA ENCARGADA DEL ARCHIVO PERIFERICO DE LA ENA HUAMAN CHIPANA CARMEN Apoyo técnico archivistico en la ENA Gerencia en fa administracion de archivos FORMACION LABORAL CURsO e 5 e REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL U Trimestre 5/.635.00
Conocer el proc Ta digitalizacion de |
) ENA ENCAAGADA DEL ARCHIVO PERIFERICO DE LA ENA HUAMARN CHIPANA CARMEN Apoys téenico archivistica en la ENA Digitalizacién de documentos FORMACION LABORAL CURSO c s e s ;:Mi:::;;;m'ﬂ:":‘;:; el - REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL il Trimestre 5/.305.00
fegiitros academicos Ce o 22
c hivisticos para la :
o) ENA SECRETARIA ACADEMICA. PEREZ ARIAS EVELYN DEYSI Recepclona, registrar y archivar documentacion del area Basica de archivas FORMACION LABORAL cuRso c 5 nacer o Prm:zz:f:;::f s - REACCION / APRENDIZAVE PRESENCIAL | Trimestre 5/.480.00
Praponer a fa direccin natianal de la escuela nacional de eorocar o Tiamnt B 6 e repslerpeisiiemma
n ENA SECRETARIA ACADEMICA. PEREZ ARIAS EVELYN DEYSI archiveros las actividades de formacién profesional para su Normalizacion archivistica FORMACION LABORAL CURso c 5 e REACEION / APRENDIZAJE PRESENCIAL i Trimestre 5/.305.00
aprobacion y ejecucion.
i y : ] ; ]
72 oF ENCARGADA DE CAJA GUTIERREZ BELLIDO GIOVANA MitAGRos | ool de alauileres registra en los fibres contables (16 - ventas Tratamlento del crédio fiscal del IGY FORMACION LABORAL CURSO c B orainariel aghtre de s Wbras contables . REACCIGN / APRENDIZAIE PRESENCIAL I Trimestre 5/.200.00
y compras] conclliacianes bancarias adecuado calculo del 16V
Recaudar las fondos de los servicios prestados por las
C i | St
3 oF ENCARGADA DE CAJA GUTIERREZ BELLIDO GIOVANA MiLAGROs | JePendenclas de acuerda al TUPA y tarifaria establecida. Cantrol Presupuestos y flujo de caja en Excel FORMACION LABORAL CURSO c s nscur s ramiénitas para fachitar el ragistsen REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL 10l Trimestre 5/.200.00
de alquileres registro en los lbros contables {IGV - ventas y las hojas de chlculoy hacer un trabajo mas eficaz
compras) conclliacianes bancarias
) ] ol 5
74 ENA ASISTENTE ADMINISTRATIVO ACADEMICO HIRAMA CRELUANA HILDA ESTELA Qpsnban bdocdineits c/én fenorals pote | Eoimvadditie Organizacién documental FORMACION LABORAL curso c 5 eaticarfas seifes dacaventalesda s DN pacs REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL W Trimestre $/.305.00
los documentos en Ia direccin naclonal su organizacion
Elaborar la correspondencia para el cemplimiento de las " N Conocer |25 normas basicas para la elaboracion de
75 ENA ITE ADMINISTRATIVO ACADEMICO HIRAMA ORELLANA HILDA ESTELA ! ! Actualizacién en redaccian eficaz FORMACION LABORAL cunso c 5 - REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 Trimestre 5/.305.00
funclones de la direccién nacional documentos de la DN
i i ¢ I 1 ivisticos para |
76 ENA COORDINADORA DE CAPACITACION DEL CASTILLO ZEVALLOS LUISA ROCIO Seordinarlab silliades oa eapacaciéh = Tuckla e sl Basico de archivos FORMACION LABORAL CURSO c 5 ongss loe praceste tdcaloog archivistioos pewela - REACCION / APRENDIZAIE VIRTUAL W Trimestre 5/.430.00
cumplimiento de las metas anuales, revisidn del material de estudios
[Conocer la normativa vigente para la transterencial
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE EVENTOS DE Organizar el archiva de gestin de |a oficina de capacitacién para, o) ;
7 ENA MACERA i de los d tos del Area de Capacacidn al REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL W Trimest 5/,305.00
RARALITACION ¥ PROTEEGON EDUCATIVA MESSINAS LUZMILA HAYDEE e e e A e Curso de transferencia y eliminacién de documentos FORMACION LABORAL CURSO C s e los documentos del dres da Capacitackin CCION / re
Archivo Periférica
ASISTENTE ACADEMICO EN EVENTOS DE i ! anizacion del
78 ENA o VIDAL ARIAS MARIELA ALEIDA Apcystenlaglaborackin de (os & padierives dos cursol de Archivo de gestién FORMACION LABORAL CuRso c 5 Sanocerle nommaliva gafa |a e liacleR e REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.305.00
CAPACITACION capacita archivo de gestién que custodia
2 j I
7 ENA ESPECIALISTA EN CAPACITACION Il DONGO TISNADO MARIA MONICA Coordinar las acclones de la capacitacién archivistica Qrganizacién documental FORMACION LABORAL CURSO 5 s oHOEN sl o o e e e inpes - REACCION / APRENDIZAIE BRESENCIAL Trimestre 5/.305.00
elaboracion de los programas de capacitacién
Gestionar el ;{iso de ordenes de servicio, compras, planillas y Actualizar los conacimientos de los Sistemas
vidtitos rendiciones y dtros documerits de g2sto, segdniics Administrativos de la Gestién Pablica y Financiera
80 oF TESORERO VALDIZAN HARO OMAR GUSTAVG cronogramas de pago. Reglstrar en el médulo SIAF los Diplomado en gestion publica y finanas. FORMACION LABORAL CURSO 4 5 ; el - REACLION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I Trimestre 5/.2,500.00
| i N d afin de contribuir en la mejora de la gestién
Ll . estratégica de la Institucion
page.
Gestionar el pago de ordenes de servicio, compras, planilas ¥
Watleas rendiclones v otros documentos de eesto, st los. Lo i k 1 sectar publica NIC-NIIF Desarrollar las capacidades necesarias para su
81 oF TESORERD VALDIZAN HARO OMAR GUSTAVO cronogramas de pago, ejecutar |a firma electronica de RS EMAConales RA 2 F reclon P s FORMACION LABORAL CURSO c s Lo 3 REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL ¥ Trimestre 5/.500.00
4 g VEEFF apropiada interpretacidn y aplicacion.
transferencia para pago de compramisos contraidas por la
entidad.
J i icos archivisticos para la
82 ENA COORDINADORA DE FORMACIGN SANCHEZ VGO SILVIA RAQUEL Rrogcoer, prasnizar’y sjecitar s acividsdes scademicas e Basico de archives FORMACION LABORAL CURSO DE CAPACITACION < 5 conoeat s piocssos sériieos a1 kiRt os o & REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.480.00
formacién. organizacion de los registros de estudiantes
Elaborar y promoner proyectos educativos para o desarrallo de 1
Conocer los criter
B3 ENA COORDINADORA DE FORMACIGN SANCHEZ VIGO SILVIA RAUEL formacidn académica de los estudiantes, verificando su Curses gestién del acompahiamienta pedagégico FORMACION LABORAL CURSO DE CAPACITACION < 5 SHEseche O v Pl moflioreoy . REACCION / APRENDIZAIE SEMI PRESENCIAL W Trimestre 5/360.00
i acompahamiento de los docentes en aula
adecuada ejecucion.
RESPONSABLE EN ORGANIZACION Y M IT¢ ! it il hivistl [ i
84 ENA ION Y MONITOREO CASTAREDA TOLENTING EDER NILTON Supervieatlos coltvmcion ¥ eiatamis deevildobdt de b duoy Curso intermedio de archivos FORMACION LABORAL CURSO e a Ceporel s phocais Ve cielai ook puia e 4 REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.1,460.00
DE CURSOS A DISTANCIA a distancla. revisién del material de estudios
I i ; S Identificar los criterios bisicos para la
8s ENA ASISTENTE ADMINISTRATIVO ACADEMICO HIRAMA CRELLANA HILDA ESTELA & FaneT EENEL00 para A amensran.te Conservacién documental FORMACION LABORAL CURSD < 4 delos quese REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL W Trimestre 5/.305.00
los documentos en la direccign nacional ,
en el archive de gestidn,
Técni ientales tradicional licad: la Conocer nuevas técnicas de conservacion y
86 oc TECNICO v ARELLAN MALPICA AMANCIO DEMETRIO Canservar y restaurar documentas istéricos nicss erientales ",: ma',“ PNCACATa. FORMACION LABORAL CURSO D 9 restauracién de documentos. Mejorar Mejorar competencias REACCICH f APRENDIZAIE PRESENCIAL I Trimestre 5/.800.00
restauracion grafica i
Proponer normas y recomendac fesgos del | Gestion de ri I 4n y mitigacion d Identificar iesgos del Patrimonio Documentalde § \_o . o oicacin de medidas preventivas de
87 oc TECNICO IV ARELLAN MALPICA AMANCIO DEMETRIO P VTREEANSAEIAReS RIS PRSI TR EREARK] (Cotlon SIS E0PAIR 1 PT YA L o mrian e FORMACION LABORAL RSO o s la Nacion en casos de siniestros y desastres 5 REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL W Trimestre 5/.500.00
PDN desastres en el patrimonio documental v Tiesgos
i 2 g Ton | Miejorar tos técnicas de restauracion de 15
88 oc TECNICO Iv €0SQUILLO CUBA CARLES RUFIND Restaurar encuadernationes antiguas Taericas ds '“:”l';_cm de e_"‘“d""w“m FORMACION LABORAL CURSD o 2 SncEL b ¥ :ﬁ::’i‘: e drnadertie] i P dic REACCION / APRENDIZAIE BRESENCIAL W Trimestre $/.800.00
istéricas en pie
Feallzar correctamente Ius trabajos archivisticos
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ENCARGADA DE SALA| i i
B3 DAR £ LLANOS ZERECEDA CESAR AUGUSTO identificar y ubice I documentacin f'u”""me"md‘s"em Curso: organizacitn documental. FORMACION LABORAL CURSD B 9 de clasificacién y de los REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.400.00
DE CONSULTA en el repositotio.
que se custodian.
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ENCARGADA DE SALA| Actualizar e identificar las serles, subserles de
%0 AR i i . ' : REACCION / APRENDIZALE PRESENCIAL I Trimest 5/.400.00
Pl LLANOS ZERECEDA CESAR AUGUSTO Identificacion y formacién de series documentales. Curso: cuadro de clasificacian. FORMACION LABORAL CURsD D 9 s oo e ariat. / rimestre Y
Realizar acciones que permitan tomar las medidas|
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ENCARGADA DE SALA| integri
91 DAR ey DA CESAR AUGUSTO Coutelar la inlegridad flsica de los documentos republicanos a su Curso-taller: conservacién preventiva FORMACION LABORAL CURSC-TALLER o 9 aplicables a minimizar, evitar o detener el - REACCION / APRENDIZAE PRESENCIAL W Trimestre $/.500.00
o deterioro del Patrimonio Documental,
Realizar Inc icas, perltajes Tomar decisiones en materia de politica cuttural,
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ENCARGADA DE SALA| i
92 AR ot ONekiA LLANOS ZERECEDA CESAR AUGUSTO | para a de los ¥ cautelar el Gestion eultural FORMACION LABGRAL (”“ﬁ';éz‘m“m" 0 s especialmente al de patrimanic documental, su REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.5,000.00
patrimonio documental archivistico, desarrollo y consolidacién en nuestra socledad.
- 2 ; it i ol o administiacén y prosenvacién de os 72421 Brinda o asesoramiento adecuaro para
93 DNAH DIRECTOR NACIONAL DE ARCHIVO HISTORICO FERNANDEZ VILLANOVA DAVID riglr, coordinar y supervisar las actividades archivisticas y | Uso de las tecnolaglas de preservacién del patrimonio FORMACION LABORAL CURSO o 3 rijesalla S mine o0 Y PIESEACIOn e el manejo de las tecnologias aplicadas al REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL il Trimestre 5/.800.00
ivas por las tres de linea. documental. archivos digitales, y su puesta al servicio. %
campo de la archivistica
Adquirir conacimiento integral de los sistemas y.
i i ) iondel | Poder brindar el pert
s BER A R Coordinar y participar en cada uno de los comités y camisiones | Derechos humanas, derechos culturales y patrimonio SR AL e 6 . hermamientas jurdicas d proteceion de ade brindar o ssesorarento sdecuada para REACCION / APRENDIZALE SRESENTIAL —— I
espaciales, cuttural. patrimonio eultural en los nivelss internacianales, | Ia gestién y proteecion dal patrimonia cultural
nacianales, regionales y locales.
Diri di s actividades archivist i Reeamlnad par s ebbarasibiy dianal . Frtasiards de consc(miartof purala
95 DNAH DIRECTOR NACIONAL DE ARCHIVO HISTORICO FERNANDEZ VILLANOVA DAVID rigir, coordinar y supervisar Ia actividades archiviticasy | o b oo de proyectos de patrimenio cultural FORMACION LABORAL CURSO b s ALE NEIETAS Bara S v alaboracion y disefo de proyectos y politicas REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL W Trimestre 5/.800.00
administrativas desarrolladas por las tres direcciones de linea. 45 prpyactoy, polhic cokturile. culturales
" " : Todos de encuadermacion | Mejorar las téenicas de restauracion de lbros
6 oc TECNICO IV ESPINOZA RODRIGUEZ ELMO RICARDO Restaurar encuadernaciones antiguas Tdcrlesatlaresttaciin deancudtamiciones FORMACION LABORAL CURsO o 5 Conwcw bhcmes v e . REACCION / APRENDIZATE PRESENCIAL i Trimestre: 5/800.00
histéricas en plel _ antigua antiguos
Eecutar | 0
Lﬂi;'r“ g de “"p"”: "3:"‘”"1:1‘ la 2““’“’"“"‘;"" st B Identificar y conocer la génesis de os documentos
97 DAR TECNICO EN ARCHIVO IV ROJAS COLAN ERIKA SYAIGL PRI PR e IR ERecain cnE e irse: REtorta e ez instiidonge admink s FORMACION LABORAL CURSO D 9 3 fin de describirlos en los diferentes Instrumentos| 5 REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l Trimestre 5/.600.00
desarrollo archivisticoy archivo intermedio, procedente de los virreinales y republicanas. A
chivae descriptivos de la DAR,
archivos pablicos.
P Apoyar en la elaboracién de instrumentos descriptives, a partir Estudiar y valorar las principales fuentes
B AR TECNICO EN ARCHIVO 1V o - ROJAS COLAN ERIKA del conocimigpte-de les.instil i as Curso: diplomatica y paleografia s, XVI-XVII FORMACION LABORAL cuRso o ] " ; REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre $/.400.00
- \ =~ i "N historiogrificas del Perd.
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MATRIZ DNC

ORGANO O UNIDAD

NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA

DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO AL QUE APORTA LA

TIPO DE ACCION DE

DJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

N PUESTO NOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACITACION TIPO DE CAPACITACION €ODIGO DE PRICRIDAD RANGO DE PERTINENCIA NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD GPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION De Aprendizaje De Desemperio Costas Directos Costos Indirectos
Conocer y construir instrumentos deseriptivos 2
tic d ional
E) DAR TECNICO EN ARCHIVO Iv ROJAS COLAN ERIKA Apoyar enla 6 de curse: izacién an s rehivistica. FORMACION LABORAL CURSO D 3 Pafzinds uhaitserfpcida noinag zade naconsly REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I Trimestre 5/.500.00
exranjera, permitiendo el acceso universal de la
infarmacién que s custodia.
Conocer, apartar y difundir en forma amplia el lagada cuttural SRSy GRS Tomar decisianes en materia de politica cuhural,
100 AR TECNICO EN ARCHIVO IV ROJAS COLAN ERIKA Que tenemas y hacer visible que este funciona coma motar da Gestion cultural FORMACION LABORAL p; ety 0 3 especialmente al de patrimonio documental, su REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.5,000.00
desarrollo para el pals, con énfasis en el patrimonio documental. desarrallay consafidacién en nuestra sociedad.
P s o Conocer aspectos principales del Miejorar ol cidado de o5 eauipos d
10 oe TECNICO IV ROMANI ASCONA FELIX e L OTR TV R oy PR 0k D09 aaumes FORMACION LABORAL CURSO ) P de equipos de raprografia para mantener su QU o8 REACCIAN / APRENDIZAIE PRESENCIAL W Trimestre 5/,400.00
equipos de su carge. fotocopiadoras, impresoras scanner % preproduccion de dacumentas asignados.
correcto funcinamienta.
o i e Dorminar los requisitos y procedimientos para la
102 0AD ESPECIALISTA EN ARCHIVDS IV AODAIGUEZ QUISPE GUILLERMO i v S pipcnos yom Transparencia y acceso a la informacién FORMACION LABORAL CURSO D 9 atencién de las solicitudes de transparencia y REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre /50000
transferencias procedentes de los archivos de gestion, i
acceso a la informacién publica
Realizar correctamente los trabajos archivisticos
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - PROCESOS TECNICOS fficar y ubicar | d 6 i
103 AR . VILLALON NAJARRO HENRY GERMAN Idemtiticar s ubicar i doctmentac|On i g encleit s e Curso: erganizacion documental, FORMACION LABORAL CURSO D 5 de idn y delos REACCIEN / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre $/.400.00
ARCHIVISTICOS en el repositorio. i
que se custadian.
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - PROCESOS TECNICOS Actualizar e identificar k bserles d
104 DAR VILLALON NAJARRO HENRY GERMAN Formacién de series documentales Cursc: cusdro de clas ficacion. FORMACION LABORAL CURSO o s Al s Yl an a0, S REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL I Trimestre 5/.400.00
ARCHIVISTICOS cada agrupacién documental.
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - PROCESOS TECNICOS Cautelar la integridad fisica de los documentos republicancs a s Realizar las 2 acciones y tomar las medidas
105 DAR eiiptcnie VILLALON NAJARRO HENRY GERMAN i i i Curso-taller: conservacién preventiva. FORMACION LABORAL CURSO-TALLER D 9 splicables 3 minimizar, evitar o detener el REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 Trimestre 5/.500.00
cange. deterlora del Patrimanio Documental.
; Reallzar transcripclones paleogsaficas, peritajes diplomaticos Tomar decisiones en materia de palitica cultural,
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - PROCESOS TECNICOS.
106 DAR ARCHIVISTIE0S VILLALON NAJARRO HENRY GERMAN para determinar la autenticidad de los documentos y cautelar el Gestidn cultural FORMACION LABORAL cURsf;‘;:é;:mADUf [+] 9 especialmente al de patrimonio documental, su REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL | Trimestre §/.5,000.00
patrimonia documental archivistica. desarrollo y consolidacion en nuestra sociedad.
i i de gesti Idemificacion de los riesgos vii
i s R S R R Asistencia a1 dieccidn en el desarrolo de ls actvidades T -, s i g Conocimiento en el proceso de gestion de iesgos | - Idemificacin da os resgos vinculadss a REACCION / APRENDIZAE s iHimestra &ifions
archivisticas y administrativas, y su aplicacion en el patrimonic cuftural. patrimonio cultural.
Tl Manejar programas para la elzboracion de los
108 DNAH ASISTENTE DE DIRECCION DE LA CRUZ REVATA JACQUELINE ISABEL ¥ i ;m::n ¥ Diseho grafico digital [Photashop, InDesign e ilustratar) FORMACION LABORAL CURSO D k] Manejar herramientas de disedio grafico. boletines y/a publicidad de difusion de REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL [ Trimestre 5/.400.00
L 2 actividades de la DNAH.
] i Ta gestion Fortalecer Ia realizacién y gestion de |
108 DNAH ASISTENTE DE DIRECCION DE LA CRUZ REVATA JACQUELINE ISABEL Coordinacion de los eventos gue realice la direccién nacional. Gestidn y organizacion de eventos FORMACION LABORAL CURSQ <] L] Mq""“““im'?"w,s Fifiades enk gestitiy e il REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 Trimestre 5/.600.00
organizacitn de eventos. eventos programados por 1a DNAH.
- o fusion] _ Elaboracian d tas de difusion d
110 DNAH ASISTENTE DE DIRECCION DE LA CRUZ REVATA JACQUELINE IsageL | O"Banizaciony coordinacion de as sctividades y publicaciones Marketing y comunicacién cultural FORMACION LABGRAL CURSD by s Shaceimlgnte e (a3 harembentas pars|xitisin] | Flatelacian debropysstas daditsionds REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 Trimestre 5/.600.00
de la DNAH. del patrimonio culturel patrimanio cultural.
Organlzacian y coordinacién de fas actlvidades y publicaci Gonctr chvarios wnimue v pard s de de difusion de
m DNAH ASISTENTE DE DIRECCION DE LA CRUZ REVATA JACQUELINE ISABEL & ¥ cLTiee asActvideces publicacionis Educacién y patrimonia cultural FORMACIOIN LABORAL CURSO D 3 aplicacién de difusién del patrimonio cultural en el sy s X REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL W Trimestre $/.600.00
de Ia DNAH. patrimonlo cultural en el smbito educativo,
ambite educative,
— -
12 ENA DIRECTOR NACIONAL ESPING SANCHEZ IORGE ALBERTO Evaluar el funcionamient de todos fos 6rganos de la ENA Cursa de actualicacién en gestida de proyectis FORMACION LABORAL CURSD o 3 Ses1/ohak Bhoyecioe #0e tiuce 7N GUA 148 VIRTUAL v Trimestre 5/.550.00
académicos implermentados en la ENA
implementar el pracesa de licenciamiento y
113 ENA DIRECTOR NACIONAL ESPINO SANCHEZ JORGE ALBERTO Dirigir el i démico y dela ENA Gestlén y acreditacian de entidades educativas FORMACION LABORAL DIPLOMATURA D 9 acreditacion de la Escuela y su Carrera REACCIGN / APRENDIZAJE / APLICACION SEMI PRESENCIAL Nl Trimestre. 5/.6,500.00
ante a ertidad d
Preservar vel unicad d i Gestldn d I ion y mitigacion d dentficar riesgos del Patrimonio Documental de } o o oot oyegiag de preservacién pars
114 b AUXILIAR EN CONSERVACIGN PREVENTIVA GONZALES CERIN JOSE CARLOS ervares el o ag ] st derlexgo, parn Ia pravaricion y. mitigacion de FORMACION LABORAL CURSD D 9 la Nacién en casos de sinlestros y desastres i Cs P REACCIGN / APRENDIZAJE / APLICACION PRESENCIAL 1l Trimestre 5/.800.00
de de desastres en el patrimonio documental e minimizar los efectos de los desastres
_ _ Identificar riesges del Patrimonio Documental de " .
L i o i Disef Lrats
115 nc TECNICO EN CONSERVACION PREVENTIVA CHAVEZ JAVIER JUNIOR ALEX Préseriidy ekl o ¥ Gestibn daraggo para'la prevaqcidey/mitigacin e FORMACION LABORAL CuRse [ 5 Ja Nacién en casos de sinestros y desastres isehar estrategias de preservacion pars | ooy 1 ApRENDIZAIE / APLICACION PRESENCIAL W Trimestre $/.800.00
biliarios de desastres en el patrimonio documental Rnne minimizar las efectos de los desastres
ESPECIALISTA EN RESTAURACION DE Técnicas orlentales tradicionales aplicadas a 1a Conocer nuevas tEcnicos de conservacion y Mejorar campetencias en conservackon y )
DC RRA PORTAL KATHIA ROXANA i i PRESENCIAL [LR{ BOO.
Rt CS LT GUE Canservar y restaurar documentos histéricos reateuraclin s b FORMACION LABORAL CURSD o s G i sty REACCION / APRENDIZAIE rimestre 5/.500.00
Identificar riesgos del Patrimonio Documental de ;
ESPECIALISTA EN RESTAURACION DE Gestion de riesgo para la prevenclén y mitigacion de Disehar estrategias de preservacion para
17 oc st ! desast REACCIGN / APRE PRESENCIAL W Trimest 51,500,
G B L Bios GUERRA PORTAL KATHIA ROXANA Conservar y restauror dacumentos histéricos il oatmona dosamasis FORMACION LABORAL cuRso D 9 Ia Nacién en casos :e s{riustrof y desastres i e b 1 APRENDIZAJE fimestre /50000
naturales
ESPECIALISTA EN RESTAURACION DE it i i &t Mejr las técnicas de restauracion de liby
nC GUERRA PORTAL KATHIA ROXANA Restaurar encuadernaciones antiguas Tetieas de rosialtaciin o einiaduriac g FORMACIGN LABORAL cursa b 9 Conccer técricas y métodas de encuademacitn | Mejarar e B REACCIGN / APRENDIZAIE PRESENCIAL W Trimestre 5/.800.00
DOCUMENTOS HISTORICOS histéricas en piel antigua antiguos
; Realizar los procesos técnicos archlvisticos [organizar y describir . I i .
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - PROCESOS TECNICOS : les fuent
119 DAR ORIHUELA SOTO LIZBETH CATHERINE fos fondos documentales a nivel de pleza documental para TR ST Tt IR RSO NS Y FORMACION LABORAL cuRso 0 9 Exkudisry ¥aloon fus principalestuieiies REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL W Trimestre $/.600.00
ARCHIVISTICOS S republicanas Historiograficas del Per.
preservar y poner en servicio el patrimonio documental).
Conocer las nuevas disposiclones juridicas
ESPECIALISTA ARCHIVO - PROCESOS T ICOS 3 i [t di tal hin A
120 DaR LET AP AR tenic ORIHUELA SOTO LIZBETH CATHERINE Apoya enlasala de Investigaciones y consulta, oS EhiveE Iy de iamapareuo fecong e FORMACION LABORAL CURSO [} 9 Adminkratves e gestid ocUmENS VAT REACCION / APRENDIZAE PRESENCIAL I Trimestre 5/.400.00
ARCHIVISTICOS Ia infarmacién. emitidas por las diferentes entidades relacionadas
al tema.
Hacer ol seguimiento virtual en la pdgina web de ventas ilegales Asegurar la confidencialidad, integridad y
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - PROCESOS TECNICOS 2
m DAR R ORIHUELA SOTO LIZBETH CATHERINE | del patrimonio documental republicano para control, seguridad e Curso: seguridad y proteccin de la informacion FORMACION LABORAL CURSO o s dispanibilidad de Is informacién de los fondos de REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I Trimestre /60000
integridad del mismo. Ia DAR.
; Realizar tr peritajes Tomar decisiones en materia de politica cultural,
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - PROCESOS TECNICOS
122 DAR ARCHIVISTICDS ORIHUELA SOTO LIZBETH CATHERINE para determinar la autenticidad de los documentos y cautelar el Gestion cultural FORMACION LABORAL CURS:":;;::::TDO" [+] 9 ial al de patri I, su REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL | Trimestre $/.5,000.00
patrimanio documental archivistico, desarrollo y consolidacion en nuestra sociedad.
Grientar 3 los ivestigadores, en el mansjo de aufares e | 0 S Promaver en el disena y desarrollo de servicios de
123 DAR ENCARGADA DE SALA DE INVESTIGACION VALDEZ ROMERO LUCY ANABEL instrumentas descriptivos (indices, inventarios y catalogos) enla| CU 0 CHl4ad de atenc! ;,' hibatidailahl L FORMACION LABORAL CURSD D s atenclén ciudadans con una orientacién y REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.1,200.00
sala de invest/gaciones. RER: yocacion clara del sery
Caborar s estadisticas o1 o el servicio e istori de fa Instituciones adminitrath dentificar y conocet a génesls de los documentas|
124 DAR ENCARGADA DE SALA DE INVESTIGACION VALDEZ ROMERO LUCY ANABEL ATIrAL A5 ETAOUTENS Q0 mEmchn el seikle fe 18 Curso historleicle I [rftiticioried Bdminfatruthias FORMACION LABORAL CURsO o 9 2 fin de describirios en los diferentes instrumentos| REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL I Trimestre 5/.400.00
documentos, en [a sala de investigaciones virrelnales y republicanas. \
descriptivos de la DAR.
Digitaclén de Instrumentos descriptivos de 12 sala de Facilitar el acceso a traves de imagenes dighales
125 AR ENCARGADA DE SALA DE INVESTIGACION VALDEZ ROMERO LUCY ANABEL investigaciones y cautelar la integridad fisica de los documentos Curso- taller: digitalizacién de documentos. FORMACION LABORAL CURSO-TALLER o 9 de los fandos de 1a DAR, sin riesgo de deterioro ni : REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 Trimestre 5/,600.00
republicanos. extravio.
Conocer, aportar y difundic enforma amplla el legado cultural W —— Tamar decisiones en materia de palitica cuftural, .
126 oar ENCARGADA DE SALA DE INVESTIGACIAN VALDEZ ROMERO LUCY ANABEL quetenemos y hacer visible que este funciona como motor de Gestian cultural FORMACION LABORAL ol e R0 o 3 al de patrimanio d I, su REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I Trimestre 5/.5,000.00
desarrallo para el pals, con énfasis en el patrimanio documantal. desarrallo y consolidacion en nuestra socledad.
\dentificar y conocer la Genesis de los documentos
-CIALISTY HIVO - Qs I i " i
17 - ESPECIALISTA DE ARCHIVO - PROCESOS TECNICOS N — Descrbi fa documentacion a nvelde pieza documentl, Curso historla de las Instituciones coloniales y FORMACION LABORAL i, o A e e e e T Abbramti LRGN AR T —— o scoiti
ARCHIVISTICOS elaborando los inventarios analiticos republicanas. §
descriptivos de la DAR.
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - PROCESQS TECNICOS| Estudiar y Valorar las principales fuentes
128 " ‘ 5 i : ! . CION { APRENDIZAE PRESENCIAL 1Trimest 400,
DAR ARCHIVISTICOS MENESES HERMOZA LUIS ALBERTO Informatizar Instrumentos descriptivos. Curse: diplomdtica y paleografia. FORMACION LABORAL CURSC D 9 Mistoriogrificas del Perd, REAC / imestre 5/.400.00
Conocer y construir Instrumentos descriptivas a
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - PROCESOS TECNICOS| Fresentar informes mensuales sobre el desarrallo de fas partic de una descripcion normalizada naclonal y
129 DAR N MOZA LUIS ALBERTO - i 16N { APREMDIZAIE PRESENCIAL T T 131000
Ao MENESES HERMOZA LUIS ALBE Al s st Curso: normalizacién en la descripcién archivistica, FORMACION LABORAL cuRso o 9 b uoeat ks i eces pniveral s REACCION / o imestre 503
informacién que se custodia.
Consegulr |a visibilidad cientifica de las
1 5 c idad Fisi i : fentificos de i
130 AR SPECIALISTA DE ARCHIVO - PROCESOS TECNICOS MENESES HERMOZA LUIS ALBERTO il de il epridad licd Ml dodtimsiil oSy allicoeion 54 | | Cii¥osredaciinn ie arealseeiniincos dw Imeacioy FORMACICN LABORAL CURSO-TALLER o ] publicaciones quese puedan brindar a nivel del REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL W Trimestre 5£.450.00
ARCHIVISTICOS cargo por razones de trabajo y los que ellos puedan observar. visibilidad de la investigacion. i
AGN para toda la comunidad interesada.
Optimizar [a gestion y preservacion de los acervos culturales, a Respander de forma répida ante los riegos
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - PROCESOS TECNICOS
131 DAR ARCHISTEOS MENESES HERMOZA LUIS ALBERTO través de metodologias de gestion de riegos para el patrimonio Gestian de riesgos en el patrimanio cultural FORMACION LABORAL CURSO TALLER b 9 naturales y aquellos ocasionados por la mano del REACCION [ APRENDIZAIE PRESENCIAL 1 Trimestre 5/.400.00
documental. hombre.
Conocer, aportar y difundir en forma amplia el legado cultural Tomar decisiones en materia de palitica cultural,
PECIALISTA DE ARCHIVE - PROCESOS TECNICOS
132 DAR 2 s MENESES HERMOZA LUIS ALBERTO que tenemas y hacer visible que este funciana come mater de Gestién cultural FORMACION LABORAL CURSO [ 9 al de patri su REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL | Trimestre 5/.5,000.00
desarralla para el pals, con énfasis en el patrimonio documental. desarrollo y consalidacién en nuestrasociedad
ESPECIALISTA EN DIGITALIZACION DE_~ o " i Scnicos de | © i
3 e Digitalizacion de documentos histericos tecnicas y ORMACION LABGAL R0 N . Comocer normas y procedimientos tcnicos e la |Proponer normas teenicas para b digalzacon) o e e SRESENAL it F—
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MATRIZ DNC

g ORGAND O UNIDAD NOMBSRE DEL BENEFICIARIO DE LA DESCRIBA LA FUNGION U OBJETIVO APORTA LA ON DE DIETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
N Pt PUESTO il LI QURIE ORI NOMBRE DE LA ACCIGN DE LA CAPACITACION TIPG DE CAPACITACION TieCDEACT CODIGO DEPRIORIDAD | RANGO DE PERTINENCIA NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION e arlile De Dasampafio Costos Directas Costas Indirectos
woel unk " r : Jorar las técni i
5 e . L T Preservar documentos 3 nivel unicad de conservacion y Técnicas de restauracion de encuadernaciones RGN (B o " 4 Conocer técnieas y métodos de encuadernacién | Mejorar las técnicas de restauracion de lib REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL 5/.800.00
mobiliarios de conservacidn de dacumentos histéricas en piel antigua antiguos
e e i R i i Identficar riesgos del Patrimonlo Documentalde | (0o o ervaciin para
135 DC TECNICO IV PRADO RAMIREZ MANUEL FERNANDO TRaVAr CoCumentos dnpe ‘,",’"" 8. canservacieny. 10N, ce riesgo prd e ”,rwer,‘“ N y.mitigation de FORMACION LABORAL CURSO o 2 la Nacién en casos de siniestros y desastres REACCION / APRENDIZAJE PRESEMCIAL IV Trimestre 5/.800,00
mabiliarios de canservacisn de documentos desastres en el patrimonio dacumental S minimizar los efectos de los desastres
naturales
ESPECIALISTA EN CONSERVACION Y Técnicas de restauracién de encuadernaciones Conocer técnicas y meétodos de encuadarnacion | Mejorar las técnicas de restauracion de libros )
136 ‘ ! PRESENCIAL
oc AESTAURACION DE DOCUMENTOS HiarGaicos | SEYTUQUE CAHUANA MARGOT ELIZABET Restaurar encuadernacién de libros antiguos. ey FORMACION LABORAL cuRso o 9 joiet At REACCION / APRENDIZAE W Trimestre 5/.800.00
ESPECIALISTA EN CONSERVACION Y Técnicas orientales tradicionales aplicadas a la Conocer nuevas técnicas de canservacién y Mejorar competencias en conservaclén y
137 oc SEYTUQUE CAl i ; REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL 1t Trimest 5/.800.00
Rt S SRR oA et o IQUE CAHUANA MARGOT ELIZABET Conservar y restaurar documentos histéricos visteliatio pifica FORMACION LABORAL CURSD o s i ket i ’ rimestre y
ESPECIALISTA EN CONSERVACION ¥ Canacer técnicas de de Archivos i procesas de restauracion de
138 oc s y i ferofi T " REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL i 80000
RESTAURACION DE DOCUMENTOS HISTORICOS SEYTUQUE CAHUANA MARGOT ELIZABET Restaurar fotografias y cintas de microfilm Restauracién de fotografias y cintas de microfilm FORMACION LABORAL CURSO o k] Totogrificos y de cintas de micraiilm. fotograflas y cintas de microfiim I Al IV Trimestre 5/.800.
Reallzar correctamente Jos trabajos archivisticas.
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - PROCESOS TECNICOS Identif 160y ubl )
139 DAR DAVALOS CASTARIEDA MARIA ELENA endicae|a tocumem ackon v ubfan donds e encueniran Curso: arganizacién documental. FORMACION LABORAL cuRso ) ] o i6n y ardenacién de los d d REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL | Trimestre 5/.400.00
ARCHIVISTICOS dispersas en al repositaro.
quese custodian
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - PROCESOS TECNICOS| i i ! Actualizar e idents i
140 DAR ! DAVALOS CASTANEDA MARIA ELENA Fermacitinde saries documerfales; e [dentificar o s cries Curso: cuadro de dlasificacion FORMACION LABORAL cunso D 3 akini e entt| i Beseffes: Subsatiesde REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 Trimestre $/.400.00
ARCHIVISTICOS documentales, «cada agrupacion documental,
Conocer, aportar y difundir en forma amplia el legado cultural Yomar decisiones en materia de palitica cultural,
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - PROCESOS TECNICOS
141 DAR s DAVALOS CASTARIEDA MARIA ELENA aue tenemos y hacer visible que este funciona come motor de Gestlén cultural FORMACION LABORAL c”"féﬂ'ﬂ;‘mﬂnw D E especialmente al de patrimonio documental, su REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.5,000,00
desarrollo para el pais, con énfasis en el patrimonio documental, desarrollo y consalidacion en nuesica saciedad.
Conocer las nuevas disposiciones [uridicas
142 DAR TRABAJADOR DE SERVICIOS | PEREYRA VASQUEZ MARIO EDGAR Resflza.isayeda i dncupsantus, eeckiiyy distilbul Curso de archivos FORMACION LABORAL CURSO D 9 adminlstiivon o pestén documentaly arehlion. REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I rimestre 5/.300.00
documentos y materiales en general. emitidas por las diferentes entidades relacionadas
altema
Conocer las nuevas disposiciones juridicas
- 4 a :
143 DAR TRABAJADOR DE SERVICIOS | PEREYRA VASQUEZ MARIC EDGAR eafis kiequeda dadatuminion, mckiiy et Ley d iay accesoa la i FORMACION LABORAL curso [ 9 Administraciud en gaflon doc umentaly arch vos, REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL I Trimestre $/.300.00
documentos y materiales en general. emitidas por las diferentes entidades relacionadas |
altema.
Asegurar Ia confidenclalidad, integridady
144 DAR TRABAIADOR DE SERVICIOS | PEREYRA WASQUEZ MARIO EDGAR Apoyar en | limpieza de los fondes documentales. Curso: seguridad y proteccion de | informacisn FORMACION LABORAL CURSO D 9 disponibilidad de la informacién de los fondos de 5 REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL I Trimestre 5/-700.00
2 DAR.
Conacer, aportary difundir en forma amplla el legado cultural G oD Tomar decisiones en materia de politica culural,
145 DAR TRABAIADOR DE SERVICIOS | PEREYRA VASQUEZ MARIO EDGAR que tenemas y hacer visible que este funclona como motor de Gesti6n cuhtural FORMACION LABORAL Pr‘{’OGRAMA [} 9 ialmente al de patrimon su REACCION { APRENDIZAIE PRESENCIAL | Trimestre 5/.5,000.00
desarralla para el pais, con nfasis en el patrimanio documental. desarrollo y cansalidacién en nuestra sociedad.
Identificar y conocer la génesis de los documentos
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - PROCES0S TECNICOS, i i :
i i R e Describir 1 documentacién a el e pieza documental Cursot istorla de s nstuciones colaniaes y GO e — 5 g pethelin bt el R —_— N— —— —
ARCHIVISTICOS elaboranda los inventarios analiticos republicanas. ot
descriptlvos de la DAR,
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - PROCESOS TECNICOS, Etudiar y Valorar | ipales fusnt
147 DAR i DEL CASTILLO MORAN MIGUEL ANGEL Informatizar instrumentos descriptivas. Curse: diplomaticay paleografia s. ¥VI-XVII| FORMACION LABORAL CURSO o 9 G BT RPN e AT, - REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre. 5/.400.00
ARCHIVISTICOS Hlﬂﬂﬂﬂﬁ raficas del Perd.
Canacer y construir Instrumentos descriptivos a
ESPECIALISTA DE ARCHIVG - PROCESOS TECNICOS| Presentar inf. i de una descripcid lizad! !
148 DAR 1 CASTILLO MORAN MIGUEL ANGEL resentarinformas mensusles sobres) desanploidibs Curso: normalizacisn en la descripeién archivistica. FORMACION LABORAL curso o 9 PRI As Wia [est TR R oA neanacion Y : REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l Trimestre 5/.310.00
ARCHIVISTICOS actividades que ejecute. extranjera, permitiendo el acceso universal de la
informacién que se custodia.
Conocer, aportar y ditundir en forma amplia el legado cultural Tomar declsianes en materia de polltica cuttural,
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - PROCESOS TECNICOS
149 DAR o L CASTILLO MORAN MIGUELANGEL | que tenemos y hacer visible que este funclona como mater de Gestlon cuhtural FORMACION LABORAL Cuasfégézmmo” b g especialmente al de patrimanio dacumental, su : REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.5,000.00
desarrolla para el pals, con énfasis en el patrimanic documental. desarrallo y cansol dacién en nuestra sociedad.
7 i 2 ecnicas d ] el l o
150 e TECNICO IV CORRALES OROSCO MILAGROS LIZETH Conservary restaurar documentos histéricas e e L FORMACION LABORAL CURSO o 9 SEET Raeias TEcoR a8 e oA IElen ¥ O O TEE F O YA REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL W Yrimestre 5/.800.00
restauracion prafica restauracion de documentas restauracion
Proponer normas y recomendacianes pa i del | Gestion d 1 6n  mitigacién d dentiicar riesgos del Patrimonio Dacumental de | ) o apiicacidn de medidas preventvas de
151 [ TECNICO IV CORRALES OROSCO MILAGROS LIZETH pene ¥ 5 FAITPIREINT HEgosiel. | ORI PR SERPIArT W BERVRICIGIR TN RS, FORMACION LABORAL CURSO D 9 la Nacién en casos de siniestros y desastres J REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL 5/.500.00
PON desastres en el patrimonio dotumental riesgos
naturales
e i J Fortalecer las capacidades para el disefo,
152 DAR DIRECTOR GOMERO SANCHEZ NORA MERCEDES feha e Prayscose e Disefio y elaboracion de proyectos culturales FORMACION LABORAL CURSO o g evaluacion y planeamiento de pollticas, planes y REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL || Trimestre 5/.700,00
acuerda al drea de su competencia.
proyectos archivisticos culturales.
‘Conocer, identif i e
153 DAR DIRECTOR GOMERO SANCHEZ NORA MERCEDES anacer; denthicar.y meforar s gestian delddar conmirasa Gestion de politicas publicas en cultura FORMACION LABORAL CURSO D 9 Mejora en la administracion de la Direccion. - REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL I Trimestre 5/.500.00
ograr [a eficacia y eficiencia gubernamental.
Conacer y decidir en politicas de gestidn cuhtural, a partir de los Ty Tomar dacisianes en materia de politica cultural,
158 AR DIRECTOR GOMERO SANCHEZ NORA MERCEDES documentos que se resguardan en el AGN y en beneficia del Gestién cultural FORMACION LABORAL gaddrers D 3 especialmente al de patrimenio documental, su - REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.5,00000
i desarrollo y consolidacian en nuestra sociedad.
Etodos y técnicas d i
155 oc TECNICE EN CONSERVACION PREVENTIVA SERPA UGARTE ORESTES DAVID Preservar documentos a nivel unicad simple o compuesta Conservacion preventiva de documentas FORMACION LABORAL CcuRsa D 9 SonRcgates i consenvadien | o orar tacnicas de preservacién documental REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 Trimestre $/.400.00
TECNICO DIGITAUZACION DE DOCUMENTOS Digitalizacion de documentos historicos tecnicas y Conocer normas y procedimientas técnicos de1a | Proponer narmas técnicas para Ia digitalizacion)
156 nc of GA CHA [F Al PRESENCIAL A K
ot kiis IRTEGA CHAVEZ OSCAR ARMANDO Digitalizar documentos histéricos il FORMACION LABORAL CURsO D H dgaiacin il REACCION / APRENDIZAJE / APLICACION 1 Trimestre 5/.800.00
S— PRESENCIAL-VIRTUAL
Aplicar técnicas y conocimlentos del marketing a
157 DAR ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE LA CRUZ REVES REBECA SILVANA DiseRo y elecucion de las exposiciones documentales. Curso: marketing cuktural. FORMACION LABORAL curso D B las actividades propias de Ia archivistica, a fin de REACCIGN / APRENDIZAJE W Trimestre 5/.400.00
difundir nuestro Patrimonio Dacumental.
. A L . N Identificar y conacer la génesis de los documentos.
158 DAR ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE LA CRUZ REYES REBECA SILVANA Dis iy plan e i de st de los foyidos Cursos histards delas insthiclones addlnkstrathvas FORMACION LABORAL CURSO 0 s a fin de describirlos en los diferentes instrumentos| - REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL il Trimestre 5/.600.00
con motivo de virrelnales y republicanas. &
deseriptivos de I3 DAR,
Realizar transcripelones paleograficas, peritajes diplomaticos CURS B EOMADD) Tomar decisiones en materia de politica cultural,
159 DAR ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE LA CRUZ REVES REBECA SILVANA para determinar la autenticidad de los documentos y cautelar el Gestion cultural FORMACION LABORAL N{ sy / D 9 al de patri u - REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1Trimestre 5/.5,000.00
patrimonia documental archivistico. desarrollo y consolidacién en nuestra sociedad.
Praponer normas y recomendaci it riesgos del ion de ri I 6ny mitlgacién d Identificar riesgos del Patrimanio Documental de | oo o0 apiicacian de medidas preventivas de
160 oe TECNICO 1V PENA ZURITA SEGUNDO ROLANDO PeREFIDITALY HallesDr prevcnlr - hespos: Cestdnderesiolyala a prevenciinymiiaponde FORMACION LABORAL cursa b 9 1a Nacién en casos de sinlestros y desastres orar 2 o REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 Trimestre §/.500.00
PN desastres en el patrimonio documental riesgos
naturales
E Y Jement s de I Mejorar a5 técnicas de restauracion de llbros
161 oe TECNICO IV PERIA ZURITA SEGUNDO ROLANDO Restaurar encuadernacion de libros antiguos, TeSicat di st awracioni e ehcuadéry FORMACION LABORAL CURSD o s Menificar clementcs propice de 1 g REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I Trimestre 5/.800.00
bistgicasen il encuadormaciérsnigua antiuos
Registrar y aprender a usar las herramientas
Participar en el inventario anual de la biblioteca  vigila el necesarias para Ja construccin de historias a
162 DAR AUXILIAR DE BIBLIOTECA N* 1 CHAVEZ HERRERA VICTOR HUGD servicia en la sala de lectura, velando por la buena conservacion Taller: fotografia documental. FORMACION LABORAL TALLER D 9 través de las exposiciones documentales de la REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL Il Trimestre 5/.700.00
del materlal bibliogrfico DAR, transmitiendo un mensaje consistente a
traves de las imaganes.
Conocer, aportar y difundir en forma amplia el quehacer cultural Tomar decisianes en materia de politica cullural,
163 DAR AUXILIAR DE BIBLIOTECA N* 3 CHAVEZ HERRERA VICTOR HUGO para el desarrollo del pals, con énfasis en el patdimanic Gestidn cultural FORMACION LABORAL CuRsO D 9 alde I, su REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre $/5,000,00
documental. desarrollo y consolidacién en nuestra sociedad,
Revisar y registrar a coleccién bibliograficay documental, Mejorar la calidad de dacumentos Impresos y
164 DAR AUXILIAR DE BIBLICTECA N* 0 CHAVEZ HERRERA VICTOR HUGO manteniendo el registro de los libros v documentos prestados, Curso: dissho gesfico. FORMACION LABORAL cuRso o 9 st s REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5.1000.00
asi como la renovacisn de los plazos vencidos. ® '
% Identificar y canacer la génesis de los documentos
ECIALISTA DE ARCHIVO - PROC CNICO! : i i
165 DAR = ROCESOSTECNICOSE 1y GUEZ DEZA VICTORIA BIENVENIDA ustrlbibela i uentacioninel df piged duconie AR SR i ericR At FORMACION LABORAL cuRso ) 9 afin de describirlos en los diferentes instrumentos . REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l Trimestre 5/.600.00
ARCHIVISTICOS elaborando los inventarios analiticos virreinales y republicanas. :
descriptivos de la DAR,
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - PROCESOS TECNICOS Es(ud]aryVaTulzl las principales fuentes
166 DAR : ipti ; diplomati " N/ AP PRESENCIAL | Trimest
ARCHIVISTICOS DIEGUEZ DEZA VICTORIA BIENVENIDA Informatizar instrumentos descriptivos. Curso: diplomatica y pateografia FORMACION LABORAL CURSO -] 9 Hictoriogrficas del Perd, REACCION / APRENDIZAJE estre 5/.400,00
Conocer y const instrumentes descriptivos a
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - PRI 3 is li i e ipcicr lizad: 5
167 DAR 0- PROCESOSTECNICOS|  pe o117 DEza vICTORIA BIENVENIDA, | 2t 13F 4 ntegridad fisica de los documentos republizancs asul - oo en s descripaisn archivistica. FORMACION LABORAL cunso D 3 partic, da/iina descitpckin normalizads.nacionaly, REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 11l Trimestre 5/.400.00
ARCHIVISTICOS cargo por razones de trabajo y los que ellos pusdan observar. extranjera, permitiendo el acceso universal de la
Infermacion que se custodia
) tal Jcos Tomar decisianes en materia de politica cullural,
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - P 3 paritajes aip! "
168 DAR Ancmvlsncg‘:ums Techicas, \EGUEZ DEZA VICTORIA para determinar'a ellos y cautelar el Gestin cuftural FORMACION LABORAL CUR-;!F;’OI‘JGH;‘P::::ADOJ o 3 especialmente al de patrimonlo documental, su REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.5,000.00
e i . 3 > &
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MATRIZ DNC

; ORGANO O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA DESCRIBA LA FUNCION U OBIETIVO AL QUE APOR CCIGN DE GIETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
N PUESTO 7 9 ALK NOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACITACION TIPO DE CAPACITACION TIPODEALER CODIGO DE PRIORIDAD RANGO DE 1A NIVEL DE EVALUACH MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION De Aprendizale De Desemperio Costos Directas Costos Indirectos
Realizar proyectas y disefiar nuevas
169 REACCION / AP 1ON PRESENCIAL 5/.1,7704
DAP TECNICO EN ARCHIVE 1l CORREA ARBOLEDA DANIEL ALFONSO Ejecutar los procesos técnicos de archivos. Curso avanzado de archivas FORMACION LABORAL CURSOD [} héreamientas para la ajecucion de actividadss AL [/ APRENDIZAJE [ APLICAC I Trimestre /.L770.00
= o S = vl i Implementar un software de Gestion de
170 oAD DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO | BALBOA ALEJANDRO ELECDORO EULOGIO aneacian, WE":“"?';’ 1_'“””::’,"'? e anaivicades Sistema de gestion de documentos FORMACION LABORAL CURSO o Documentos para el adecuato flujo REACCION / APRENDIZAJE | APLICACIOHN PRESENCIAL I Trimestrs 5/.1,200.00
administrativas v archivisticas SR R
3 izacién, i Actualizar | ienty ateria d
1 04D DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO | BALBOA ALEIANDRO ELEODORO EULOGIQ | F12neacion, organizacion, direccidn.y control de las actividades | o oara ol o de a firma digitaly electrénica FORMACION LABORAL CuRsD D B B e REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL ITrimestre $/.600.00
administrativas y archivisticas normatividad en el uso de la firma digital
Ejecutar transferencia de documentos y
172 oAR TECHICO EN ARCHIVO I MENDOZA BRUNG JAVIER RONALD Ejecutar los procesos técnicos de archivos Curso pragrama de cantrol de dacumentos EORMACION LABORAL CURSO-TALLER ) diseRar herramientas en programacion de | REACCION / APRENDIZAIE / APLICACION PRESENCIAL i Trimestre 5/.305.00
actividades
Ejecutar mejoras en sliminacion d
173 DAP TECNICO EN ARCHIVO DIAZ GUTIERREZ JOSE MANUEL Elaborar propuestas de eliminacién documental Curso avanzado de archivos FORMACION LABORAL CURSO ] . Jecy irm:’::::e,:o;mmm HEE, REACCION / APRENDIZAJE / APLICACION PRESENCIAL I Trimestre $/.1,770.00
174 Dap TECNICO EN ARCHIVO JUAREZ TORRES LUIS ALBERTO Ejecutar los procesos técnicos de archivos. Gestion y administracion de archivos FORMACION LABORAL CURSO-TALLER ) = Ejecutar propuestas de eliminacién REACCION / APRENDIZAJE / APLICACION PRESENCIAL U Trimestre 5/.400.00
i i Establecer lineamiento para el desarcollo de la
175 ENA CCORDINADORA DE CAPACITACION DEL CASTILLO ZEVALLOS LUISA ROCIO ol ivatiblcqiesie cpuatatatia ety gav e Gestién del desarrolla y capacitacian FORMACION LABORAL o 5 TRt e e REACCION / APRENDIZAJE / APLICACION PRESENCIAL I Trimestre 5/.600.00
cumplimiento de las metas anuales. capacitacién a instituciones
Realizar acciones que permitan tomar las medidas
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - PROCESOS TECNICOS i i bli
176 DAR ook DAVALOS CASTAREDA MARIA ELENA Cautalarla de los v Curso-taller: conservacion preventiva. FORMACION LABORAL CURSO-TALLER o aplicables a minimizar, avitar o detener el REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL Wl Trimestre 5/.500.00
cem deterioro del Patrimonio Decumental.
1 et . M labaraci i1 i Mant; Lir .
177 DAR ASISTENTE ADMINISTRATIVA DAVALOS CASTAREDA MARIA ELENA Cairlatir g ntwgricatithlca del patrmiontudoruentalguelel ||| o, it iay gestion del FORMACION LABORAL CURSO-TALLER o Hlaborackiny iecclon delMantie y Linen - REACCION / APRENDIZAJE PRECENCIAL | Trimestre 5/.400.00
toque trabajar, para que no sulra pérdida ni deterioro alguno. Grfica de Ias exposiciones Documentales,
Elaborar el manual para a organizaciony
178 ENA ESPECIALISTA EN CAPACITACION Il DONGO TISNADO MARIA MONICA Praganer y ejecutar cursos de capachtacion local y a distancla Organizacion de eventos académicos FORMACION LABORAL CuRsO [} ejecucion de los eventos académicos que | REACCION / APRENDIZAJE / APLICACION VIRTUAL 1 Trimestee 5£.450.00
desarrolla la ENA
Elaboracién de planillas CAS y 276, Propectar resoluciones ; Epn
DOMINGUEZ VILCHEZ DE LOAYZA DANIELLI i D I aplicacién de la Ley del Servicio Civil a .
173 oP ANALISTA DE PLANILLAS Directorales y Jefaturales referentes subsidios, penclones, pages Ley del serviclo elvil N.2 30057 FORMACION LABORAL CURSO D A A : - REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I Trimestre 5/, 400
NOIRA 4 . fin de aplicar los conocimientos al trabajo diario.
por tiempos de servicio
Asesorar a la jefatura en todos los asuntos de caracter técnico.
legal, dirigiry controlar las actividades de la oficina general de S condimlietos eindinidia iy
asesorta juridica, elaborar los proyectos de normas legales y o5 i, vagin s mpodiiebtod Viaart,
180 o6al DIRECTORA GENERAL RAMIREZ MENDEZ SANDRA INES istrath asuntos relaci alainstituciony al Gestion piblica FORMACION LABORAL cunso D e REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL i Trimestre 5/3,000.00
sistema nacional de archivos o las gue le encomiende |a jefatura, P 4:smu=ima\u s
emitlr opinion legal sobre proyectos de dispositivos legales de fa
insttucion.
de informes técni opinitn o :
favorable o no sobre procesos de ellminacién de documentos Aprarder hatiacies d ianeo bacliads de
181 DNA ESPECIALISTA EN ARCHIVO 11 DELZO VENTURA ALIDA MARIA 5 , B - Redaccidn Administrativa FORMACION LABORAL CURSO D lengua para facilitar las comunicaciones con las REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL I Trimestre 5/.350.00
Elaboracion de informes sobre asesoramientos, consultas o it
i i : entidades del Sistema Nacional de Archivo
charlas a entidades del sistema nacional de archivos.
Supervision a antidades del sistema naclonal de archivos para Aprender habilidades para desarroflar una
! ; i decuad isior [
182 DNA ESPECIALISTA EN ARCHIVO I DELZO VENTURA ALIDA MARIA ficarsng procsson daalimivucion;SUpungisduentindes del Formacion de supervisores FORMACION LABORAL curso o aduciada yuperviiony fockar 35 REACCION / APRENDIZAE PRESENCIAL | Trimestre $/.380.00
sistema nacional de archivos para verificar la correcta aplicacién comunicaciones con [as entidades del Sistema
de la normativa archivistica vigente. Nacional de Archivo,
Calificadores recibir solcitudes y desarchivar documentos Actualizar las técnicas de paleografia, asi camo
andlisis del contenido de escrituras publicas contrastar la desarrollar habilidades de transcripciones de tal | Contribuira a idertificar los Documentos de .
183 DANS TECNICO EN ARCHIVO HUALLPA ANDRADE CARMEN N i REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL n 800.00
" o Informacidn con los Indices de los ex notarios, coordinar Paleografia FORMACION LABORAL CuRso o manera se optimizard las actividades textos antiguos para su Transcripeion, i it 5/.800.
reprografias. Elaboracion de concuerdas. requerimientos.
Perfecclonar I3 elaboracién de informes
184 DAP TECNICO EN ARCHIVO Il CORREA ARBOLEDA DANIEL ALFONSO Elabaracién de informes Cursa de redaccién administrativa FORMACION LABORAL CURSO ") - técnicos y otros documentos administrativos | REACCION f APRENDIZAJE / APLICACION PRESENCIAL I Trimestre $/.400.00
de la Direccion
5 Apoyar a los docantes en la elaboracion del material de estudic Implementar acclones para la mejora del
185 N REst“'::["j?g:g's:;:ggg:‘0""0“0 CASTAREDA TOLENTING EDER NILTON | de los cursos 3 distancia, Realizar s tutorfa virtual de fos cursos Disefio de cursos en entornos virtuales FORMACION LABORAL CURSO b | desarrollo de los cursos virtuales que se realiza| REACCION / APRENDIZAIE / APLICACION VIRTUAL i1 Trimestre 5/.430.00
de capacitacién a distancia. enla ENA
VeiHadn el buse di dates e ol ! iid Actualizar Jas técnicas de paleografia, asl coma
e los documentos remitidos N —
iones de tal | Contribuira  identificar los D tos d
186 BANI TECNICO EN ARCHIVO IV VELAZCO PALMA GERMAN EDUARDO por la SUNARP para la autenticidad de los documentos Paleografia FORMACION LABORAL CURSO b dnidrola) hab"'d;d“ de;T’:’mp“"m AL ]S '::s:ﬁ CCUMENtos 48 | REACCIGN f APRENDIZAJE / APLICACION PRESENCIAL I Trimestre 5/.800.00
anera se optimizar la
expedidos por la DANI. manera s : k
requerimlentes.
Perfecclonar 1a elaboracion de Informes
187 DAP ARCHIVERD RUIZ TORRES ISAIAS ISRAEL Elabaracion de informes Curso de redaccion administrativa FORMACION LABORAL CURSO D técnicos y otros documentas administrativos | REACCION f APRENDIZAJE / APLICACION PRESEMCIAL 11l Trimestre 5/.,400.00
de la Direccién
Ejecutar mejoras en la transferencia de
188 DAP ARCHIVERO RUIZ TORRES ISAIAS ISRAEL Elecutar los procesos téenicos de archivos. Curso valoracién documental FORMACION LABORAL CcuRsa o - i REACCION / APRENDIZAJE / APLICACION PRESENCIAL I Trimestre 5/.305.00
Perfeccianar [a elaboracion de Informes
189 DAR TECNICO EN ARCHIVO 111 MENDOZA BRUNG JAVIER RONALD Elaboracién de informes Cursa de redaccién administrativa FORMACION LABORAL CURSO o = técnicos y otros documentos administrativos | REACCION / APRENDIZAJE / APLICACION PRESENCIAL 1l Trimestre. 5/.400.00
de la Direccién
Recibir solicitudes y desarchivar documentos andlisis del i
it phingad S hmid Aportar y poner en prictica los conocimientos
190 DANI TECNICO EN ARCHIVO IV VALERIANO MAMANI JUAN LUIS cemtenico. & escrivar pUbll Ak corrastac A Wform aclar cof Derecho notarial registral FORMACION LABORAL CURSO D adquiridos en pro de fa institucién conforme lo - REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL Il Trimestre 5/.1,000.00
los Indices de los ex notarios, coordinar reprografias. Elaboracian i
prevé y requiere la Ley 30057
de cancuerdas.
Coordinar y ejecutar Ia aplicacion de los procesos técnicos de la
DANI. Absolver consulas de cardcter Integral y emitir
Infarmes, Orlentacion al usuaric sabre los servicios DAN) Aportar y poner en practica los conocimientas
191 DANI ESPECIALISTA il VERGARA GARCIA JULIA CARMEN i ici ifi y expedician natarial y Deracho notarial registral FORMACION LABORAL CURSQ o adquiridos en pro de la institucién conforme lo REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL 1l Trimestre 5/.1,000.00
judicial. Entrega de documentos liguidados a médulo 2 emisidn prevé y requiere la Ley 30057
estadistica de ingresos y diversas trémites, Elaboracisn del
reporte estadistica mensial
et “bi"'“""“ o ikt °"'"'°’: Aprender habilidades de manejo adecuado de la
192 DNA ESPECIALISTA EN ARCHIVO Il DAVILA ACERC LILIANA DEL CARMEN T procemp e milacin e docimenios Curso de redaccion administrativa FORMACION LABGRAL CURSO o lengua para facilitar las comunicaciones con las REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I Trimestre 5/.350.00
elaboracién de infarmes sobre asesaramientos, consultas o : : ;
entidades del Sistema Nacional de Archivo.
charlas a entidades del sistema naclonal de archivas.
Supervizion a entidades del sistema nacional de archivos para Aprender habllidades para desarrollar una
i 14n 2 entis 60y lacilitar |
193 DNA LISTA EN ARCHIVO 1l DAVILA ACERD LILIANA DEL CARMEN | 1Tic21 5vs praceses de eliminacidn, Superisidn a entidades del Farmacion de supervisores FORMACION LABGRAL CURSO D Boesiiada supsiviehiiy totiRar e - REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.380.00
slstema naclonal de archivos para verlfiear la correcta aplicacién comunicaciones con las entidades del Sistema
de 1a normativa archlvistica vigente. Naclonal de Archiva.
Favarable o nn::h":’mmﬁ de eliminacién de d opmié': Aprender habilidades de manejo adecuado de la
194 DRA TECNICO EN ARCHIVO 1Y SIGUENCIAS ROMERO LORENA SUSANA o T procesos s e Iinac dniie decumenios Redaccién administrativa FORMACION LABORAL cuRsO D lengua para facilltar |2 comunicaclones con las REACTION / APRENDIZAE PRESENCIAL ITrimestre 5/.350.00
elaboracion do Informes sobre asesoramientos, cansultas o ;
! : entidades del Sistema Nacional de Archiva.
charlas 3 entidades del sistema nacional de archivos.
Supervisién a entldades del sistema nacional de archivos para Aprender habilidades para desarrollar una
i : i decuad: 160 y facllicar )
195 oNA TECNICO EN ARCHIVO Iv SIGUENCIAS ROMERD LORENA SUSANA |21 1car sus procesos de eliminacin. Supervisidn a entidades del Formacién de supervisores FORMACION LABORAL cuRso D AT R ATRaTIOnY AEAL REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL I Trimestre 5/.380.00
sistema naclonal de archivas para verificar la correcta aplicacion comunicaciones con las entidades del Sistema
de la normativa archivistics vigente. Nacional de Archivo,
Perfeccionar Ia elaboracién de Informes
19 AP CNICO EN ARCHIVG JUAREZ TORRES LUIS ALBERTO Elabaracién de Infarmes Curso de redaccion administrativa FORMACION LABORAL curso o - téenicos y otras documentos administrativos | REACCION / APRENDIZAJE / APLICACION PRESENCIAL Wl Trimestre 5/.400.00
de la Direccién
Perfeccionar la elaboracién de infarmes
197 DAP CHICO EN ARCHIVO JUAREZ TORRES LUIS ALBERTO Elaboracion de Infarmes Curso de redaccién administrativa FORMACION LABORAL cuRso D técnicos y otros dacumentos administrativos | REACCION / APRENDIZAJE f APLICACION PRESENCIAL 1 Trimestre 5/.400.00
de la Direcelén
. Flabsadin "b'""’""“ tecricos ’?“e?[a‘.’i“’” oplnlén Aprender habilidades de manejo adecuado de la
138 ONA SUPERVISOR ARCHIVISTICO TOCCAS APAZA LUPE CRISTINA PRATImpoCeST i Redaccién administrativa FORMACION LABORAL CURSO [ lengua para facilitar las comunicaciones con las - REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL | Trimestre 5/.350.00
Elaboracién de Informes sobre asesoramientos, cansultas o ;
4 entidades del Sistema Nacional de Archivo
charlas a entidades,delssfema nacional de archivas.
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MATRIZ DNC

QJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

ORGANG O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA DESCRIBA LA FUNCION U OBIETIVO AL QUE APORTA LA TIPO DE ACCION DE HIVEL DE 1N MODALIDAD oro
r PUEST RE DE LA ACCION DE LA CAPACITACION TIPD DE CAPACITACION CODIGO DE PRIORIDAD RANGO DE PERTINENCIA EVALUAC
4 ORGANICA ° CAPACITACION CAPACITACION Nows CAPACITACION De Aprendizoje De Desempefio Costos Directos Costos Indirectos
Aprender nuevas competencias que permitan
Asesoramiento de entidades del sistema naclonal de archivs, abstivar des ada akée 15 T madion Riw e
algunas de las cusles cusntan con documentos electranicos y :
; generada en un entorno electrénica y aquella que
199 DA SUPERVISOR ARCHIVISTICO TOTCAS APAZA LUPE CRISTINA digitales. Absolucion de consultas de entidades del sistema Archivos electrénica y digitates FORMACION LABORAL CURSO 0 7 Y e e e e REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL W ¥rimestie SRR
nacional de archivos, algunas de las cuales cuentan can e a e M Sked ke st
documentes electrénicos y digitales. SU £ONSEIVACIon sino para su uso
Brindar charlas al personal de archivo de fas entidades T
integrantes del sistema nacional de archiva a requerimiento de epitie dupd alvanciie e da i s i i
200 oA SUPERVISOR ARCHIVISTICO TOCCAS APAZA LUPE CRISTINA 15 s, Cooreinar comisianesde 11363 para b formulacion Coma canducir grupos FORMACION LABORAL CURSO o ? publico usuario segin los conocimientos que se CION / APRENDIZAJE rimestre /.700.
de seqin los establecldos i
en cada comisién formada.
Calificacisn y elaboracién de de los Actualizar |as técnicas de paleograffa, asi como
i é ibui los Documentos de x
§ ~ notariales, segin Io sstablecico en la DIRECTIVA N'002-2008- desarrollar habilidades de transcripciones de tal | Cantribuird a entificar los R R RN e 5/.800.00
201 DANI TECNICO EN ARCHIVO [V MUROZ OYOLO LUYD AGN/DNOAM revision de las cancuerdas elaboradas por los Paleografia FORMACION LABORAL CURSQ o 7 manera se optimizara las actividades textos antiguos para su transcripcidn
callficadores. requerimientas.
Perfeccionar Ia elaboracion de informes
202 DAP ESPECIALISTAI FERNANDEZ JERI LYDA JULIA Elaboracidn de infarmes Curso de redaccién administrativa FORMACION LABORAL CURSD 0 7 E técnicos y oiros documentos administratives | REACCION / APRENDIZAJE / APLICACION PRESENCIAL Wi Trimesira 5140000
de la Direccion
o ‘ AT E——— ‘Actuzlizar conocimientos relacionados ol control
203 op PROFESIONALEN SesTIONOE RECURSCS. CHIRA PERA MARGARITA MERCEDES Gestionar herramientas de control de asistencia e lbue el cordiol fela gestion de ey FORMACION LABORAL CURSO o 7 de personal en las entidades del estado para un - REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 Trimestre 5f. 450
HUMANGS humancs - relacionado a a ley del servicia ctvil 4
control eficiente y eficaz.
PROFESIONAL EN GESTIGN DE RECURSOS . — clia - 7 D L midpetin el b el Sl ol o & REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 Trimestre 5/. 400
204 op LTS CHIRA PERA MARGARITA MERCEDES Gestionar herramientas de control de asistencia Ley del servicio civil N.9 30057 FORMACION LABORAL fin de aplicar los conocimientos al trabajo diario.
T[ée(:‘i[a p:: leer los dnﬂ:rr;:nms, Idr;cﬂpﬁ"’“e:l" Contribulré a identificar los Documentos de
Desarrollo de los procedimientos técnicos archivisticos en la - . % A0S Qus EanIOUYAL 3 CoTar . Hicaci O PRESENCIAL I Trimest 5/.800.00
2 ACH o 7 textos antigus para su clasificacién en la REACCION / APRENDIZAJE fimestre ;
205 DANJ TECNICO EN ARCHIVOS PARAREPOSITORIO | LADRON DE GUEVARA RODRIGUEZ MARIA RITA| b e R ot Paleografia FORMACION LABORAL CURSD fugar del que procedn y &l periode histérica en el phascony
que fueron escrltos.
r Elal;mzcihn delnformes xécdnim: sustentado s opnidn A FabldE e e dacando ey
206 oNA SUPERVISOR ARCHIVISTICO RIVERA HUAMAN MARLYN EDITH vorable o n sbra o Cursa de redaccién sdministrativa FORMACION LABORAL CuRsO [ 7 lengua para facilitar las comunicaciones con las 3 REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimetra S850.00
Elaboracién de informes sabre asesoramiencas, consuhas o entidades del Sistema Nacional de Archivo.
charlas a entidades del sistema nacional de archivos.
. i Aprander nuevas competencias que permitan
Asesoramiento de entidades del sistema naclonal de archivos, gestianar adecuadamente 1a Infarmacién que es
algunas de las cuales cuentan con documentos electrénicos y i
generada en un entorno electrénico y aquella que -
207 DNA SUPERVISOR ARCHIVISTICO RIVERA HUAMAN MARLYN EDITH dightales. Absolucién de consultas de entidades delsistema Archivos electronico y digitales FORMACION LABORAL CURSO 0 7 aiblando sid creads e oparts pagst debu s REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 Trimestre 5/:550.00
nacionsl de archives, algunas ds ls cuales cuentan con migras aun seporte digital para forar no solo
documentos electrnices y digitales. su conservacion sino para su uso
Brindar charlas al personal de archivo de las entidades Apraidhc s camNecE g perraen
integrantes del sistema nacional de archivo a requerimiento de manej:
jar grupo de trabiajo o mejorar la atencién a .
208 DHA SUPERVISOR ARCHIVISTICO RIVERA HUAMAN MARLYN EDITH las mismas. Coordinar comisiones de trabajo para la formulacién Como conduclr grupos FORMACION LABORAL cuRso S 7 ankico Luigtle senk s coniarlos uese REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestra 5/.700.00
de normativas archivisticas segin los fineamientas establecidos busquen transmitir
&n cada comision formada,
RE(ilIJirsull(.iludﬁ [ d:sal:hivardu:um:nttri anéllsi% del Aportar y poner en practica los conocimientos
209 DANI PERSONAL DE SERVICIO BERNAOLA GONZALES MARTIN ALBERTo | Cotenido de escituras piblicas contrastar la informacion con Derecho natarial registral FORMACION LABORAL CcuRso o 7 adquirides en pro de Iz institucién canforme lo REACCION / APRENDIZAJE FAESENCIAL || TAmestre 5/.4,000.00
los indices de los ex notarios, coordinar reprograflas. Elaboracién prevéy requiete [a Ley 30057
de concuerdas.
210 oAP TECNICO EN ARCHIVD IV GRDAYA CUENCA MIGUEL RENATO Flrcitar fox proceses tétnicos de archives e6los dotamentis Vel Excel Intermedio FORMACION LABORAL cunso o 7 Perteccionar la mejora en el servicio de usuaria] REACCION / APRENDIZAIE / APLICACION FRESENCIAL | Jrimeste Sdne
srea desu competencia
Perfeccionar Ia elaboracion de informes
211 Dap TECNICO EN ARCHIVO 1Y ORGAYA CUENCA MIGUEL RENATO Elaboracion de informes Curso de redaccién administrativa FORMACION LABORAL CcuRso D 7 * técnicos y otres documentos administrativos | REACCION / APRENDIZAIE f APLICACION PRESENCIAL W Trimestre 5/.400.00
de |a Direccion
Saber sobre las medidas preventivas para evitar el
212 oA ESPECIALISTA EN ARCHIVOS | MARCELO BOCANEGRA NELLY MARYSOL Ejecucion de los procesos técnico archivisticos Técnicas de conservacion preventiva de documentos FORMACION LABORAL CURSO o ? deterioro de los documentas que custodia la OAD - REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1Trimestre 5/.700.00
Archivo Central
Conacer los procedimientos para la digitalizacién
213 oA ESPECIALISTA EN ARCHIVOS | MARCELG BOCANEGRA NELLY MARYSOL Ejecucidn de los procesos técnico archivisticos Archivos electrénico y digitales FORMACION LABORAL CuRsO [} 7 i it REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL Inimetie §/500.00
Blanflicar, organizar, dinigi, controlar, efecutar evaluar y aplicar [ T————
214 DANJ DIRECTOR VALDIVIA HURTADO RAUL ANTGNIO s misiens corpictivas . o e of e rilaclonaus conlac Gufta da espiecialisweldi defechic, scminstrativg FORMACION LABORAL CIPLOMADO D 7 adquiridas en pro de la institucion conforme o REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL 1l Trimestre 5/.2,000.00
actividades proplas del despacho, entre otras funclones {procedimiento administrativa cambloa la ley 27444} prevey requiera la Ley 30057
inherentes af cargo.
Planticar, arganizar, dirlgir, controlar, elecutar evaluar y aplicar T T—————
218 DANJ DIRECTOR VALDIVIA HURTADO RAUL ANTGNIO Ies mec|da a ‘5"1"'“ sl conlm Derecha notarlal registral FORMACION LABORAL CURSD D 7 adquirides en pro de la Institucién conforme lo - REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL Trimestre 5/.1,000.00
actividades propias del despacho, entre otras funciones prevé y requiere la Ley 30057
inherentes al cargo
Plantficar, organizar, dirlgir, controlar, sjecutar evaluary aplicar R ——
216 DANJ DIRECTOR VALDIVIA HURTADO RAUL ANTONIO Ing mididas corectivas - shfuire st raso relaclondcas con bas Paleografia FORMACION LABORAL CURSD D 7 adquiridos en pro de la instituclén conforme o REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l Trimestra 5/.800.00
actividades propias del despacho, entre otras funciones prevé y requiere la Ley 30057
inherentes al cargo
Organizar, dirgir, coordinar, programar, controlar y efecutara | - R Elaborar estados financleros para verificar el
217 of DIRECTOR DE LA GFICINA FINANCIERA DIAZ URIARTE ROGELIO 31a0Es dolsickans it o ce el RIMGTRMEN-SIN] -t i i oo FORMACION LABORAL CuRsa D 7 desarralla econdmico de la institucion y toma | REACCIGN / APRENDIZAJE / APLICACION PRESENCIAL I Trimestre 5/.600.00
Ia sstricta aplicacién de fos sistemas de tesorsria, contabilidad y ; de decisiones
SIAF Py ltimos camblos
presupuesto.
[Formlor, ouitar y levat 105 reportes d Ios estados financioros 3 T T —
& il 00
218 oF DIRECTOR DE LA GFICINA FINANCIERA DIAZ URIARTE ROGELIO a oficina técnica administrativa para su aprobacién y remision a Sistema nacional de tesoreria FORMACION LABORAL CURSO ) 7 e TEstratia’ cihn feerasie dadigende REACCIGN / APRENDIZAJE ERESENCIAL IV Trimestre 541,500
las entidades competentes.
Perfeccionar Is elabaracién de informes
H i /
213 oap GFICINISTA AYSANOA ADAUTO SASHA ARACELY Elaboraclén de informes Curso de redaccion administrativa FORMACION LABORAL CURSO [l 7 1écnicos  atros documentos administrativos | REACCION / APRENDIZATE / APLICACION FRESENCIAL Hirirestrd 0000
de la Direceion
de infarmes técnic: opinion Aprander habilidades de manejo adecuado de la
220 DNA TECNICO EN ARCHIVG IV 2ANABRIA PALOMING SHIRLEY CARMEN | 12VOrable o no sabre procesos de eliminacion de documentos, Curso de redaccion administrativa FORMACION LABORAL CURSD o 7 lengua para facilitar las comunicacienes con las - REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL | Trimestre 5/.350.00
elaboracién de Informes sobre asesoramientos, consultas o s e Sk Rbioria) de Archive:
charlas a entidatles del sistema nacional de archivos.
Aprender nuevas competencias que permitan
Asesoramiento de entidades del sistema nacional de archivos, gesticnar adecuadamente la informacién que &s
algunas de las cuales cuentan con documentos electrénicas y o
generada en un entorne electrénico y aquella que i
221 DNA TECNICO EN ARCHIVO I ZANABRIA PALOMINO SHIRLEY CARMEN digitales, absalucién de consultas de entidades del sistema Archivas electrénica v digitales FORMACION LABORAL CURSO ] 7 Kablendo sidecrasiaier soporte papis delindar REACCION / APRENDIZAJE ERESENEAAL Lifmeny 5,550
nacional de archivas, algunas de las cusles cuentan con iigradiaim soports Bighal jara rasjorarnosale
documentos electrénicos y digitales. su conservacién sine para su uso
Brindar charlas al persanal de archiva de las entidades e S Coimpeteh el Nt
integrantes del sistema nacional de archive a requerimiento de ikl e trabajo orinl
jar grupo de trabajo o mejorar la atencldn a .
22 oA TECKICO EN ARCHIVO IV ZANABRIA PALOMIND SHIRLEY CARMEN | las mismas. Coordinar comisiones de trabajo para fa formulacign Como canducir grupos FORMACION LABORAL cuRso o 7 e Caeirlasesin b torimimientas qutst REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I Trimestre §/.700.00
de normativas archivisticas segan los lineamientos establecidos busquen transmitir
en cada comisidn formada.
Conocer Ips procedimientos para la digitalizacion N
223 OAD TECNICO ADMINISTRATIVO | GARCIA BLASQUEZ ROMANI SONIA SOLEDAD Ejecucion de los pracesos 1écnico archivisticos Archives electrénico y digitales FORMACION LABORAL CURSD D 7 5y REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.500.00
Planeacién, organizacian, direccién y contral de [as actividades Conocer la legislacis la los
gislacitn que regula .
224 OAD VARIOS Varios administrativas y desarrollo de los procescs técnicos Ley de procedimiente administrativo general FORMACION LABORAL CURSO o 7 pecsdirmiarts adrminitratives REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL I Trimestre $/.500.00
archivistieos
Planeacién, organizacion, direccion y control de las actividades Conocer las narmas que regulan los derechos y B iEsEREiAL - ST
225 0AD VARIOS Varios administrativas y desarrollo de los procesos técnicos Ley de transparencia y acceso a la informacion FORMACION LABORAL curso [ H daberes de los cludadancs respecto al acceso a la REACCION / APRENDIZAJE rimestre 1,500,
archivisticos informacién
‘Actualizar con técnicas de redaccion, asl como.
Desarrollo de las actividades secretariales de ls DNDAAI para el desarrollar habilidades de coordinacién y control REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL i Trimestre $/.2,000.00
226 B SECRETARIAL o] FANO HUAPAYA MIRIAM ERIKA ciarplinnts et Tt TS S maido's jos plazas istobléctdds Asistente de gerentla FORMACION LABORAL DIPLOMADD ] 6 ‘i detidudis queoptisicen su desenuine
: h\‘{;HH Dp gy Lo laboral.
T




MATRIZ DNC

ORGANG O UNIDAD OMBR NEFICIARIC DE LA DES DE ‘OJETIVO DE LA CAPACITACIGN MONTO INDIVIDUAL
N PUESTO REMERE DB CRIEA LA EURCIDS, L ORIETIO AEUEATORTALE NOMBRE DE LA ACCIGN DE LA CAPACITACION TIPO DE CAPACITACION TieQ.DE ’qcc'd: CODIGO DE PRIORIDAD RANGO DE PERTINENCIA NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD OFORTUNIDAD
ORGAHICA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION 0% Aersraltiala De Desempafio e T, Zaas kallvartas
Conacer los nuevas herramientas de o
dministracion pablica, asi como el uso de
Errd DNDAAL SECRETARIA | FANO HUAPAYA MIRIAM ERIKA Appusasietondds dumtionsehiinoudu comor sobie: Gestidn pablica FORMACION LABORAL DIPLOMADO D 3 Jerblonlar Etoriiicesy de o/ armarion pars AEACCIGN / APRENDIZAIE PRESENCIAL I Teimestre 5/.5,500.00
diversas trémites de la dieccidn naclonal, incrementar Ia calidad de los servicios y aportar
mejoras para la modernizacion de Is gestion
piblica en el pais.
T RS Conceptualizar, ejecutar, evaluar y discutir
228 DHAH ASISTENTE DE DIRECCION F LA CRUZ REVATA JACQUELINE ISABEL Consolidacion de estadisticas. Estudios en gestidn d organizaciones culturales. FORMACION LABORAL CcuRso o 3 ansiar o2 pracesos necesarios para lagsstion | iterentes atternativas para el cumplimiento REACCIGN / APRENDIZAIE PRESENCIAL ¥ Trimestre /800.00
de organizaciones culturales.
de los objetives organizacionales de la DNAH.
eromoner canveniis de semicios da asesorla . e d - T dch . Canocer los lineamientos de la capachiacion para
229 ENA ESPECIALISTA EN CAPACITACION 11l DONGO TISHADO MARIA MONICA P o : 2 e nen [Curse S B endede % FORMACION LABORAL CURSO ] [ Ia elabaracion y desarrollo de propuestas a REACCIGN / APRENDIZAJE VIRTUAL IV Trimestre 5/.450.00
archives con instituciones pidblicas y privadas y sjecucivn del plan d entranamisnto !
instituciones.
Elaborar y proponer proyectos educativas pars ¢l desarrollo de I e i
[ los crit Ia elaboracién &
230 ENA COORDINADORA DE FORMACION SANCHEZ VIGD SILVIA RAQUEL formacitn académita de los estudiantes, verificando su Gestion de proyectos educativos FORMACION LABORAL CURSO DE CAPACITACION o [ e o:;;s‘::::c::;;;::ai:: e REACCION / APRENDIZAJE SEMI PRESENCIAL 5/ 5,200
adecuada ejecucién. s
Conocer el manejo de herramientas de gestin
Progoner la direccign necionalnueyos tnstrumeritos e ol iblica a través de los lineamientos de
231 DNDAAL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVD VALDERRAMA SARRIA ZOILA GLADYS cumplimiento de actividades de acarde a la modernizacion de la Gestién publica FORMACION LABORAL DIPLOMADO D 3 el e - REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I Trimestre 5/.5,500.00
R modernizscién relacionados a los sistemas
BesHen PG ca administratives.
G | de herrami s
Prapaner a la directibn nacianal nuevas directrices en materia mna:;:'i::& :! ;’ T":E':::n‘:::: e
232 DNDAAI ABOGADC VERGARA NUREZ JIMMY ALAN para el ¢ de de acorde a la Gestian piblica FORMACION LABORAL DIPLOMADO o 6 RIS P 2 REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 Trimestre §/.5,500.00
i modernizacién relacionados a los sistamas
modernizacién de | gestion publica -
administratives.
233 DNDAAI TECNICO EN ARCHIVO IV LA CORDOVA J0SE ROLANDO Gruanizar shamehio dn pmtlan pan susommects FORMAC Rrepniackinde A translecéncis e REACCION / APRENDIZAIE / ARLICACION PRESENCIAL Wl Trimestre 5/.2,000.00
WiLL e shirencia sl DRk Curso avanzado de archivas ION LABORAL CURSO [+ & documentos al Archivo Cantral 7 12,000
- = - do ysu ;
234 e DIRECTORA ALQUI CHAVEZ YOLANDA LIDIA Fiasoueqsiestmisitos ':::‘:L“ Hhsepenitsinbieoexy Contrataciones an el estado FORMACION LABORAL CURSO o 6 Earfocet laley de::':::d(’,"“ delEstado YSUJ o foceionar TOR y EETT de bienes y servicios REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL I Trimestre 5/.400.00
i fcatorias
7 ? i | e 1 Ambito de Aplicarié i Iniciar procedimientos d )
235 e DIRECTORA AUQUI CHAVEZ YOLANDA LIDIA iar procedimientos de sanciones disci Regimen:deciplinario.y pracedimieiita sanclonadsrde FORMACION LABORAL CURSO o & SO LSTIATIME CoapLcac 00 e e 5 REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 Trimestre 5/.300.00
laley de serviclo civil administrativa disciplinaria disciplinarias
= Conocer herramientas de gestion que permitan las| Mejorar el plan y programacién de actividades
236 e iticaci jca en i i REACCHO PRESENCIAL il Trimestre $/.300.00
DIRECTORA AUQUI CHAVEZ YOLANDA LIDIA Planificar, programar actividades y formufar proyectos Planificacion estratégica en instituciones publicas FORMACION LABORAL CuRsO o 3 Ethoinnhiapaibrdh o weati iaflon pibicd 4o candac N / APRENDIZAE /
de ingresados, clasficaciony  § o iontasy técnicas de motivacio | Conocer técnicas y estrategias paraser parte de
217 I SECRETARIAV OYANGUREN CUBA ROXANA MARIA ordenamiento de archivos y archivos digitales, manejo del N o, Y RcIN AT elarar|y FORMACION LABORAL CURSO D 6 . W PRTe SR - REACCION / APRENDIZAIE Presencial | Trimestre 57,400
5 productividad laboral un equipo de alta rendimiento
SISGEDG pare biisqueda de documentos
Reallzar trabajos diversos en programas de computacian, R e
238 ot TECNICO ADMINISTRATIVO ll UGAS HEREDIA CELSA FLOR redactar previas Indicaciones, asf coma revisar y preparar o Estrategias para redactar FORMACION LABORAL CURSO o B s i iy - REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL W Trimestre 5/,300.00
ado.
documentacion para Is firma respectiva. administracién en el Es
t 13 %
239 ocl TECNICO ADMINISTRATIVO [l UGAS HEREDIA CELSA FLOR Encargada del archive de gestin Organizacion documental FORMACION LABORAL CURSO D s A"“’"d”m"(:rr"“ AR P REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | Trimestre 5/.250.00
intos.
= \denitificar ¢l periodo de permanencia de los
240 oci TECNICO ADMINISTRATIVO 1l UGAS HEREDIA CELSA FLOR Encargada del archivo de gestion Programa de cantrol de documentos FORMACION LABORAL CURSO TALLER o s i b b REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1Trimestre /25000
241 aci TECNICO ADMINISTRATIVO 1l UGAS HEREDIA CELSA FLOR Encargada del archivo de gestién iay eliminacién de d FORMACION LABQRAL CURSO TALLER o 5 Sabscaleguar lajrsnterencay slirsinacion de . REACCION / APRENDIZAIE PRESENCIAL VTrimestre 5/.25000
documentos de Is oficina s sea el caso.
Redacci jora d
2 DA secRETARIAT FANG HUAPATA MIRIAM ERIKA edaccion de documentos de respuesta para fas diversas necads T s S : Conater las reglas gramaticales para la mejora de . R — S —_— o _
unidades organicas, as! coma institucianes poblicas y privadas. la redaccion de textos
Planifica, organiza, dirigir, coord isar ‘Actualizacion en la gestion documental a fin de
243 DAR DIRECTOR GOMERD SANCHEZ NORA MERCEDES O L L N R EIN e Gerencia en la administracién de archivos FORMACION LABORAL CURSO D 5 faciltar las necesidades de informacien a la - AEACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL i1 Trimestre $/.700.00
técnicos archivisticos de la dar. :
ciudadania.
0 T [ a 3
244 DNDAAI DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO VALDERRAMA SARRIA ZOILA GLADYS Padeccld da docirantos od (espu LS N rautelle Redaceion FORMACION LABORAL CuRsO D 5 Cenoceslasrepts grormet cales parda melara e - REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL I Trimestre 5/.600.00
administrativa. Ia redaccidn de text os
B [ 3
245 DNDAAI ABOGADO VERGARA NUREZ IIMMY ALAN Redaccién de informes y dacumentas de gestién normativa, Redaccidn FORMACION LABORAL CURSD o 5 cnaceriss 'ﬁfifﬂ:ﬁ';ﬂr s # REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l Trimestre $/.600.00
- - [ y
246 DNDAAI TECNICO EN ARCHIVO IV VILLA CORDOVA JOSE ROLANDO Fitdnchln di dpromuniton i s pinsor a ok dhietsh Redaccidn FORMACION LABORAL CURSO o 5 Conocer las reglas gramaticales para la mejora de REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I Trimestre 5/.600.00
instituciones del SNA |a redaccion de textos
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MATRIZ PDP

MONTO TOTAL

OGRGANO O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO | CANTIDAD TOTAL DE | MATERIA DE LA ACCION DE]  NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE
' - NIVEL DE EV, M OPORTUNIDAD
ORGANICA REaTS DE LA CAPACITACION BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION REDRIAAD BLUACEN SBANDAD Costos Directos | Costos Indirectos
1 VARIOS VARIOS VARIOS 10 A3 CONTRATACIONES DEL FORMACION CURSO C REACCION/ APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE 5/. 9,000.00( S/. -
ESTADO LABORAL
CIERRE CONTABLE / NORMAS
2 OF TESORERO VALRIZA HAROOMER 1 Ad INTERNECIONALES PAEAEL FERMACION CURSO C REACCION/ APRENDIZAIE PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/. 1,000.00| S/. <
GUSTAVO SECTOR PUBLICO NIC-NIIF Y EE. LABORAL
FF
PROCESOS DISCIPLINARIOS EN EORRTACION
3 VARIOS VARIOS VARIOS 30 B2 EL MARCO DE LA LEY DEL CONFERENCIA C REACCION PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. 4,000.00| S/. 250.00
LABORAL
SERVICIO CIVIL
4 op VARIOS VARIOS 4 B2 G s S CURSO C REACCION/ APRENDIZAJE | SEMI PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/. 3,600.00| S/
SERVICIO CIVIL LABORAL
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL Y ESHRTECIEN
5 VARIOS VARIOS VARIOS 9 B4 PROCEDIMIENTO CARORAL CURSO & REACCION/ APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. 8,000.00| S/. -
ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR
LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION FORMALIGN
6 VARIOS VARIOS VARIOS 15 B4 PUBLICA / SEGURIDAD Y INEGREL CURSO € REACCION/ APRENDIZAJE | SEMI PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/. 6,000.00| S/. -
PROTECCION DE LA
INFORMACION
CONTROL INTERNO/GESTION ; ;
- REACCION/APRENDIZAJE
7 VARIOS VARIOS VARIOS 10 B5 POR PROCESOS/GESTION DE RORMALIN CURSO C ElaY, ; / PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/ 9,000.00| S/. -
LABORAL APLICACION
RIESGOS
DIRECTORA DEL ESTRATEGIAS DE
RUIZ SIERRA J .
8 i SISTEMA v VIRGINI:DITH i B6 COMUNICACION PARA UNA F(iirg::i'“ CURSO C REACCION/ APRENDIZAJE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE s/. 600.00| S/. -
ADMINISTRATIVO | OPTIMA DIFUSION
DESCRIPCION ARCHIVISTICA DE EBRVAEION
9 DAR VARIOS VARIOS 7 D7 LAS INSTITUCIONES - CURSO C REACCION/ APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE 5/. 5,600.00| S/. -
VIRREINALES Y REPUBLICANAS
TECNICAS DE RESTAURACION Y EHRRIER _.
10 DC VARIOS VARIOS 7 D7 CONSERVACION DE L ABEHAL CURSO G REACCION/ APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/. 5,600.00| S/. -
DOCUMENTOS
11 VARIOS VARIOS VARIOS 15 D7 PALEOGRAH;?GLOS RVIAL FO&?;;?N CURSO € REACCION/ APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. 7,500.00( s/. -
12 VARIOS VARIOS VARIOS 2 D8 bl glad e FORMACION CURSO C REACCION/ APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/. 1,200.00| S/. -
DOCUMENTOS HISTORICOS LABORAL
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD T
13 VARIOS VARIOS VARIOS 3 D9 PARA EL PATRIMONIO SR CURSO C REACCION/ APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/. 2,100.00| S/. -
DOCUMENTAL ;
14 DANJ VARIOS VARIOS 4 D9 DERECHO NOTARIAL Y FORMACION CURSC C REACCION/ APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/. 6,000.00| S/. -
REGISTRAL LABORAL
GESTION DE PROYECTOS FORMACION REACCION/APRENDIZAJE/
15 ENA VARIOS VARIOS E2 CURSO C : PRESENCIAL 1l TRIMESTRE s/. 3,000.00( S/. -
? EDUCATIVOS LABORAL APLICACION / /
GESTION DE RIESGO PARA LA
9N DE RM :
16 VARIOS VARIOS VARIOS 11 E7 AREVEMEIDN LMISSACIGH FORMACIOH CURSO C REACCION/ APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/. 7,700.00 S/. -
DESASTRES EN EL PATRIMONIO LABORAL
DOCUMENTAL
17 VARIOS VARIOS VARIOS 12 G4 RERNICH DECALIEAD: & LA RERMACIN CURSO C REACCION/ APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/. 5,000.00| S/. 200.00
CIUDADANIA LABORAL
3 MACIO ;
18 VARIOS VARIOS VARIOS H3 REDACCION DE DOCUMENTOS FORMACION CURSO C REACCION/ APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. 5,000.00| S/.
ADMINISTRATIVOS LABORAL
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MATRIZ PDP

MONTO TOTAL
W ORGANO 0 UNIDAD PUESTO NOMBRE DEL BENEFICIARIO | CANTIDAD TOTAL DE | MATERIA DE LA ACCION DE| NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE e SIVEL BE EVALORCIGN MBS ALIGALS COORTHRIGAD
ORGANICA DE LA CAPACITACION BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION Costos Directos | Costos Indirectos
. FORMACION ]
19 VARIOS VARIOS VARIOS 122 11 ENFOQUE DE GENERO SaERAL CONFERENCIA C REACCION PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. -| s/ 300.00
20 VARIOS VARIOS VARIOS 122 12 SRR E ERMAGE CONFERENCIA C REACCION PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. -5/ 300.00
INTERCULTURALIDAD LABORAL
s B s FORMACION ;
21 VARIOS VARIOS VARIOS 122 14 ETICA EN LA FUNCION PUBLICA i CONFERENCIA C REACCION PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. 4,000.00( S/. 500.00
22 OF VARIOS VARIOS 3 B3 RHESUELESIOWILUID TE FORMACION CURSO D REACCION/ APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. 1,350.00| S/. .
CAJA EN EXCEL LABORAL
FORMACION -
23 VARIOS VARIOS VARIOS 2 B4 SIAF (SRR CURSO D REACCION/ APRENDIZAIE PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/. 1,400.00| §/. -
24 VARIOS VARIOS VARIOS 2 G2 LURSQINTERMECIC DE ERRMACIUN CURSQ D REACCION/ APRENDIZAIE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. -| s/. -
ARCHIVOS LABORAL
. FORMACION i
25 VARIOS VARIOS VARIOS 4 G2 CURSO DE ARCHIVOS BASICOS ABORAL CURSO D REACCION/ APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. - s/. .
26 VARIOS VARIOS VARIOS 3 G2 CHRSELAVANABCELR HRRRIASIOR. CURSO D REACCION/ APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. -| s/ -
ARCHIVOS LABORAL
TRANSFERENCIA Y .
27 VARIOS VARIOS VARIOS 3 G2 ELIMINACION DE "y CURSO D REACCION/ APRENDIZAIE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. -1 s/. -
DOCUMENTOS
) FORMACION .
28 VARIOS VARIOS VARIOS 6 G2 ORGANIZACION DOCUMENTAL i CURSO D REACCION/ APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. - s/ -
" FORMACION P
29 VARIOS VARIOS VARIOS 2 G2 ARCHIVOS DE GESTION SAEIEAL CURSO D REACCION/ APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/. -| 8 -
SALINAS ANTONIO , FORMACION
30 i CHOFER 1 = R D REACCION/ APRENDIZAIE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE s/. 800.00| S/. 5
HOEERTE BREER H2 MANEJO TACTICO OPERATIVO VABGRAL CURSO - TALLE / / /
COMUNICACION EFECTIVA Y FORMACION 2
31 VARIOS VARIOS \Y% 20 : RSO - TALLER D REACCION/ APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. 6,000.00| S/. -
ABIES 15 .| RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORAL e / / e /
: s/. 103,450.00 | s/. 1,550.00
TOTAL PDP S/. 105,000.00
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