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uma. 19 FEB, 2018
VISTOS: el Informe N° 010-2018-AGN/OTA de fecha 30 de enero de 2018 e Informe

N° 002-2017-AGN/CSST de fecha 29 de diciembre de 2017, respecto del Plan y Programa
Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del AGN.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, el articulo 38 del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado con Decreto Supremo
N" 005-2012-TR, establece que el empleador debe asegurar, cuando corresponda, el
establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su
> participacién, asimismo, de acuerdo al articulo 42 del citado Reglamento, se encuentra dentro
% de las funciones del referido Comité la aprobacion del Plan y Programa Anual de Seguridad y
% i Salud en el Trabajo;

Que, seglin Acta de fecha 28 de diciembre de 2017, el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, conformado mediante Resolucion Jefatural N° 120-2016-AGN/J y reconformado
mediante Resolucion Jefatural N° 178-2017-AGN/J de fecha 23 de octubre de 2017, aprobo el
"Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018 del Archivo General de la
Nacién”, por lo que corresponde oficializarlo;

Que, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018 del Archivo General de la
Nacién se encuentra enmarcado dentro de la Politica Institucional de Seguridad y Salud en el
Trabajo aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 021-2018-AGN/J del 9 de febrero de 2018;

Con los vistos de la Oficina Técnica Administrativa y de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo; el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Archivo General de la Nacién, aprobado por Resolucién Ministerial N® 197-93-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- OFICIALIZAR el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2018 del Archivo General de la Nacion, que en Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion Jefatural.

Articulo Segundo.-. ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Archivo General de la Nacion, las acciones necesarias para la implementacion y cumplimiento
del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018 del Archivo General de la
Nacion.



Articulo Tercero.- DISPONER que la Oficina de Administracién Documentaria, notifique
la presente Resolucion Jefatural a los interesados.

Articulo Cuarto.- PUBLICAR la presente Resolucion Jefatural en el portal web
Institucional del Archivo General de la Nacién (www.agn.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ARCHIVO GENERAMz DE LA NACION
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Jefe Institucional
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Plan y Programa Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Archive General de la Nacion 2018

1. Introduccion

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo comprende el planeamiento,
organizacion, direccién, ejecucion y control de las actividades orientadas a
identificar, evaluar y controlar todas aquellas acciones, omisiones y condiciones
que pudieran afectar la salud o la integridad fisica de los trabajadores, darics a
la propiedad, interrupcion de los procesos productivos o degradacion del
ambiente de trabajo.

2. Informacion Principal

Razén Social

Archivo General de la Nacion

Actividades Conservacion, restauracion, registro, difusion y servicio
del Patrimonio Documental de la Nacion

RUC N° 20131370726

Distrito Lima

Provincia Lima

Departamento Lima

Fuerza Laboral :

REGIMEN LABORAL
SEDES Decreto Decreto Legislativo Servicios de TOTAL
Legislativo 276 1057 - CAS Tercero
Local Palacio de Justicia 21 15 26 62
Local Ex Correo 27 35 57 119
Local Hawai (Pueblo Libre) 12 5 13 30
Local ENA (Pueblo Libre) 1 9 7 17
Local CPSAC (Lince) 1 1
SUB TOTAL 61 65 103 229
TOTAL PEA 229
3. Finalidad

El Archivo General de la Nacion (AGN) considera que la seguridad y salud de sus
servidores y demas colaboradores constituye un aspecto fundamental de la
organizacién, por lo que de conformidad con las normas legales vigentes,
desarrolla procedimientos y actividades de control de riesgos inherentes a sus
actividades, a efectos de proteger la vida, salud y bienestar de estos en el marco
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En relacién con lo sefialado, el AGN ejecuta el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el mismo que se rige por los principios de la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
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Alcance

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es de aplicacion
obligatoria a todos los servidores, personal de servicios diversos, contratistas, y
visitantes que realicen actividades, servicios y procesos en las diferentes sedes
del Archivo General de la Nacién y se encuentra vigente durante el afio 2018.

Base Legal

- Constitucién Politica del Peru.

- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por Ley N° 29783.
Ley N° 30222, ley que modifica a la Ley N° 29783.
Ley General de Salud aprobado por Ley N° 26842.
Ley General de Inspeccién del Trabajo aprobado por Ley N° 28806.
Reglamento de la Ley de Inspeccion del Trabajo aprobado por Decreto
Supremo N°019-2006-TR.
Reglamento de la Ley N° 29783 aprobado mediante Decreto Supremo 005-
2012-TR y sus modificatorias.
Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergonémico aprobado por Resolucion Ministerial 375-2008-TR.

- Documento Técnico “Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guia
de Diagnosticos de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”
aprobados por Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA.

Formatos y documentos referenciales del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 050-2013-
TR.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, cuyo articulo 3 establece que las
Oficinas de Recursos Humanos acttan sobre siete (7) subsistemas, siendo el

~ Subsistema de Gestién de Relaciones Humanas y Sociales, el que considera
la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
- Resolucion Jefatural N° 120-2016-AGN/J, conforma el Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo del Archivo General de la Nacion, para el periodo 2016-
2018 y la Resolucion Jefatural 178-2017-AGN/J que reconforma la
representatividad de los miembros del Comité de parte del empleador

Linea Base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El Supervisor de Seguridad y el Médico ocupacional en consulta con los servidores y
representantes, revisan una vez al afio y actualizan de ser necesario, la lista de
verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con recursos propios y/o externos, con el objetivo de identificar las
actividades que se deben desarrollar para asegurar que el plan de seguridad y salud
en el trabajo cumpla con la normativa vigente.
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Archivo General de la Nacién desarrollara una gestion de prevencion de
accidentes y proteccion de la salud y seguridad de todos sus servidores, asi como
de las personas gue se encuentren o accedan a sus instalaciones. Promovera
para ello una cultura de participaciéon y de consulta entre sus servidores y
colaboradores, cumpliendo con la legislacion vigente.

Objetivos y Metas
1. Cumplimiento de la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre-patologicos, adquiriendo
y haciendo uso de los Equipos de Proteccién Personal (EPP) adecuados y
certificados para todos los colaboradores del AGN.

3. Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo mejorando o subsanando
las deficiencias en las instalaciones, equipos, materiales, y otros, realizando
vigilancias, charlas y capacitaciones a todo el personal.

4. Plan y Respuestas a emergencias y urgencias: tener topicos de emergencia,
personal técnico médico, botiquines debidamente surtidos, las brigadas de
primeros auxilios en plena actividad, etc.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Archivo General de |la Nacién cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con representacion titular y suplente del empleador y de los
trabajadores. El Comité actual esta establecido por la Resolucion Jefatural N°® 120-
2016-AGN/J del 23 de junio del 2016 y la Resolucién Jefatural N° 178-2017-AGN/J
del 23 de octubre del 2017, la conformacioén es la siguiente:

% Miembros titulares y suplentes representantes del empleador:

™,
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Titulares:
1. Alberto Zambrano Gastiaburu - Director General de la Oficina Técnica

Administrativa.

2. Jorge Eudocio Mendoza Rojas - Director de la Oficina de Personal.

3. José Luis Abanto Arrelucea - Director Nacional de Desarrollo Archivistico y
Archivo Intermedio.

Suplentes:
1. Director Nacional de Archivo Histérico.

2. Director de Normas Archivisticas.

3. Asesor de la Jq_fatura Institucional.
I
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Miembros titulares y suplentes representantes de los trabajadores:

Titulares:

1. Milagros Lizeth Corrales Orosco - Técnica en Direccion de Conservacion.

2. Segundo Rolando Pefa Zurita - Técnico en Direccion de Conservacion.

3. Luis Alberto Meneses Hermoza - Especialista en Direccion de Archivo

Republicano.

Suplentes:
1. José Rolando Villa Cérdova.

2. Luis Alberto Juarez Torres.
Observador del Sindicato de Trabajadores del AGN (SITANG):
Erika Rojas Colan

Presidente del Comité: Sr. Alberto Zambrano G.
Secretario: Luis Alberto Meneses Hermoza.

/. 7 Este Comité es de caracter paritario y en el caso de los representantes de los
N trabajadores, |la representacion es de 2 afos y resultado de elecciones entre todos
r.-”{”; los trabajadores del AGN. El actual Comité funciona desde junio del 2016 hasta
¢ < junio del 2018.

10. Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales y Mapa de
Riesgos

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

El estudio utilizado para el analisis y evaluacion de riesgos en nuestra organizacion
fue-la del Método Generalizado el cual proporciona esquemas de razonamiento para
analisis versatiles, aplicando el método numero 2 como referencia de la R.M. N° 050-
2013-TR. La ejecucion del desarrollo IPERC se detalla en las actividades del
Programa Anual de SST.

MAPA DE RIESGO

) ¥ El mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y
¥ ,r}:v localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccion de la salud de todos
: los trabajadores en el AGN, basados en la referencia de la R.M. N° 050-2013-TR. y
\ la Norma Técnica Peruana NTP 399.010-1.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros
incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

|

=
N S



11.
/£ |
/4 12,
Y

' | VERSION:

| PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018 FECHA:

|I. [

Es responsabilidad del Supervisor de Seguridad y Salud en coordinacion con el
Comité de SST, la elaboracion y actualizacion de los Mapas de Riesgos del Archivo
General de la Nacion.

PAGINA:

La ejecucion del desarrollo del Mapa de Riesgos se detalla en las actividades del
Programa Anual de SST.

Organizacion y Responsabilidades

o La Alta Direccion es responsable de establecer, implementar y mantener el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un
ambiente laboral seguro y saludable.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar por el
cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo y de las actividades del Programa Anual de SST.

Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas contenidas en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las responsabilidades de los diferentes estamentos del Archivo General de la
Nacién figuran en el Capitulo 1ll: Atribuciones, Obligaciones y derechos del
AGN del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — Archivo
General de la Nacion.

Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre |os riesgos a los que
estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las
herramientas y medios necesarios para hacer frente a estos. Cumplir con la Ley
N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento D.S N° 005-2012-
TR y demas modificatorias.

FECHA DE

ACTIVIDADES EJECUCION

OBJETIVO DIRIGIDA

Induccion en Sensibilizar al trabajador ingresante A todo el
1 | Seguridad y Salud | sobre la prevencion de riesgos personal Mensual
en el Trabajo laborales. ingresante
Capacitacion
General:
2 | Prevencién de 1° Trimestre
R"?SQGS . Brindar a los colaboradores las
Psicosociales : : .
Nanaciatin medidas preventivas en Seguridad y A todo el
pacia Salud en el Trabajo en riesgos personal
General :
. comunes.
3 Prevencién de 2° Trimestre
Accidentes e
Incidentes en el
Trabajo
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Capacitacion
4 | General: Nutricion 3° Trimestre
y Habitos
Saludables -
Capacitacion
5 | General: 4° Trimestre
Ergonomia -
Brindar los conceptos basicos a los
Capacitacion trabajadores sobre el cuidado de la
Especifica . audicién, sistema respiratorio vy
6 Prevgncic’;r_i ergonémico, la i_mportanc'ra _dei uso de 2% Trimestre
Respiratoria- protectores auditivos y respiradores,
Auditiva - realizacion de pausas activas,
Ergonémica creando una cultura preventiva de
enfermedades ocupacionales.
Capacitacion Br‘mdfar los conceptos basicos alos Personal
Especifica trab'aj'a?dorest sobre el cuidado de la Operativo o
7 -Bravent ki audicion, la |mp_0_rtan(:|a del uso de 2° Trimestre
Auditiva protectores auc_htwos, creando una
cultura preventiva.
Capacitacion
Especifica : Brindar los conceptos basicos a los
8 Prevencién de trablajadores fa‘obre la prevencion de 3° Trimestre
Riesgos en accidentes e incidentes en las
_ Montaje y metal actividades laborales.
Sk _j;.” Mecanica

Las inspecciones que se realizarén son de dos (2) tipos planificadas e inopinadas,
destinadas a detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los
trabajadores, equipos, infraestructura y otros.

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al Programa

Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, con participacién del Supervisor

) 13. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Especialista en Seguridad y Salud, un (1) representante de la Jefatura, todos los
miembros titulares del Comité de Seguridad y Salud, asi como del miembro

r
\ ;
observador del Sindicato de Trabajadores del AGN.
% SALUD OCUPACIONAL
El Archivo General de la Nacion tiene el compromiso de realizar los examenes

meédicos ocupacionales a los servidores del Archivo General de la Nacion. Dichos

_\) examenes seran divididos y programados (anual o bianual) segin la familia de
{ LP puestos o como resultado de la evaluacién del servicio de vigilancia médica

\.{} g ocupacional.

|II II'

\

Asimismo, se compromete a realizar las capacitaciones necesarias a todo el personal
sobre prevencion de desastres, incendios y demas siniestros, como también a los
miembros de las brigadas de defensa civil, primeros auxilios, etc. El Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo elabora los indicadores estadisticos de los incidentes
y accidentes Iaboralgi, estados pre-patolégicos y enfermedades ocupacionales.
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HIGIENE OCUPACIONAL

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran
monitoreos de agentes fisicos (lluminacién - ruido), biclégicos y la evaluacion de
riesgo disergonomico. La Oficina de Personal con participacion del Supervisor de
SST, seran los responsables de que estos monitoreos se lleven a cabo
periédicamente.

15. SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES

Los servicios que se brinden el Archivo General de la Nacion a través de
contratistas, subcontratistas y proveedores, deberan garantizar:

Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

a. La verificacion de la contratacién de los seguros complementarios para el
trabajo de riesgo de acuerdo a la normativa.

b. El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

16. PLAN DE CONTINGENCIA

El Archivo General de la Nacion; tiene planificado la elaboracion del “Plan de
Contingencia” planteado en el Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2018 con el fin de actuar con eficiencia ante situaciones de urgencias, emergencias
y desastres naturales, las mismas que contemplan acciones preventivas para
detectar condiciones inseguras, evaluar y corregir actos inseguros, prevenir
incendios y explosiones, vigilancia de la salud ocupacional.

17. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

| Archivo General de la Nacién; reporta, registra e investiga los accidentes,
incidentes que ocurran en el trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas
para evitar la repeticion de éstos. Ocurrido el evento indeseado, se actla segun
el procedimiento “SST-P-04-Procedimiento de Investigacion de Accidente e
Incidentes de Trabajo”.

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo llevara las estadisticas de los
accidentes de trabajo que ocurren en el Archivo General de la Nacion, serviran
para evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como
planificar las futuras actividades de prevencion.
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18. AUDITORIA

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por ello se realizara anualmente y
estara a cargo del Supervisor de SST con participacion de un delegado de la
Jefatura del AGN, miembros del Comité y un observador del SITANG. Asimismo,
cada 2 anos se realizarda una Auditoria Externa con una empresa acreditada e

idénea,

Se realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales Ley N° 29783,
D.S. N° 005-2012-TR y demas modificatorias, a través de la “SST-D-02 - Lista de
Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo”

19. ESTADISTICAS

Se elaboraran registros de estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo como
Accidentes, Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizaran los indicadores de
la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a sus
resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y metas establecidas en
el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018.

) El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de su realizacién
v y presentacion ante el Comité de SST.

/; ) 20. IMPLEMENTACION DEL PLAN

PRESUPUESTO

5 La Oficina de Personal, Oficina de Abastecimiento y en coordinacion con la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, son las responsables de la elaboracion e
implementacion del presupuesto del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018.

U\) PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo; contamos con un Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo - 2018. Mediante este Programa se establecen las actividades y
responsabilidades con la finalidad de prevenir la Seguridad y Salud de todos los
trabajadores. Se realizara un control mensual para verificar el cumplimiento de

\
J/ JA"Q las actividades.

\-. Ver anexo 1: “Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018”
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21. MANTENIMIENTO DE RECISTROS

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo mantiene los Registros del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios
fisicos y digitales. Se cuenta con un “Procedimiento de Control de Documentos y
Registros - SST-P-10" para el cumplimiento del articulo 35° del D. S. 005- 2012-
TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de SST.

“Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un
periodo de veinte (20) afos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos por un periodo de diez (10) afos posteriores al suceso; y los demas
registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso”,

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos), el Archivo General de la Nacion cuenta
con un archivo activo donde figuran los eventos de los Gltimos doce (12) meses
de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera
conservar por los plazos sefalados en el parrafo precedente. Estos archivos
pueden ser llevados por el Archivo General de la Naciéon en medios fisicos o
digitales. Si la Inspeccidn del Trabajo requiere informacidn de periodos anteriores
a los Ultimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que el
Archivo General de la Nacion presente dicha informacidn.

o
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Registro de Accidentes de Trabajo,

SST-RO 01 enfermedades ocupacionales, incidentes V01
peligrosos y otros incidentes
SST-RO 02 Registro de examenes medicos V01

ocupacionales.

Registro de monitoreo de agentes fisicos,
SST-RO 03 bioclégicos, psicosociales y factores de V01
riesgo disergonomicos.

. Registro Registro de inspecciones internas de
SST-RO 04 Obligatorio Seguridad y Salud en el Trabajo Vo1
. Registro de Estad(sticas de Seguridad y
881-RO0a Salud en el Trabajo Vo1
SST-RO 06 Registro dg equipos de seguridad y Vo1
emergencia
SST-RO 07 Registro q\e inducgibn, capacitacion, ) Vo1
entrenamiento y simulacros de emergencia
SST-RO 08 Registro de auditorfas V01
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22. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO POR EL EMPLEADOR

La Oficina Técnica Administrativa y la Oficina de Personal evalian el desarrollo y
cumplimiento del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo a traves
de los documentos que permiten medir la eficacia del sistema, como:

a.- "SST-D-02 - Lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestidn de

Seguridad y Salud en el Trabajo”

b.- Informe Anual del Supervisor de SST, sobre el cumplimiento del Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se hace uso de indicadores

estadisticos segun normativa.

c.- Informe Anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Alta

Direccion.

d.- Reportar ftrimestral de las estadisticas de accidentes,
enfermedades ocupacionales y estados pre patologicos.

d.- Reportes trimestrales de las Actividades del Comité.

incidentes vy

0§
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ANEXO 1

ol |/

PROU«AMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD N EL TRABAJO 2018

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL © DENOMINACION

DOMICILIO i
SACHAL. RUC (i disteite dey g ) ACTIVIDAD ECONOMILA TRABAJADORES
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 20131370726 Jr Camand N™ |25 - Psje. Prara SN, Lima Cercado Lima ADMIMISTRATIVA PUBLICA EN GENERAL
Objetivo General 1 Cumplimiente de Ia legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
L ion de la d del sistema de Geslion de S5T
ulieh Capacitacidn en ferma continua ol CS8T
ety Kep Cumplimicato- dc Normas Legales y mjora continta & ks docomentos
Cumplimiantc de las aclividades del CS5T
Mets 100%
Presupuesio OTA-OPER
Retursos Ley N* 29783 Ley de SST, D.§. N%005-2012.TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R M. 321-2011-MINSA
ARO - 2008
N Descripeion de fa Actividad m"”‘-“‘:::“ Area Indicador Mita Avince ESTADD ':: f";‘;‘_'n'} Pendiente | OuSERVACIONES
clecu E|F| M A M 4 4 A ] O|N|D
P 1 X
I |Aprobar el Programs Anual de SS5T COMITE { SUPERVISOR _ Aprobacion del Documento 100%
E 0%
P 4 X X X X
2 |Informe trimestral 2 la alta direcodn COMITE/ SUPERYISOR - Aprobacion del Documento 106%:
E 0%
P 2 X X
Charle de sensibilizacidn vobee las Polinzas de Segundad v salud en (N® de eventos de difusidn realizados /N® Total de
COMITE ( SUPERVISOR Todas 10044
¥ el Trabsjo del AGN i " eventos de difiusidn programados) x 100 Entreqs digital Web AGN
E 0% : ;
§ adjurtn at RISST
) ) ) (N® Total de documentos cniregados { N® Total de ¥ i »
4 |Difundi el Rezlamesia lnterme de Seguridad y Salud en el Trabaja PERSONAL! COMITE Todns echaiabmea) 100 100% - -
{Venficasibn de Publicasidn dz IPERC / N* tatal de t ) i
5 |Disposicien del IPERC PERSONAL / COMITE Tadns |PEAC efborado) x 100 1004
E 0%
6 | Actuslizacion del Mapa de Ri PERSONAL  COMITE Tod (Verifieacion d Publicaciin de Mapa de Ricutn /1 | o s ! =
izacion del Mapa de Riesges L NTotal de Mapn de Rizsgos elabarada) x 100 " -~
|Capacitacsan al Comute del SST r 4 x X1 | X2} | Xihp | X4y
| Elabaoracion del sisiema de yestion 55T - . i -
g #adus / N® Total 4
7 |2 Eisbaracide el Reglaments de SST PERSONAL CSST/SST EN é:ﬁf"""""'m S \“;m vl de 100%
3. Flaborasidn de Plan de G E el E 0%
4. Ergonomia
3 12 X|x| x X X X X X X x| x]|x
" Revision continua de la matniz de ientificacidn de Peligres y SUPERVISOR Todas (N® de Revisiones mensuales del IPER / N® Total de 100%
Evaluacidn de Ricsgos {IPER ) on indas |n Sedes revisiores programadas del IFER) x 100 = i
. . P 1 X
@ |Auditoris Interna de Sistema de Gestion de 55T SU?KJ::]T;?: Rﬁ:.g:w - Venficacian de Auditoria Tnierna nealizada 100% = o
P 1 X X 3 3
| Reunicn: mensual def Comité de SST y control de Tos acucrds ddl N de Reuri lizaday I N" de R 2 ¥ B ES E X B ] ) ¥ x
1o | €sST 100%
libra de actas = programadas) x 10K -
E 0%
\
P




S

Objetive General 2 I Prevenir P ¥ estadni prep
| Realizaci dthl'j!ne pac
= 7 'Eul-lm cramen médico n:gga_r;mr.ll EEM )
T = Elaboraciin de diagrosnico de vigilancia medica
Realizar s medidas pr ivas en 1dad y snlud ocupacionnl —
Mits 100
Indicador | dos, sxdmenas médicos realirad,
OTA-QPER —
HRecorsos Loy N 29783 Ley de 55T, D5 N005-2012-TR Reglamwnio de Ia Ley de 55T, 050-2012-TR Registros obingatorios del SGSST, LM, 321-2011-MINSA
ANO : 2018
o | ‘Wewponsable de ESTADO (Healirsdo - Prodicnic —— "
N Deveripeion de bn Actividad cecaditn Arex Indicader Meta Avante 2 3 A : 2 Eevisi) DBSERVAC IONES
¥ de: Evaluacion de Riesgos P 4 X X
1D - iluminacién, ruido, biologica, rciges psi ) PERSONAL /SUPERVISOR Todas Verificacion del pls de Iz Eval 100%,
v guirmeo, E 0%
; P 1 X
" PERSONALSUPERVISORME (W™ de EMO realizados / N* de EMO progs
2 |Exdmenes Médicos Oeupacionales D. GCUPACIONAL Todas 106 100%
E %
4 3 X X
& |Informe trimestrel de s sctividades MED- OCURACIONAL Todas Venficacion de Programas claborados 100%
ISUPERVISOR E 0%
Capaciacion de p an do riesgos p (p r a X X
respiratoria-auditi a-crgendmica (personal operative], presencian PERVISOR Tod Veri aal - -
4 8 vicsing cowiel s dh caxiipo 85 irpon ) ién PERSONAL !/ SUPERVISOY ndns erificaciin dal cumplimicnio de la Capacitacidn 100%
dermataldgrea, numeion, hibitos sahedables y ergonomia) E %
F: MEDIC OCUPAC/PERSONAL /| {MN* de Campafias realizadas [ N® de Cempasiag F 3 X
3 |Campafia de mmunizaciin (wtanos, VHE e mfluenza) SUPERVISOR Todas programadns) x |00 100% . =
Difagsdn 4 raves de lo: madios do comunicackén interna {eomren_ " i P 10 X X X
6 |web, eic) en lemas preventivos de SST paa tocdos los senadores del | PERSONAL [ SUPERVISOR Todas Wite Alichior Silndidod 7 Taial de ditlfionot | |y
programadas} x §00
AGN E 0%
Objetive Geners! 3 F it de yA ¢l trubsjo
e |Realizar |as medidas prevetivas en seguridad y salud ocupacional
= Cumiplir con la mejora continua y medidas prevenhivas
(Mieta 100%
|Bresupncsto OTA-OPER
|Rererson Ley N* 29783 Ley de 55T, D.5. N*005.2012-TR. Reglamento de 1a Ley de 55T, 050-2013-TR Regrstros obligatories del SGSST, R M. 321-2011-MINSA
AND - 2018
Responsable de ESTADO (Realizrdo - Perdiente » .
N Descripcidn de le Activaded deacibe Ares Indicador Meta Avamce il w M ¥ 5 Fn Pracesa) OBSERVACTONES
(N de Trabajadares inducidos / N° Total de 3 % i X
1 |Charlas de ind alor d PERSONAL f SUPERVISOR Todas Tﬂhlj- o 125) x 100 (L1
E %
P 1 X
1 |Capaciiaciones en &l Sistema de Segundad v Salud en el Trabajo PERSONAL / SUPERVISOR Todus Venficeaica del cumplimenio de la Capacitacion 100%
E 0%
Inspecsion del wso correcto de los equipos de Proteccian Porsonal - | PERSONAL / SUPERVISOR Toda N* de Inspecoiones realizadns / N7 Tetal de | 00 B 4 i X
EPP (personal de AGN y provesdones) ICOMITE e programadas) » 100 = =
~
a
/o
f .
\L/ a0 AL



Objciivo General 4 Plun v Respucstss @ emergencias y urpencia
Elshoracida del sister de respuesta preventive para emerpencias
Objetives Kapeafice Realizor las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacionnl —
Partcipacifn en simulacros de emergencias v degastres naturales
Meta 100%
| Provupicto OTA-PERSONAL
Recursos " 29783 Loy de SST, 0.5, N°0035-2012-TR. Replameato de s Ley de S5T, 050-2013-TR. Registros obligatorios def SGSST.
AND - 2018
- Renpoasahle de _ ESTADO (Realicado - Pemdicnte NES
e Descripeitn de Ls Activided pe Area Indicador Meta Avance *, J T En Procesa) OBSERV ACTONK
. . P 1
Revisian del Plan de Respuesta ants smergencias, desastres SUPERVISOR/COMITE! x . n
! nanwales v plan da contigencias C.DEFENSA = Yerifa e Inforems claborsle 100 £ i
Capacitacitn en prmeros suxilios, locha contrs incendso, mancjo def P 3 X
r] v idn de 1 # las di brigadas de OTAIC.DEFENSA Brigads Venficacion del cumplimiento de 1a Cagacitacion 1%
Su compeiencia, E 0%
Registra & Inspeecidn de Botiqain de Primeros Auxilios 3 Equipos M dal das / N" de | P $ %
3 Mads o ¥ OPERSUPERVISOR Todus :) 100%
ot programadec) x 100
E 0%
e TR e e 3 X
4 |Simuizern de evacuscidn en cascs de sismo v lsunami C. DEFENSA/SUPERVISOR Todas amados) x 100 100% DEFINIRRE CON KL
prog E 0% CESETIOPER
p 3 x DELRETADD POR L,
* i = i /N 1 - N o v
5 |Simulacro de lucha contra incendios v Primeros Anxilios C.DEFENSA/UPERVISOR Todns §H e i ey "’“":‘;’x I'm“ Simalacros | o0, s et
E A% CHESTIOPER




