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VISTOS: el lnforme N° 010-2018-AGN/OTA de fecha 30 de enero de 2018 e Informe 
N° 002-2017-AGN/CSST de fecha 29 de diciembre de 2017, respecto del Plan y Programa 
Anual del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del AGN. 

CONSIDERANDO: 

Que, Ia Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo 
promover una cultura de prevenciôn de riesgos laborales en el pals, contando para ello con el 
deber de prevención de los empleadores, el rol de fiscatizaciOn y control del Estado y Ia 
participación de los trabajadores y sus organizaciones sindicales; 

Que, el artIculo 38 del Reglamento de Ia Ley No 29783, aprobado con Decreto Supremo 
N" 005-2012-TR, establece que el empleador debe asegurar, cuando corresponds, el 
establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

-- ----. 	asI como el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su 

	

/ :1 	:• participación, asimismo, de acuerdo al articulo 42 del citado Reglamento, se encuentra dentro 

	

l:. 	-. de las funciones del referido Comité Ia aprobaciôn del Plan y Programa Anual de Seguridad Y 
Salud en el Traajo 

Que, segün Acta de fecha 28 de diciembre de 2017, el Comité de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, conformado mediante ResoluciOn Jefatural No 120-.2016-AGN/J y reconformado 

	

OtAt 	mediante ResoluciOn Jefatural N° 178-2017-AGNIJ de fecha 23 de octubre de 2017, aprobO el 
"Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018 del Archivo General de Ia 
NaciOn", por lo que corresponde oficializarlo; 

Que, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018 del Archivo General de IaCD a 
NaciOn se encuentra enmarcado dentro de Ia Poiltica Institucional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo aprobada mediante Reso$uciOn Jefatural No 021 -2018-AGN/J del 9 de febrero de 2018; 

Con los vistos de Ia Oficina Técnica Administrativa y de Ia Oficina General de Asesoria 
Juridica; 

De contormidad con to dispuesto en Ia Ley NO 29783, Ley de Seguridad y Salud en el 
t. 	J 	Trabajo; el Reglamento de Ia Ley NO 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado 

por Decreto Supremo NO 005-2012-TR y el Reglamento de Organizacion y Funciones del 
Archivo General de Ia Naciôn, aprobado P01 Resolución Ministerial No 197-93-JUS; 

SE RESUELVE: 

Articulo Primero.- OFICIALIZAR el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el 
Trabajo 2018 del Archivo General de Ia Nación, que en Anexo forms parte integrante de Ia 
presente Resolución Jefatural. 

Articulo Segundo.-. ENCARGAR at Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del 
Archivo General de Ia Nación, las acciones necesarias para Ia implementaciOn y cumplimiento 
del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018 del Archivo General de Ia 
NaciOn. 



ArtIculo Tercero.- DISPONER que Ia Oficina de Administración Documentaria, notifique 
Ia presente Resoluciôn Jefatural a los interesados. 

ArtIculo Cuarto.- PUBLICAR Ia presente Resolución Jefatural en el portal web 
Institucional del Archivo General de Ia Naciôn (www.agn.pob.pe). 

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE 
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PLAN ANUAL IDE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

Plan y Programa Anual del Sistema de Gestón de Seguridad y Salud en el 
Trabajo del Archivo General de Ia Nación 2018 

lntroducción 

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo comprende el planeamiento, 
organizaclon, direcciOn, ejecucôn y control de las actividades orientadas a 
identificar, evaluar y controlar todas aquellas acciones, omisiones y condiciones 
que pudieran afectar Ia salud o Ia integridad fisica de los trabajadores, daños a 
Ia propiedad, interrupciôn de los procesos productivos o degradacion del 
ambiente de trabajo. 

Información Principal 

Razôn Social 	Archivo General de Ia Naciôn 
Actividades 	: 	Conservaciôn, restauración, registro, difusián y servicio 

del Patrimonlo Documental de la NaciOn 
RUC No 	: 	20131370726 
Distrito 	: 	Lima 
Provincia 	: 	Lima 
Departamento : 	Lima 
Fuerza Laboral 

S / 

SEDES 
REGIMEN LABORAL 

Servicos de 
Tercero 

TOTAL - 	Decreto 
Legislativo 276 

Decreto Legislativo 
1057— CAS 

Local Palacio de Justicia 21 15 	 26 62 
Local ExCorreo 	- 27 35 57 119 
Local Hawai (Pueblo Libre) 12 5 13 30 
Local ENA (Pueblo Libre) 1 9 7 17 
Local CPSAC (Lince) 1 1 
SUB TOTAL 61 65 103 229 

TOTAL PEA 229 

3. Finalidad 

El Archivo General de Ia Nación (AGN) considera que Ia seguridad y salud de sus 
servidores y demás colaboradores constituye un aspecto fundamental de Ia 
organización, por lo que de conformidad con las normas legales vigentes, 
desarrolla procedimientos y actividades de control de riesgos inherentes a sus 
actividades, a efectos de proteger Ia vida, salud y bienestar de estos en el marco 
del Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

En relaciôn con lo señalado, el AGN ejecuta el Plan Anual de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, el mismo que se rige por los principios de Ia Politica de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 
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Alcance 

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es de aplicaciOn 
obligatoria a todos los servidores, personal de servicios diversos, contratistas, y 
vistantes que realicen actividades, servicios y procesos en las diferentes sedes 
del Archivo General de Ia Nacôn y se encuentra vigente durante el año 2018. 

Base Legal 

- ConstituciOn Politica del Peru. 
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por Ley N° 29783. 
Ley N° 30222, ley que modifica a Ia Ley N° 29783. 
Ley General de Salud aprobado por Ley N° 26842. 
Ley General de lnspección del Trabajo aprobado por Ley N° 28806. 
Reglamento de Ia Ley de lnspeccián del Trabajo aprobado por Decreto 
Supremo N°019-2006-TR. 
Reglamento de Ia Ley N° 29783 aprobado mediante Decreto Supremo 005- 
2012-TR y sus modificatorias. 
Norma Básica de Ergonomla y de Procedimiento de Evaluacián de Riesgo 
Disergonamico aprobado por Resolución Ministerial 375-2008-TR. 
Documento Técnico "Protocolos de Exâmenes Medico Ocupacionales y Gula 
de Diagnósticos de los Exámenes Medicos Obligatorios por Actividad" 
aprobados por Resoluciôn Ministerial N° 31 2-201 1-MINSA. 
Formatos y documentos referenciales del Sistema de GestiOn de Seguridad y 
Salud en el Trabajo aprobado mediante Resoluciôn Ministerial N° 050-2013- 
TR. 
Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley de Serviclo Civil, aprobado con 
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, cuyo articulo 3 establece que las 
Oficinas de Recursos Humanos actüan sobre siete (7) subsistemas, siendo el 
Subsistema de Gestiôn de Relaciones Humanas y Sociales, el que considera 
Ia gestiôn de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). 
Resoluciôn Jefatural N° 120-2016-AGN/J, conforma el Comité de Seguridad y 
Salud en el Trabajo del Archivo General de Ia Nacián, para el periodo 2016-
2018 y Ia ResoluciOn Jefatural 178-2017-AGN/J que reconforma Ia 
representatividad de los miembros del Comité de parte del empleador 

6. Ljnea Base del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo 

El Supervisor de Seguridad y el Medico ocupacional en consulta con los servidores y 
representantes, revisan una vez al año y actualizan de ser necesario, Ia lista de 
verificaciôn de lineamientos del Sistema de Gestiôn de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, con recursos propios y/o externos, con el objetivo de identificar las 
actividades que se deben desarrollar para asegurar que el plan de seguridad y salud 
en el trabajo cumpla can Ia normativa vigente. 
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7. Polltica de Seguridad y Salud en el Trabajo 

El Archivo General de la Nacián desarroflarâ una gestión de prevenciôn de 
accidentes y protecciOn de Ia salud y seguridad de todos sus servidores, asi coma 
de las personas que se encuentren a accedan a sus instalaciones. Promoverâ 
para ello una cultura de participaciôn y de consulta entre sus servidores y 
colaboradores, cumpliendo con Ia legislaciOn vigente. 

8. Objetivos y Metas 

Cumplimiento de Ia Iegislaciôn en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre-patológicos, adquiriendo 
y hacienda usa de los Equipos de Protecciôn Personal (EPP) adecuados y 
certificados para todos los colaboradores del AGN. 

Prevenciôn de Incidentes y Accidentes en el trabajo mejorando a subsanando 
las deficiencias en las instalaciones, equipos, materiales, y otros, realizando 
vigilancias, charlas y capacitaciones a todo el personal. 

/ 	
4. Plan y Respuestas a emergencias y urgencias: tener tôpicos de emergencia, 

(7' 	 personal técnico medico, botiquines debidamente surtidos, las brigadas de 
primeros auxilios en plena actividad, etc. 

9. Comité de Seguridad y Salud en et Trabajo 

El Archivo General de Ia Nación cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, con representación titular y suplente del empleador y de los 
trabajadores. El Comité actual estâ establecido par Ia Resoluciôn Jefatural No 120-
2016-AGN/J del 23 de jun10 del 2016 y la ResoluciOn Jefatural N° 178-2017-AGN/J 
del 23 de octubre del 2017, Ia conformaciôn es Ia siguiente: 

Miembros titulares y suplentes representantes del empleador: 

Titulares: 
Alberto Zambrano Gastiaburu - Director General de Ia Oficina Técnica 
Administrativa. 
Jorge Eudocio Mendoza Rojas - Director de Ia Oficina de Personal. 
José Luis Abanto Arrelucea - Director Nacional de Desarrollo ArchivIstico y 
Archivo lntermedio. 

Suptentes: 
Director Nacional de Archivo Histárico. 
Director de Normas Archivisticas. 
Asesor de Ia Jefatura Institucional. 
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Miembros titulares y suplentes representantes de los trabajadores: 

Titulares: 
Milagros Lizeth Corrales Orosco - Técnica en Direcciôn de Conservaciôn. 
Segundo Rolando Peña Zurita - Técnico en Direcciôn de Conservaciôn. 
Luis Alberto Meneses Hermoza - Especialista en DirecciOn de Archivo 
Republicano. 

Suplentes: 
José Rolando Villa COrdova. 
Luis Alberto Juárez Torres. 

Observador del Sindicato de Trabajadores del AGN (SITANG): 

Erika Rojas Colén 

Presidente del Comité: Sr. Alberto Zambrano G. 
Secretario: Luis Alberto Meneses Hermoza. 

Este Comité es de carácter paritarlo y en el caso de los representantes de los 
trabajadores, Ia representación es de 2 años y resultado de elecciones entre todos 
los trabajadores del AGN. El actual Comité funciona desde junlo del 2016 hasta 
junio del 2018. 

10. Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos Laborales y Mapa de 
Riesgos 

IDENTIFICACIÔN DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES 

El estudio utilizado para el análisis y evaluaciôn de riesgos en nuestra organización 
fue-lä del Método Generalizado el cual proporciona esquemas de razonamiento para 
análisis versátiles, aplicando el método numero 2 coma referencia de Ia R.M. N° 050-
2013-TR. La ejecución del desarrollo IPERC se detalla en las actividades del 
Programa Anual de SST. 

MAPA DE RIESGO 

El mapa de Riesgo es un piano de las condiciones de trabajo para identificar y 
localizar los problemas y las acciones de promoción y protección de Ia salud de todos 
los trabajadores en el AGN, basados en Ia referenda de Ia R.M. N° 050-2013-TR. y 
Ia Norma Técnica Peruana NTP 399.010-1. 

Es una herramienta participativa y necesaria para ilevar a cabo las actividades de 
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en 
generadores de nesgos que ocasionan accidentes, 
incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo. 

çy \ 
j \ 

forma grafica, los agentes 
incidentes peligrosos, otros 
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Es responsabilidad del Supervisor de Seguridad y Salud en coordinacidn con e 
Cornité de SST, la elaboraciOn y actualizaciôn de los Mapas de Riesgos del Archivo 
General de Ia Naciôn. 

La ejecución del desarrollo del Mapa de Riesgos se detalla en las actividades del 
Programa Anual de SST. 

II. Organización y Responsabilidades 
La Alta Direcciôn es responsable de establecer, implementar y mantener el 
Sstema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un 
ambiente laboral seguro y saludable. 

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar por el 
cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en 
el Trabajo y de las actividades del Programa Anual de SST. 

Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas contenidas en el 
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Las responsabilidades de los diferentes estamentos del Archivo General de Ia 
NaciOn figuran en el CapItulo Ill: Atribuciones, Obhgaciones y derechos del 
AGN del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo - Archivo 
General de Ia Nación. 

12. Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo 

Ii 
El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que 
están expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las 
herramientas y medios necesarios para hacer frente a estos. Cumplir con Ia Ley 
N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento D.S N° 005-2012-
TR y demás mod ificatorias. 

lnducciOn en Sensibilizar al trabajador ingresante A todo el 
Seguridad y Salud sobre a prevenciOn de riesgos personal Mensual 
en el Trabajo laborales. ingresante 

Capacitaciôn 
General: 

2 PrevenciOn de 1° Trimestre 
Riesgos 
Psicosociales Brindar a los colaboradores las 

medidas preventivas en Seguridad y A todo el - 
Capacitación 
General: 

Salud en el Trabajo en riesgos personal 

Prevencion de 
comunes. 

2° Trimestre 
Accidentes e 
Incidentes en el 
Trabajo  



VERSON 	01 

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA8AJO 2018 FECI-A: 	04112117 

PAGINA; 	7111 

Capacitación  
General Nutrición 3° Trimestre  y Hãbitos 
Saludab!es  
CapacitaciOn 

5 General: 4° Trimestre 
Ergonomia  

Brindar los conceptos básicos a los 
Capacitaciôn trabajadores sobre el cuidado de la 
Especifica : audiciOn, sistema respiratorio y 

6 
Prevención ergonômico, Ia importancia del uso de 2° Trimestre 
Respiratoria- protectores auditivos y respiradores, 
Auditiva - realizaciôn de pausas activas, 
Ergonómica creando una cultura preventiva de 

enfermedades ocupacionales  

Personal Capacitacion 
Brindar los conceptos bàsicos a los 

EsPecifica  
trabajadores sobre el cuidado de la 

Operative 
Prevención 

audiciôn, Ia importancia del uso de 20 Trimestre 

Auditiva 
protectores auditivos, creando una 
cultura preventiva.  

Capacitaciôn 
Especifica: Brindar los conceptos básicos a los 

8 
PrevenciOn de trabajadores sobre a prevención de 30  Trimestre 
Riesgos en accidentes e incidentes en las 
Montaje y metal actividades laborales. 

- Mecánica 1 

13. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Las inspecciones que se realizarán son de dos (2) tipos planificadas e inopinadas, 
destinadas a detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los 
trabajadores, equipos, infraestructura y otros. 

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizará de acuerdo at Programa 
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, con participaciôn del Supervisor 

r  J 	Especialista en Seguridad y Salud, un (1) representante de Ia Jefatura, todos los 9 \i 	 miembros titulares del Comité de Seguridad y Salud, asi como del miembro 
observador del Sindicato de Trabajadores del AGN. 

,V14.SALUD OCUPACIONAL 

El Archivo General de Ia Nación tiene el compromiso de realizar los exámenes 
medicos ocupacionales a los servidores del Archivo General de Ia Naciôn. Dichos 

I 	exámenes serán divididos y programados (anual a bianual) segUn Ia familia de 

j 	puestos a coma resultado de Ia evaluaciôn del servicio de vigilancia médica 
T JL I 	ocupacional. 

Asimismo, se compromete a realizar las capacitaciones necesarias a todo el personal 
sobre prevenciOn de desastres, incendios y demás siniestros, como también a los 
miembros de las brigadas de defensa civil, primeros auxilios, etc. El Supervisor de 
Seguridad y Salud en el Trabajo elabora los indicadores estadisticos de los incidentes 
y accidentes laborales, estados pre-patológicos y enfermedades ocupacionales. 

ot 
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HIGIENE OCUPACIONAL 

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizarán 
monitoreos de agentes fisicos (lluminación - ruido), biológicos y la evaluaciôn de 
riesgo disergonomico. La Oficina de Personal con participaciôn del Supervisor de 
SST, serán los responsables de que estos monitoreos se Ileven a cabo 
periôdicamente. 

15. SERV!CIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PRO VEEDORES 

Los servicios que se brinden el Archivo General de Ia Nación a través de 
contratistas, subcontratistas y proveedores, deberán garantizar: 

Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

La verificaciôn de Ia contrataciôn de los seguros complementarios para el 
trabajo de riesgo de acuerdo a la normativa. 
El cumplimiento de Ia normatividad en materia de seguridad y salud en el 
trabajo. 

 PLAN DE CONTINGENCIA 

El Archivo General de Ia Naciôn; tiene planificado Ia elaboraciôn del "Plan de 
Contingencia" planteado en el Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 
2018 con elfin de actuar con eficiencia ante situaciones de urgencias, emergencias 
y desastres naturales, las mismas que contemplan acciones preventivas para 
detectar condiciones inseguras, 	evaluar y corregir actos 	inseguros, 	prevenir 
incendios y explosiones, vigilancia de Ia salud ocupacional. 

 ç INVESTIGACION 	DE 	ACCIDENTES, 	INCIDENTES V 	ENFERMEDADES 
OCUPACIONALES. 

(j 
I Archivo General de Ia NaciOn; reporta, registra e investiga los accidentes, 

incidentes que ocurran en el trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas 
para evitar Ia repetición de éstos. Ocurrido el evento indeseado, se actUa segün 
el procedimiento "SST-P-04-Procedimiento de lnvestigación de Accidente e 
Incidentes de Trabajo". 

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo llevará las estadisticas de los 
accidentes de trabajo que ocurren en el Archivo General de Ia Naciôn, servirán 
para evaluar Ia efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como 
planificar las futuras actividades de prevenciOn. 

0: 
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AUDITORIA 

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema de 
gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por ello se realizará anualmente y 
estará a cargo del Supervisor de SST con participaciôn de un delegado de ia 
Jefatura del AGN, miembros del Comité y un observador del SITANG. Asimismo, 
cada 2 años se realizará una Auditoria Externa con una empresa acreditada e 
idOnea. 

Se reatizará Ia evaluación y cumplimiento de los requisitos legales Ley N° 29783, 
D.S. N° 005-201 2-TR y demás modificatorias, a través de Ia "SST-D-02 - Lista de 
Verificación de Lineamientos del sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo" 

ESTAD1STICAS 

Se elaborarán registros de estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo como 
Accidentes, Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizarán los indicadores de 
Ia GestiOn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a sus 
resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y metas establecidas en 
el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018. 

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de su realizaciôn 
y presentaciôn ante el Comité de SST. 

/ 	20. IMPLEMENTACIÔN DEL PLAN 

PRESUPU ESTO 

La Oficina de Personal, Oficina de Abastecimiento y en coordinaciôn con Ia Oficina 
de Planificaciôn y Presupuesto, son las responsables de la elaboraciôn e 
implementación del presupuesto del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018. 

V 	 P. OGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO 

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo; contamos con un Programa Anual de Seguridad y Salud en 
el Trabajo - 2018. Mediante este Programa se establecen las actividades y 
responsabilidades con Ia finalidad de prevenir Ia Seguridad y Salud de todos los 
trabajadores. Se realizará un control mensual para verificar el cumplimiento de 
las actividades. 

Ver anexo 1: "Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018" 
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21. MANTENIMIENTO DE REGISTROS 

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo mantiene los Regtstros del 
Sistema de Gestiôn de Seguridad y Salud en ci Trabajo, almacenados en medios 
fisicos y digitales. Se cuenta con un "Procedimiento de Control de Documentos y 
Registros - SST-P-10" pare el cumplimiento del articulo 35° del D. S. 005- 2012-
TR Regiamerito de Ia Ley N° 29783, Ley de SST. 

"Los registros de enfermedades ocupacionales serán conservados por un 
periodo de veinte (20) años, los registros de accidentes de trabajo e incidentes 
peligrosos por un periodo de diez (10) años posteriores al suceso; y los demâs 
registros por un periodo de cinco (5) años posteriores a! suceso". 

Para Ia exhibiciôn a que hace referenda el artIculo 88° de Ia Ley de Seguridad 
y Salud en ci Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades 
ocupacionales e incidentes peligrosos), el Archivo General de Ia Naciôn cuenta 
con un archivo activo donde figuran los eventos de los ültimos doce (12) meses 
de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se deberá 
conservar por los plazos seña!ados en el párrafo precedente. Estos archivos 
pueden ser Ilevados por el Archivo General de Ia NaciOn en medios fisicos a 
digitales. Si Ia lnspecciOn del Trabajo requiere información de periodos anteriores 
a los Ultimos doce (12) meses a que se refiere el artIculo 881  de Ia Ley de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un plaza razonable para que ci 
Archivo General de Ia Naciôn presente dicha información. 

Cocligo 	 TApo de 	 Ncnibre del Docunwmto 	 VersiOn (v) 
Documento 

Registro de Accidentes de Trabajo, 
SST-RO 01 	 enfermedades ocupacionales, incidentes 	Vol 

peligrosos y otros incidentes 

SST-RO 02 	
Registro de exámenes medicos 
ocupacionales.  
Registro de monitoreo de agentes f(sicos, 

SST-RO 03 	 bioiOgicos, psicosociales y factores de 	 Vol 
riesgo disergonomicos.  

/l 	 SST-RO 04 	Registro 	Registro de inspecciones internas de 	
Vol 

Obligatorlo 	Seguridady Salud en el Trabajo 

SST-RO 05 	
Registro de Estadlsticas de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 	 Vol 

1), 	 SST-RO 06 	
Registro de equipos de seguridad y 	

Vol emergencia  

SST-RO 07 	
Registro de inducción, capacitaciOn, 	

Vol 
entrenamiento y simulacros de emergencia  

SST-RO 08 	 Reoistro de auditorias 	 Vol 



Informe Anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a Ia Alta 
Direcciôn. 

Reportar trimestral de las estadIsticas de accidentes, incidentes y 
enfermedades ocupacionales y estados pre patológicos. 

d.- Reportes trimestrales de las Actividades del Comité. 
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22. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO POR EL EMPLEADOR 

La Oficina Técnica Administrativa y Ia Oficina de Personal evalüan el desarrollo y 
cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo a través 
de los documentos que permiten medir Ia eficacia del sistema, como: 

"SST-D-02 - Lista de Venficaciôn de Lineamientos del sisterna de GestiOn de 
Seguridad y Salud en el Trabajo" 

Informe Anual del Supervisor de SST, sobre el cumplimiento del Programa 
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; se hace uso de indicadores 
estadisticos segün normativa. 
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