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VISTO, el Informe N° 069-2017-AGN/OTA-OP de la Oficina de Personal y el Informe N°
055-2017-AGN/OTA-OPP de {a Oficina de Planificacidn y Presupuesto, sobre fa aprobacién del .

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil (concordante con el articule 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM), la finalidad del procesc de capacitacién -
es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
fos ciudadanos, asi como fortalecer y mejorar sus capacidades para el buen desempefic y
constituir una estrategia fundamental para alcanzar el logra de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de
fecha 08 de Agosto de 2016, formalizd la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestién
del Proceso de Capacitacién en las entidades pablicas”, en adelante la Directiva;

Que, el numeral 6.4 de la Directiva establece que el proceso de capacitacion
comprende un ciclo de tres (3) etapas: Planificacién, Ejecucion y Evaluacion; asimismo, el
numeral 6.4.1 de la Directiva sefiala que la etapa de planificacion comprende, a su vez, cuatro
{4) fases: Conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacién, sensibilizacidn sobre la
importancia de la capacitacion, desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacidn y
elaboracion det Plan de Desarroilo de las Personas;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.4 de la Directiva, el Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP es el instrumento de gestidn para la pianificacién de las
Acciones de Capacitacion; es de vigencia anual y se aprueba por Resolucién del titular de {a
entidad; siendo el 31 de marzo de cada afio, la fecha iimite para su aprobacion y presentacién
ante fa Autoridad Naciona! del Servicio Civil - SERVIR;

Que, mediante informe N° 069-2017-AGN/OTA-OP ia Oficina de Personal hace de
conocimiento que se han llevado a cabo las cuatro {4) fases de la etapa de planificacion y que
ei Plan de Desarrollo de las Personas — PDP ha sido validado por el Comité de Planificacion de
Capacitacion del Archive General de la Nacion, cuya conformamon se oﬁmahzo medlante
Resolucién Jefatural N° 020-2017-AGN/J; : SRR

Que, la Oficina de Planificacién v Presupuesto, con Informe N° 055-2017-AGN/OTA-
PP manifiesta que el gasto de S/ 42 120,00 {Cuarenta y dos mil ciento veinte y 00/100 soles)
ra la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP cuenta con el respectivo marco
presupuestal para el presente afio por la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados;
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2017

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de Personas ai servicio del Estado del Archivo General de la Nacién
para el Periodo 2017 ha sido elaborado de acuerdo a la Directiva “Normas para la Gestién
del Proceso de Capacitacion en las entidades Piiblicas” aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

El Archivo General de la Nacion entiende que la capacitacion contribuye a mejorar la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y es una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales, a fraveés de los recursos humanos
capacitados. Por esta razén promueve de manera pemanente la capacitacion de los
servidores de la entidad.

Para La Modernizacién Institucional es también mejorar las competencias de nuestros
servidores, para gue las funciones y responsabilidades se realicen con eficiencia, eficacia
y calidad centrada en el usuario. :

La ejecucion del Plan de Desarrolio de Personas, mediante las actividades de capacitacién
garantiza que los servidores obtengan conocimientos y habilidades inherentes al puesto
ue desempefian, lo que les va a permitir modificar actitudes en el puesto que se
'desempeiia y/o en el ambiente laboral. '
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.  ASPECTOS GENERALES

1.1 Instrumentos de Gestién

Para la elaboracion del presente documento, se han tomado en cuenta los
siguientes documentos de gestion:

> Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Archivo General de
la Nacién aprobado con Resolucién Ministerial N°-197-1993-JUS.

» Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) del Archivo General de la
Nacién aprobado por Resolucion Jefatural N°- 457-2000-AGN/J y su
modificatoria Resolucion Jefatural N°- 082-2006-AGN/J con que describe las
funciones especificas, autoridad, responsabilidad y requisitos minimos que
debe reunir el frabajador que ocdpé el cargo.

Plan Estratégico Institucional (PEIl) del Archivo General de la MNacion
aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 058-201 7-AGN/J que constituye

un instrumento orientador de la Gesti6én Institucional y sirve de marco para
priorizar objetivos y actividades estratégicas, que se ajusta a los objetivos
generales y especificos del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional (PEDN)
y los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM).

1.2 Marco Estratégico Institucional

El Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2017 del Archivo General de la Nacién,
esta considerando la nueva Mision, Vision Institucional y los Objetivos Estratégicos
Generales Institucionales contenidos en el PEI 2017-2019 aprobado mediante
Resolucién Jefatural N° 058-2017-AGN/J.
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1.2.1 Misién Institucional {PEl 2017-2019)

Conducir y controlar e! funcionamiento del Sistema Nacional de Archivos
orientado a mejorar la organizaciéon, conservacién del Patrimonio
Documental de la Nacion a través de la modernizacion y capacitacion
archivistica para optimizar los servicios archivisticos a la ciudadania en
general.

1.2.2 Visién Institucional (PEI 2017-2019)

Ser una entidad lider y eficiente del Sistema Nacional de Archivos a nivel
Latinoamericano en materia archivistica, con conocimiento técnico y
cientifico puesto ai servicio de la sociedad.

1.2.3 PRINCIPALES EJES INSTITUCIONALES
1. Continuar y mejorar la organizécién y conservacion documental.

2. Ampliar el acceso de la informacién archivistica a la ciudadania en
general con aplicacion de medios informaticos.

3. Fortalecimiento y desarrollo del Sistema Nacional de Archivos a nivel
nacional.

4. Coadyuvar al desarrollc de la formacién y capacitacion técnica
archivistica.

1.2.4 OBJETIVOS GENERALES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

El AGN contempla tres (03) objetivos estratégicos generales y trece (13)
especificos que se indican a contin_uacién:

OBJETIVO GENERAL N° 01:

DESARROLLAR LOS PROCESOS Y METODOS ARCHIVISTICOS EN EL
PATRIMONIO CULTURAL ARCHIVISTICO QUE CUSTODIA EL AGN,
PARA MEJORAR EL SERVICIO Y GARANTIZAR AL USUARIO EL
ACCESO A LA INFORMACION
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

a}

b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

Dinamizar la organizacion y descripcion de los fondos y
colecciones documentales para brindar un mejor servicio a la
comunidad.

Digitalizar en forma gradual los fondos y colecciones
documentales que custodia la Entidad como un medio de
preservacién y seguridad.

Recuperar la integridad fisica y funcional de los documentos
deteriorados a través de la restauracién.

Desarroliar el Programa de conservacién preventiva de los
fondos y colecciones documentales.

Ampliar la aplicacion del ARCHIDOC en salvaguarda de los
fondos documentales y mejorar los servicios a la ciudadania.

OBJETIVO GENERAL N° 02:

FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS, VELANDO POR
EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Modificar la actual Ley del Sistema y actualizar el marco
normativo técnico — archivistico a fin de mejorar el
funcionamiento de los archivos que conforman el Sistema
Nacional de Archivos.

Apoyar el funcionamiento de los Archivos que conforman el
Sistema Nacional de Archivos, mediante acciones de
supervisién, asesoramiento y charias de orientacion
archivistica, a fin de mejorar la organizacion y administracion
de archivos.

Realizar reuniones técnicas donde se analicen los problemas
comunes, y se uniformicen los criterios técnicos archivisticos
a nivel nacional.

Lograr el apoyo de las autoridades nacionales y regionales
para asignar mayores recursos a los Archivos Plblicos y
Archivos Regionales
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OBJETIVO GENERAL N° 03:

FORTALECER LA FORMACION PROFESIONAL Y CONSOLIDAR LA
CAPACITACION ESPECIALIZADA EN MATERIA ARCHIVISTICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

especiales y diplomados).

a) Ejecutar actividades de formacion y capacitacion continua del
personal que labora en los archivos piiblicos y privados, asi
como a la poblacién interesada en la disciplina archivistica.

b) Ampliar los programas de capacitacion archivistica a nivel
nacional (Capacitacion a distancia, cursos técnicos,

c) Intensificar acciones sobre Proyeccién a la Comunidad en

materia archivistica.

d) Establecer convenios con Universidades para fortalecer la
formacion profesional de los egresados de la Carrera

Profesional en Archivos.

i. DELAS NECESIDADES DE CAPACITACION

2.1Datos de la poblacion del Archivo General de la Nacién

A la fecha en que se recabo las nec':esidédés de capacitacion (enero 2017), el

personal del Archivo General de la Nacion ascendia a:

Personal Decreto Legislativo N° 276

60

Personal Decreto Legislativo N° 1057

77

TOTAL

137

6'\.
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2.2 Estructura Orgénica

ARCHIVO GENERAL DE LA NACGION
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Alta Direccion
-~ Jefatura Institucional
+ Oficina de Administracion Documentaria
Organos Consultivos
— Consejo Nacicnal de Archivos
— Comisién Técnica Nacional de Archivos
Organo de Control
- Oficina General de Auditoria
\Organo de Asesoramiento
~ Oficina General de Asesoria Juridica
Organo de Apoyo
— Oficina Técnica Administrativa

+ Oficina de Personal

¢ Oficina financiera
+ Oficina de Abastecimiento
e Oficina de Planificacion y Presdpuesto

Organos de Linea

— Direccién Nacional de Desarrollo Archivistico y Archivo Intermedio
« Direccién de Nomas archivisticas
» Direccién de Archivos Piblicos
» Direccion de Archivos Notariales y Judiciales

— Direccion Nacional de Archivo Historico

s Direccién de Archivo Colonial

e Direccion de Archivo republicano

» Direccion de Conservacion
Organo Desconcentrado

— Escuela Nacional de Archiveros

¢ ju\

Y
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2.3 Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

Como principales resultados del DNC, se aprecia la necesidad de afianzar y
reforzar los conocimientos y habilidades generales, instruir y afianzar nuestra
cultura organizacional basada en el Plan Estratégico Institucional, con la
finalidad de promover el sentido de pertenencia variable en la institucion; del
mismo modo el incorporar e interiorizar el compromiso ético y la calidad en la
atencion del cliente interno y externo.

Para los conocimientos y habilidades técnicas u operativas se han encontrado,
dentro de los mas frecuentes, los temas relacionados a la Adminisiracion y
Conservacién de Archivos y Cursos de Gestion.

En los conocimientos actitudinales y/o actividades blandas, fueron resaltantes
los temas de habilidades sociales aplicables al trabajo, como los son: atencion
de calidad al usuario, Comunicacion efectiva, Motivacién, Inteligencia emocional
y Trabajo en equipo '

. DEL PLAN DE CAPACITACION

3.1 CONOCIMIENTO Y HABILIDADES A DESARROLLAR
Conocimientos y Habilidades Generales:

Estos conocimientos y habilidades hacen referencia a aspectos generales,
aplicacién y conservacion del Archivo General de la Nacion.

Conocimientos y habilidades Especificas:

Estos conocimientos y habilidades estan relacionados con la unidad
organica a la que pertenecen los servidores capacitados; para lo que se
tiene en cuenta lo establecido en el Reglamento de Organizaciones y
Funciones (ROF) del Archivo General de la Nacion.

Conocimientos y Habilidades Técnicas-Operativas

Estos conocimientos y habilidades estan basados en la descripcion de las
funciones del puesto o del equipo, que se encuentra en el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) del Archivo General de fa Nacion, asi
como en los Términos de Referencia para los casos que lo requieran.

La capacitacion debera estar dirigida principalmente a subsanar dificultades
laborales que se presentan en el dia a dia laboral y que se generan por la
falta o bajo nivel de conocimientos.
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En este rubro estaran consideradas las capacitaciones de actualizacion
laboral o adiestramiento de equipos modernos, software, hardware y otros
que podrian influir directamente en el desempefio laboral (eficacia,
productividad, eficiencia).

Conocimientos y Habilidades Actitudinales:

Estos conocimientos y habilidades estan referidos a todas aquellas
cualidades internas del servidor y se traducen como habilidades sociales y
que estan dirigidas a gestionar el trabajo en equipo, la comunicacion eficaz,
un adecuado liderazgo, capacidad adaptativa, entre otras. Con la promocion
de estas habilidades sociales para el trabajo, se busca fomentar
comportamientos de buen desempefio y que generen bienestar tanto al
cliente interno como externo.

3.2 OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE CAPACITAC!()N

Objetivos de capacitacion

Los objetivos de capacitacién del presente Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP 2017 del Archivo General de la Nacién, buscan articular las

politicas institucionales con el comportamiento y desempefio laboral.

Estrategias de Capacitacion

La planificacién, elaboracion, - eleccion de las capacitaciones vy
determinacion de las estrategias deben estar alineadas con los tipos de
conocimiento y habilidades antes definidos. Posteriormente se evaluara las
actividades de capacitacion con la finalidad de monitorear los objetivos
planteados. '

Las estrategias de Capacitacion se pueden dividir:

Capacitaciones Externas

o Cursos, seminarios, talleres y dipiomados orientados al desarrollo de
conocimientos y habilidades a cargo de profesionales especializados
externos. ‘

« Establecer alianzas estratégicas con instituciones educativas afin de
acceder a beneficios o convenios institucionales.

« Promover y facilitar la participacion de los servidores en las diversas
actividades de capacitacion propuestas por organismos publicos y '
privados externos.

o Programa Virtuales: Actividades de capacitacion virtuales con
proveedores internos y externos.

10
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« Programas a distancia: Actividades de capacitacion a distancia con
Material tedrico-didactico. Proveedores internos o externos.

Capacitaciones Internas

e Capacitaciones Internas: Charlas y talleres dirigidos por personal
interno y que ha demostrado cierta destreza en los temas de
capacitacion

s Efecto Muitiplicador: Bajo esta metodologia los participantes de
capacitaciones externas retribuyen sus conocimientos a la institucion
a través de charlas y talleres dirigidos a sus compafieros de Area.

« Estudios de Caso: mediante esta estrategia se busca que los
servidores de un mismo éq_uipo compartan la experiencia de un caso
0 proceso en particular.

¢ Circulos de Calidad: exposiciones de los miembros de los equipos
acerca de sus funciones, actividades, procesos y estrategias
efectivas que han desarrollado con la experiencia.

e Programas Virtuales: Actividades de capacitacion virtuales con
proveedores internos y externocs.

» Programas a distancia: Actividades de capacitacion a distancia con
material tedrico-didactico. Proveedores internos o externos.

3.3 FINANCIAMIENTO

El costo total estimado del Plan de Desérrollo de Personas 2017 asciende a §f
42,120.00 (cuarenta y dos mil ciento veinte con 00/100 soles), destinados a
las actividades de capacitacion.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

Se aplicaran las siguientes modalidades de evaluacién a las diferentes acciones de
capacitacién.

» Evaluacién de Reaccion: Esta modalidad permite medir el nivel de
satisfaccion de participantes respecto a la capacitacion que reciben; seréh
aplicadas inmediatamente después de finalizada la actividad. El nivel de
reaccién servira para valorar io positivo y negativo de las acciones de
capacitacion. Para tal efecto la encuesta de satisfaccion (Anexo N° 01)

> Evaluacién de Aprendizaje: Mide los conocimientos adquiridos de acuerdo
a los objetivos de aprendizaje.

» Evaluacién de Aplicacién: mide el grado en el cual las competencias o
conocimientos adquiridos se trasladan al desempefio de los servidores.

11
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» Evaluacion de Impacto: mide ios efectos de mediano plazo que se
atribuyen directamente a la Accién de Capacitacién, a través de los
indicadores de gestién de la entidad

V. ANEXOS

Anexo N° 1: Encuesta de Satisfaccion.
Anexo N° 2: Carta de Compromiso,
Anexo N° 2: Matriz DNC

Anexo N° 4: Matriz PDP

1Z



ANEXO N° 01

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA CAPACITACION

[ TeT 1110 L= < I T = To P PV

Fecha . e

[ = o PN

Nombre del EXpositor 0 Proveador: ... e
Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando esta
escala. Margue sus respuestas con una X.

4 = Total acuerdo

3 = De acuerdo

2 = En desacuerdo 1 = Total desacuerdo

DIMENSION INDICADORES RESPUESTA
a. Se cumplieron los objetivos del curso {1)(2) (3) (4)
. . b. Los contenidos de curso son coherentes con los (1) (2) (3) (4)
1. Obijetivos y contenidos del objetivos del curso :
o~ programa
%g, ¢. Durante e! curso se realizaron ejemplos practicos o
z ejercicios de aplicacion en mis funciones diarias. (1} (2) ) @)
O
& .
s . a Los materiales entregados contienen informacion (1) (2) (3) (&)
;/2' Materiales relevante para el desarrolio del curso
(Responda solo en caso de L . . . .
haber recibido materiales) zél gjr;noatenales permiten profundizar las tematicas M) 3) (&)
. a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron (M (2)(3) @
3. Recursos audiovisuales & mejorar el aprendizaje del curso
Ot‘ﬁm.,ﬁ e a. Las explicaciones del expositor son claras y () (2)(3) (4)
£ b K comprensibles
x Expositor de la ) R o
5} N(2)(3) 4
3, o § Capacitacion b. El expositor generd uri ar_n?nente de participacién (M E
ENA ¢. El expostior atendid y resolvié adecuadamente las (1) (2) (3) (4)
preguntas de los participantes
d. El expositor evidencio dominio del tema M2GB @D
. Duracion a. La duracién del curso fue épropiada (1) {(2) (3) (&)
. Ambiente de aprendizaje a. Las condiciones ambientales (iluminacién, espacioy | (1) (2) (3) (4)
mobiliario) favorecieron su aprendizaje.
. - - Car e . 4
. Percepcién global :ei ;Lér::‘)ege capacitacién cumplid sus expectativas y (1Y (2)(3) &)
M@ 3@

b. Recomendaria este curso a otras personas.

8. . Tiene alg(n comentaric o
sugerencia adicional con
respecto a la capacitacion
recibida?

Respuesta:

Resultado obtenido

De 14a22=MuyMalo / De23a30=

Malo / De31a38=Regular / DedDa48=Bueno f

De 49 a 56 = Muy Bueno




ANEXO N° 02
CARTA DE COMPROMISC COMO BENEFICIARIOS DE CAPACITACION

Por medio del presente elfla suscrito/a participo voluntariamente:

Apellidos y Nombres:

Régimen Laboral:

Decrefo Legislativo N° 276 () Decreto Legislativo N°1057 ()

Puesto:

Unidad Qrganica:

Nombre de la Capacitacion

Proveedor de Capacitacion

Nomero de horas de la
capacitacion

Costo de la Capacitacion

Costos Directos: Monio: S/.

()

Costos Indirectos: { }  Monto: S/,

Valor de la Capacitacion

Tiempo de Permanencia

Tipo de Capacitacién

Formacion Laboral

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

a) Pemanecer en fa entidad el iempo establecide o devolver el Valor de la Capacitacion calculado o, en
caso corresponda, el remante de dicho valor. ’
b} Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como parte de la
capacitacién. ‘
c) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de
capacitacion.
d) Obtener y acreditar la certificacion de la capacitacién de la cual soy beneficiario.
e) Entregar una copia fedateada de la ceriificacién a la Oficina de Recursos Humanos, para la
actualizacién dei legajo personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de culminada la capacitacion.
f) Trasmitir los conocimientos adquiridos 2 ofros servidores, cuando lo solicite la entidad.
Penalidades:

En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar fa nota minima
aprebatoria autorizo expresamente al érgano competente, para que realice el descuento del Valor de
la Capacitacion o el remanente de corresponder, de mi remuneracion, liquidacion u otro concepto
derivado de mi relacion laboral a la que tuviera derecho.

Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no podré ser
beneficiario de otra accién de capacitacion por ef pericdo de seis (06) meses luego de culminada la
capacitacion. .

Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, estos seran
registrados en mi Legajo Personal.

FIRMA:
DNI:

Huella Digital

N



MATRIZ DNC 2017 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

QJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

NOMBRE DEL BENEFICIARIO | DESCRIBA LA FUNCICN U OBJETIVO | NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
n | oreano ORGANICA PUESTO PUESTO : TIPO DE CAP
GUMDAD DE LA CAPACITACION AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION ACTACION| o nciracion PRICRIDAD PERTINENCIA ool B EVALUACIGN MRALIDAD OFORTUNDAD
De Aprendizaje De Desempefio Costos Directos Costos Indirectos
ELABORAR Y PROYECTAR PROYECTOS ELABORAR Y PROYECTAR
ARCHIVISTICOS PARA PROYECTOS ARCHIVISTICOS PARA
; FROPONE ¥ ELABORA PROVECTOS CURSD SOBRE GESTION DE ORGANIZACIONES NACIONALESE | ORGANIZACIONES NACIONALES E | APRENDIZAJE/APLIC
ESPECIALISTA | (276 iali FORMA CURSO c 9
1 | DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL (276) Especialista | (276) YOLANDA AUQUI CHAVEZ Rhip i i CION LABORAL PRl ek OB RALE S A PRESENCIAL HTRIMESTRE | /. 1,200.00
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVGS ¥ | CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
METAS DELAGN ¥ METAS DEL AGN
ELABORACION Y PROYECTAR
PROPONER Y ELABORAR PROYECTOS CURSO SOBRE GESTION DE PROYECTOS ARCHIVISTICOS PARA
S i FORM CUR 9 -
2 | DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL|  TECNICO EN ARCHIVO STC(276) | Técnico en Acchivo STC (276) | CECILIA MIRANDA JIMENEZ S iieria S ACION LABORAL 50 c ORGANIZACION 15 NAGONALLS £ | APRENDIZAIE PRESENCIAL ITRIMESTRE | 5/. 800.00
INTERNACIONALES
TECNICO EN ADQUISICIONES - | TECNICO EN ADQUISICIONES - PROCESOS DE SELECCION QUE SE | PROCESOS DE SELECCION QUE SE
RACION DE ORDENESDE | GESTION DE LAS CONTRATACIONES AP
3 OFICINA DE ABASTECIMIENTO | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE | CONTRATO ADMINISTRATIVG | RODNEY DIEGO SALINAS CRUZ E"'Ziiw i i o ) FORMACION LABORAL CURSO c 3 REALIZAN EN LA OFICINA DE REALIZAN EN LA OFICINA DE HEN:'CI";':" APLEL presenciaL ITRIMESTRE | 5/, 500.00
SERVICIO DE SERVICIO ABASTECIMIENTO ABASTECIMIENTO
TECNICO EN ADQUISICIONES - | TECNICO EN ADQUISICIONES - PROCESOS DE SELECCION QUESE | PROCESOS DE SELECCION QUE SE
CION DEORDENES DE | DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION APREN
4 OFICINA DE ABASTECIMIENTO | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE | CONTRATO ADMINISTRATIVO | RODNEY DIEGO saLinas cauz | Co DORA FORMACION LABORAL DIPLOMADO c 3 REALIZAN EN LA OFICINA DE REALIZAN EN LA OFICINA DE ENDIZAJE/APLIC o cenciar I TRIMESTRE | S/. 3,500.00
SERVICIO ¥ DE COMPRAS EN CONTRATACIONES DEL ESTADO ACION ;
SERVICIO DE SERVICIO ABASTECIMIENTO ABASTECIMIENTO
ELABORACION DE DIRECTIVAS
OFICINA DE PLANIFICACION Y ELABORAR DIRECTIVA INTERNA CURSO DE PLANEAMIENTO ¥
FORMACH 9 - P
5 SR TECNICO ADMINISTRATIVO I | TECNICO ADMINISTRATIVO Il | JUAN ANCHANTE CERDAN i o ON LABORAL CURSO c INTERNAS DE PLANEAMIENTO Y APLICACION PRESENCIAL ITRIMESTRE | S/. 800.00
PRESUPUESTO
ELABORAR PRESUPUESTO ACORDE A
OFICINA DE PLANIFICACION ¥ ) ELABORACION DE PRESUPUESTO
6 i TECNICO ADMINISTRATIVO Il | TECNICO ADMINISTRATIVO Il | JUAN ANCHANTE CERDAN |  CIFRAS AUTORIZADAS PORE.E.Y | DIPLOMADO EN FINANZAS PUBLICAS | FORMACION LABORAL DIPLOMADO c 9 - NSTTOCIONAL E APLICACION PRESENCIAL ITRIMESTRE | s/, 3,000.00
FORMATOS ESTABLECIDOS
ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO
GFICINA DE PLANIFICACION Y INSTITUCIONAL CURSO DE PLANEAMIENTO ¥
! CURSO c 9 2
7 PRESUPLEST0 TECNICO ADMINISTRATIVO i | TECNICO ADMINISTRATIVO IIl | RENZO MINAYA JIMENEZ Ll PRESUPUESTO FORMACION LABORAL ELABORACION DE POI Y PEI APLICACION PRESENCIAL UTRIMESTRE | 5/. 800.00
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANIFICACION Y APOYO EN LA FORMULACION DEL - ELABORACION DE PRESUPUESTO ELABORACION DE PRESUPUESTO | APRENDIZAJE/APLIC
DIPLOMADO EN FINAN LI ORMACION LABORAL ) 9
8 e TECNICO ADMINISTRATIVO Il | TECNICO ADMINISTRATIVO Il | RENZO MINAYA JIMENEZ P2 i 25 PUBLICAS | F DIPLOMAD! c AL b, i PRESENCIAL UTRIMESTRE | S/. 3,000.00
ELABORACION Y ACTUALIZACION DE ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS
GFICINA DE PLANIFICACION Y . DIPLOMADO EN MODERNIZACION DE ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS D] : APRENDIZAJE/APLIC
s : FORMACION LABORAL DIPLOMADO c 9 DEG P A
ped ot TECNICO ADMINISTRATIVO Il | TECNICO ADMINISTRATIVO Ill | CARMEN SALAZARROJAS | DOCUMENTOS DE GESTION (ROF, SRRl sl e e ESTION (ROF, CAP, MOF ¥ i PRESENCIAL II TRIMESTRE s/. 3,000.00
CAP, MOF ¥ MAPRO) MAPRO)
ELABORAR PROYECTOS DE ELABORAR PROYECTOS DE
ESPECIALISTA EN RESTAURACION DE| Especiallsta en Restauracion de|  KATHIA ROXANA GUERRA | ELABORAR PROYECTOS , PLANES DE CONSERVACION Y RESTAURACION | CONSERVACION ¥ RESTAURACION | APRENDIZAJE/APLIC ‘
£ CONSERVACION ! CURSO DE GESTIO! FORMACION LABORAL CURSO c 9
10 ) ‘DIRECCION T DOCUMENTOS HISTORICOS { CAS) | documentos histéricos ( CAS) PORTAL CONSERVACION Y RESTAURACION RS0HBE GESTION DEPROYECTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DELOS | PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACIGN PRESENGIAL Il TRIMESTRE s/ 600.00
OBJETIVOS DELAGN ORJETIVOS DEL AGN
ADMINISTRACION ¥ DESARROLLO DE ADQUIRIR NUEVOS CONOCIMIENTOS
NIZACIONAL | FORMACION LABORAL o ¢ .
1 VARIOS VARIOS VARIOS VARIOS bt COACHING ORGA! CURS 9 R e e e APRENDIZAIE PRESENCIAL I TRIMESTRE | /. 3,000.00 | s/. 400.00
MOTIVACION DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE ADQUIRIR NUEVOS CONOCIMIENTOS
CION LABORAL '
12 VARIOS VARIOS VARIOS VARIOS FAE A ey COLABORADORES/AS ENFOQUE EN | FORMA CURSO c s Vo EUNGR oS B kNSt APRENDIZAIE PRESENCIAL I TRIMESTRE | /. 3,000.00 | 5/. 400.00
LAS PERSONAS
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LOS
FUNCIONARIOS/AS QUE LES PERMITA
NFOQU ION LABORAL 9 - ~
13 VARIOS VARICS VARIOS 80 SERVIDORES VARIOS ENFOQUE DE GENERO FORMAC SEMINARIO c et APRENDIZAIE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE s/, s/. 600.00
ESTRATEGIAS DE GESTION CON
s EQUIDAD DE GENERO
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MATRIZ DNC 2017 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

OQJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

NOMBRE DEL BENEFICIARIO | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO |  NOMBRE DE LA ACCION DE LA . TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
N® ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO PUE! h 2 TIPO DE C
N o1g DE LA CAPACITACION AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION APADITACION CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA S EVALUACION MODALIDAG OFQRTLNIDAD
De Aprendizaje De Desempeiio Costos Directos Costos Indirectos
APLICAR VALORES ETICOS EN LA
INSTITUCION A FIN DE IMPLEMENTAR
VARI I ANTICORRUPCION SEMINARIO c E 5
14 VARIOS 05 VARIOS 80 SERVIDORES VARIOS ETICA Y ANTI FORMACION LABORAL . APRENDIZAJE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE s/. R K2 600.00
ETICA EN LA GESTION PUBLICA
MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO
15 VARIOS VARIOS VARIOS 80 SERVIDORES VARIOS DERECHOS HUMANOS FORMACION LABORAL SEMINARIO c 9 BRINDADO Y CONSOLIDAR EL ESTADO APRENDIZAJE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE s/ | s 600.00
DE DERECHO.
ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS,
ACTITUDES Y VALORES REFERIDOS A
16 VARIOS VARIOS VARIOS 80 SERVIDORES VARIOS GESTION DE RIESGO DE DESASTRES | FORMACION LABORAL SEMINARIO c 9 TTUDES ¥ VAX - APRENDIZAIE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE s/. -] s 600.00
LA GESTIGN DEL RIESGO DE .
DESASTRES
ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS,
17 VARIOS VARIOS VARIOS 80 SERVIDORES VARIOS LEY DE TRANSPARENCIA FORMACION LABORAL SEMINARIO c 9 ACTITUDES Y VALORES REFERIDOS A - APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE s/ -1 s 600.00
LA LEY DE TRANSPARENCIA
REALZAR TRANSCRIPCION FRCEHNDICAR A AL TR R
e e CONOCIMIENTOS EN CUANTO A LA
18 | DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL ESPECIALISTA | (276) Especialista | {276) YOLANDA AUQUI CHAVEZ DIPLOMATICOS Y )BOSQUEDAS CURSO DE DIPLOMATICA FORMACION LABORAL CURSO c 8 DIPLOMATICA A FIN DE ELABORAR - APRENDIZAIE PRESENCIAL HI TRIMESTRE s/. 600.00 .
CPECILZADAS INFORMES TECNICOS DE PERITAJES
. ,TASACIONES O DE INCAUTACIONES.
ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS EN
ORGANIZAR ¥ DESCRIBIR LOS DIPLOMATICA A FIN DE ELABORAR
1% | DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL| TECNICO EN ARCHIVO STC(276) | Técnico en Archivo STC{276) | CECILIA MIRANDA IIMENEZ | FONDOS DOCUMENTALES A NIVEL CURSO DE DIPLOMATICA FORMACION LABORAL CURSO C 8 INFORMES TECNICOS DE PERITAJES - APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE A 600.00 -
DE PIEZA DOCUMENTAL ,TASACIONES O DE INCAUTACIONES
PARA SALVAGUARDAR EL PDN
SEGUIMIENTO VIRTUAL EN LAS -
0 AFIN DE
i 2 PAGINAS WEB DE LAS VENTAS CURSO SOBRE TRAFICO ILICITO DE SEGUIREL TRAFICOILICITO A N
20 | DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL ESPECIALISTA | (CAS) Especialista | {CAS) BERNARDO JESUS REYES FORMACION LABORAL CURSO c 2 LOGRAR CON EXITO LA APRENDIZAIE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE s/. 1,000.00 s
ILEGALES DEL PATRIMONIO BIENES CULTURALES A
RECUPERACION DEL PDN
DOCUMENTAL
EJECUTAR EL MONTAIE Y LINEA ELABORACION Y EIECUCION DEL | ELABORACION Y EJECUCION DEL APRENDIZAJE/APLIC
21 | DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL| TECNICO EN ARCHIVO STA (276) | Técnico en Archivo 5TA {276) CELIA SOTC GRAFICA DE LAS EXPOSICIONES CURSO DE MUSEOGRAF(A FORMACION LABORAL CURSO c 8 MONTAIE Y LINEA GRAFICA DE LAS | MONTAJE ¥ LINEA GRAFICA DE LaS ACiON PRESENCIAL I TRIMESTRE s/. 600.00
DOCUMENTALES. EXPOSICIONES DOCUMENTALES. EXPOSICIONES DOCUMENTALES.
APOYAR EN LAS TRANSCRIPCIONES ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS EN
PALEOGRAFICAS E INFORMATIZAR DIPLOMATICA A FIN DE ELABORAR
22 | DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL ESPECIALISTA I{CAS) Especialista I{CAS) ELENA BOTTON LOS INSTRUMENTOS DESCRIPTIVOS CURSO DE DIPLOMATICA FORMACION LABORAL CURSO c 8 INFORMES TECNICOS DE PERITAJES - APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE s/. 600.00
PARA SU UTILIZACION EN LA SALA DE| ,TASACIONES O DE INCAUTACIONES
INVESTIGACION. PARA SALVAGUARDAR EL PDN
HACER TRANSCRIPCIONES ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS EN
PALEOGRAFICAS DEL SIGLO XVIl AL DIPLOMATICA A FIN DE ELABORAR
23 | DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL ESPECIALISTA I[{CAS) Especialista II{CAS) DAVID FERNANDEZ XIX CURSO DE DIPLOMATICA FORMACION LABORAL CURSO c 8 INFORMES TECNICOS DE PERITAIES - APRENDIZAIE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE /. 600.00 .
¥ APOYAR EN LOS PERITAIES ,TASACIONES O DE INCAUTACIONES
DIPLOMATICOS PARA SALVAGUARDAR EL PDN
ACTUALIZAR Y PERFECCIONAMIENTC
CIMENTO, HACIENDO QUE
INFORMATIZAR LOS INSTRUMENTOS iﬁsiggr?mm AL LU ONTAL ocgm
24 | DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL ESPECIALISTA }{CAS) Especialista |{CAS) NANCY HUAMAN HUAMAN | DESCRIPTIVOS PARA SU UTILIZACION| CURSO DE INFORMATICA {OFFICE) | FORMACION LABORAL CURSO C 8 EB G CON ENACTITUEN g « APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 5/, 400.00 -
TIGACION.
EN Lacshl & DEINVESTIGAC] CUANTO A LA DIGITACION ¥ AL USO
DE UNA BASE DE EXCEL.
ACTUALIZAR Y PERFECCIONAMIENTO
INFORMATIZAR LOS INSTRUMENTOS S0 CONOEIMENTO, HACENDOIOLE
3 u % SU LABOR PRINCIPAL EL CATALOGAR,
25 | DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL ESPECIALISTA 1{CAS) Especialista I(CAS) DANIECFERMINRODRIGUES DESCRIPTIVOS PARA SU UTILIZACION CURSO DE INFORMATICA FORMACION LABORAL CURSO c 8 LO HAGA CON EXACTITUD EN - APRENDIZAIE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/, 400.00 -

VEREAU

EN LA SALA DE INVESTIGACION

CUANTO A LA DIGITACION ¥ AL USO
DE UNA BASE DE EXCEL
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MATRIZ DNC 2017 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
NOMBRE DEL BENEFICIARIO | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO | NOMBRE DE LA ACCION DE LA . TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
N° | ORGAND O UNIDAD ORGANICA PUESTO PUESTO . TIPO DE CAPACITACION i 3 of
DE LA CAPACITACION AL QUE APORTA LA CAPACITACIGN CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA 25 B EVALUACION Ll QPORTUNIDAD
De Aprendizaje De Desempefio Costos Directos Costos Indirectos
ACTUALIZAR ¥ PERFECCIONAMIENTO
DIGITACION DE FICHAS 5US CONOCIMENTO, HACIENDO QUE
CATALOGRAFICAS DEL PROYECTO DE 5U LABOR PRINCIPAL EL CATALOGAR,
6 | DIREC onia| 5P jali CURSO DE INFORMATICA (OFFICE) | FOR CURSO ¢ 8 - "
26 | DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL ESPECIALISTA {275)) Especialista 1(276)) CESAR DURAN 1BAREZ INFORMATIZACION [ACTUALMENTE| V™ M { ) MACION LABORAL S LAACOR ENAETTIG N APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE s/ 400.00
DE LOS PROTOCOLOS NOTARIALES). CUANTO A LA DIGITACION ¥ AL USO
DE UNA BASE DE EXCEL.
ELABORAR INFORMES TECNICOS DE | ELABORAR INFORMES TECNICOS
APOYAR EN LOS PERITAJES i PERITAIES ,TASACIONES O DE DE PERITAJES ,TASACIONES O DE | APRENDIZAJE/APLIC|  PRESENCIAL O
27 | DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL ESPECIALISTA Il{CAS, Especialista 11{CAS| RTURC LLANGE BALT, CURSO DE DIPLOMATICA FORMACION LABORAL CURSO c 8 4
(cas) specialista II(CAS) ARTURO LLANGE BALTAZAR DIPLOMATICGS INCAUTACIONES EN FORMA MAS | INCAUTACICNES EN FORMA MAS ACION DISTANCIA LTREMESTRS St 06.00
TECNICA Y PROFESIONAL TECNICA Y PROFESIONAL
CATALOGAR CON EXACTITUD EN
v INFORMATIZAR INSTRUMENTOS
28 | DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL ESPECIALISTA II[CAS) Especialista I{CAS) ARTURO LLANGE BALTAZAR CURSO DE INFORMATICA FORMACION LABORAL CURSO c 8 CUANTO A LA DIGITACION'Y AL USO * APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE s/. 400.00
DESCRIPTIVOS.
DE UNA BASE DE EXCEL.
INFORMATIZAR LOS INSTRUMENTOS ACTUALIZAR Y PERFECTIONAR 31>
. CONOCIMENTOS, PARA CATALOGAR
29 | DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL ESPECIALISTA I{CAS) Especialista I(CAS) DIMAS MICHAEL QUISPE CRUZ | DESCRIPTIVOS PARA SU UTILIZACION CURSO DE INFORMATICA FORMACION LABORAL CURSO % 8 U GANGE LNA BASE DE BaTE ! APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE s/. 400.00 -
EN LA SALA DE INVESTIGACION
EXCEL
ACTUALIZAR Y PERFECCIONAR SUS
. CARLOS JESUS RIOS INFORMATIZARLOS INSTRUMENTOS CONOCIMENTOS, PARA CATALOGAR
30 | DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL ESPECIALISTA I{CAS) Especialista I{CAS) DESCRIPTIVOS PARA SU UTILIZACION CURSO DE INFORMATICA FORMACION LABORAL CURSO (i 8 # APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/ 400.00 "
RODRIGUEZ i UTILIZANDO UNA BASE DE DATOS /
EN LA SALA DE INVESTIGACION
EXCEL
ACTUALIZAR Y PERFECCIONAR SUS
CONOCIMENTO, HACIENDO QUE 5US
. REGISTROS DE INVESTIGADORES, DE
ELABORACION DE INVENTARIO
31 | DIRECCION DE ARGHIVO COLONIAL ESPECIALISTA I{CAS) Especialista I{CAS) ROLANDO GARRO s by CURSO DE INFORMATICA FORMACION LABORAL CURSO c 8 ARCHIVEROS Y SUS MUESTREOS LO - APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE s/ 400,00 -
HAGA CON EXACTITUD EN CUANTO A|
LA DIGITACION ¥ AL USO DE UNA
BASE DE EXCEL
ACTUALIZAR Y PERFECCIONAR 5US
REGISTRA PEDIDOS DE LOS CONOCIMENTO, HACIENDO QUE SUS
- INVESTIGADORES COMO DE LOS REGISTROS DE INVESTIGADORES ¥ DE
32 | DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL TECNICO EN ARCH. {CAS) Técnico en Arch. {CAS) VICTOR MEDINA CALLE T CURSO DE INFORMATICA FORMACION LABORAL CURSO c 8 b - APRENDIZAIE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/ 200.00 .
ESTADISTICA DE LOS MISMOS EN CUANTO A LA DIGITACION Y AL
USO DE UNA BASE DE EXCEL.
DIRECCION DE ARCHIVOS CALIFICAR INSTRUMENTOS MODULOS DE INFORMATICA BASICA ABLICAR [0S CONCOMIENTOS
3 écni i FORMACION LABORAL CURSO c 8 ADQUIRIDOS A LAS LABORES DEL - F
3 NOTARIALES Y JUDICIALES TECNICO EN ARCHIVO Técnico en Archive ROGER ANTONIO MEZA QUISPE| NCTARIALES (OFICCE ACTUALIZADO) Q) APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE /. 400.00
AMBITO PROFESIONAL.
VERIFICACION EN LA BASE DE DATOS
DE LOS DOCUMENTOS REMITIDOS MEJORAR LAS COMPETENCIA Y
DIRECCION DE ARCHIVOS
34 o o-rim ESNIE Eides TECNICO EN ARCHIVO IV Técnico en Archivo IV Ay L;ﬁn::ﬁmmo PARA LA AUTENTICIDAD DE LOS | MODULO DE INFORMATICA BASICA | FORMACION LABORAL CURSO c 8 HABILIDADES DE LOS SERVIDORES < APRENDIZAIE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/, 400.00 -
DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR LA PUBLICOS
DANJ.
ELABORAR Y PROPONER EL
ESPECIALISTA EN MARIA MONICA DONGO PROGRAMA DE CURSOS DE CURSO DE OFIMATICA NIVEL ACTUALIZAR Y MEJORAR LOS
35 | ESCUELA NACIONAL DE ARCHIVO | ESPECIALISTA EN CAPACITACION Il y FORMACION LABORAL CURSO c 8 - APRENDIZAJE PRESENCIAL .
i CAPACITACION Il TISNADO CAPACITACION ¥ ESPECIALIZACION INTERNEDIO CONOCIMIENTOS ADQUIRIDCS I TRIMESTRE s/. 400.00
ARCHIVISTICA.
REGISTRAR Y OMANTENER
ACTUALIZADA LA INFORMACION ACTUALIZAR ¥ MEJORAR LOS
36 | ESCUELA NACIONAL DE ARCHIVO SECRETARIA ACADEMICA SECRETARIA ACADEMICA EVELYN DEYS| PEREZ ARIAS ACADEMICA DE LOS ALUMNOS, | CURSO DE OFIMATICA NIVEL BASICO | FORMACION LABORAL CURSO i 8 SO NBOITNTOE ADALRIEES 5 APRENDIZAIE PRESENCIAL || TRIMESTRE s/, 400.00 B
EGRESADOS Y TITULADOS DE LAS
CARRERAS PROFESIONALES.
ELABORAR Y PROPONER PROYECTOS
EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLO
i F & P CURSO DE OFIMATI I ACTUALIZAR Y MEJORAR LOS
37 | ESCUELA NACIONAL DE ARCHIVO | COORDINADORA DE FORMACION COORDINADORADE SILVIA RAQUEL SANCHEZ VIGO |  DELA FORMACION ACADEMICA DE FIMATICA NIVEL FORMACION LABORAL CURSO c 8 - APRENDIZAJE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE s/ 400.00 -
FORMACION INTERMEDIO CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
LOS ESTUDIANTES, VERIFICANDG SU
ADECUADA EJECUCION.
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MATRIZ DNC 2017 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

OJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

NOMBRE DEL BENEFICIARIO | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO | NOMBRE DE LA ACCION DE LA . | miPoDE ACCIGN DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
n° | oreanO ORGANICA PUESTO : PO
NOGUNIDAR: FAESTO) DELA CAPACITACION | AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION DECAPACITACION{  cppaciTacian PRIORIDAD PERTINENCIA e - EVALUACIGN MODALIDAE OPARIUNIDAD
De Aprendizaje De Desempeiio Costos Directos Costos Indirectos
SUPERVISAR LA ELABORACION DE
SERVIRA PARA MEJORAR LAS
DIRECTORA [ E ) DE LA OFICNA DE | DIRECTORA ( E ) DE LA OFICNA LAS BASES DE LOS PROCESOS DE | GESTION DE LAS CONTRATACIONES
o IENTO CURSO ¢ Ful oFiC :
38 FICINA DE ABASTECIM masTerivirn niore | BEAms NS bt e | CDWVENTURKEORTRERRE | 2 ee oo e el FORMACION LABORAL 8 NCI::::T?;I:IENTONA DE APRENDIZAIE PRSENCIAL ITRIMESTRE | 5/, 500.00
SEGUN LOS DISPOSITIVOS VIGENTES.
SUPERVISAR LA ELABORACION DE
. SERVIRA PARA MEIORAR LAS
DIRECTORA [ E ) DE LA OFICNA DE | DIRECTORA ( € ) DE LA OFICNA LAS BASES DE LOS PROCESOS DE | DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION
39 0 DIPL c 8 FUNCIONES EN .
DFHICINADEARASTECIMIENTO ABASTECIMIENTO - 0.L 276 | DE ABASTECIMIENTO - 0.1 276 | 'O VENTURACONTRERAS | 0\ 0 163N SOBRE ADQUISICIONES | EN CONTRATACIONES DEL ESTADD | 0N MACION LABORAL OMADO A:Asrscrn;:fc:m BE APRENDIZAIE PRESENCIAL IITRIMESTRE S/ 4,050.00
SEGUN LOS DISPOSITIVOS VIGENTES.
INC 08
FORMULAR, PROPONER, EJECUTARY | 0 ecros DE Mﬁhcﬂm'r:;oio:&cxgﬁv
40 | OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA DIRECTOR GENERAL Director General GUIDO PELAEZ HIDALGO EVALUAR LA POLITICA A FORMACION LABORAL DIPLOMADO < 8 APRENDIZAJE PRESENCIAL NI TRIMESTRE /. 4,000.00
el INVERSION PUBLICO ADMINISTRATIVA A NIVEL \
INSTITUCIONAL
ONOCIMI
CONDUCIR, COORDINAR Y EVALUAR ﬁiﬁzsﬂ“&i A (';E:T:g:s
41 | OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA DIRECTOR GENERAL Director General GUIDO PELAEZ HIDALGO LA FORMULACION Y EJECUCION | DIPLOMADO EN FINANZAS PUBLICAS| FORMACION LABORAL DIPLOMADO o 8 AR 2 APRENDIZAJE PRESENCIAL IITRIMESTRE | 5/. 3,000.00 =
PRESUPUESTAL
g DELAGN INSTITUCIONAL
REDACTAR DOCUMENTOS CON
E:S";;T:Ei Z:‘;’:égslj ';f :::’;“Ig‘; ’: INCREMENTAR CONOCIMIENTOS
“A | CuRSO EN MODERNIZACION DE LA RELACIONADOS A LA GESTION
42 | OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA|  ASISTENTE ADMINISTRATIVO Asistente Adminlstrativo | "VEMDT LES;.’A:‘”'ANUEVA LAS UNIDADES INTERAS E & et A FORMACION LABORAL CURSO c 8 ADIeTR AL . APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | /. 1,200.00 .
INSTITUCIONES EXTERNAS
STITUCION
(INFORMES, OFICIOS, MSHTLEIGNAL
MEMORANDUM Y OTROS)
REFORZAR CONCEPTOS
COORDINAR ¥ EJECUTAR LAS PROGRAMA DE GESTION DE
DIRECCION DE NORMAS LILIANA DEL CARMEN DAVILA ARCHIVISTICOS PARA MEJORAR EL
OS Y TEC! L -
a ARCHVISTICRS ESPECIALISTA EN ARCHIVO 1 ESPECIALISTA EN ARCHIVO Il AceRO ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE | DOCUMENT NOLOGIA PARA | FORMACION LABORA PROGRAMA c 8 T APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE | /. 500.00 -
ELIMINACION DE DOCUMENTOS. ARCHIVES
DELSNA
AR EL ESTADO DE
ESPECIALISTA EN CONSERVACION Y | Especialista en conservacion y | | (oo oo DlA(é‘gg:chv A"O onilley CURSO EN CONSERVACION PROFUNDIZAR ¥ ACTUALIZAR LOS )
44 | DIRECCION DE CONSERVACION | RESTAURACION DE DOCUMENTOS | Restauracion de documentos R BOCUMETACION PARA DERNIR sy | PREVENTIVA EINTERVENTIVADE | FORMACION LABORAL CURSD c s CONOCIMIENTOS TECNICOS (TECNICA 2 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE s, s :
HISTORICOS [CAS| istori OBRA 50 18P0 CENAMI
(cas) histéricos (CAS) iy BRE PAPEL NESA Y ALMACENAMIENTO)
ELABORAR PLANES DE
ESPECIALISTA EN CONSERVACION ¥ | Especialista en conservacion y CONSERVACION PREVENTIVA Y ADGUIR NUEVAS TECNICAS PARA
BET SEYTU CURSO DE CARTOGRAFIA Y
45 | DIRECCION DE CONSERVACION | RESTAURACIGN DE DOCUMENTGS | fiestauracion de documentas | o0 iﬁ’:;‘ :EW QUE]  CONTROL DE LS NIVELES DE EE i FORMACION LABORAL CURSO c 8 TRATAMIENTO DEL PATRIMONIO 2 APRENDIZAIE PRESENCIAL INTRIMESTRE | /. 700.00 @
HISTORICOS {CAS) historicos (CAS) TEMPERATURA Y HUMEDAD DOCUMENTAL
RELATIVA EN LOS REPGSITORIOS
FORMULAR Y EROPONERLA IMPLANTAR LOS PROCESOS Y MEIORA
DIRECCION NACIONAL DE JEFATURA INSTITUCIONAL, CONTINUA SEGUN LOS PROCESOS
46 DESARRGLLO ARCHIVISTICO ¥ DIRECTOR Director NORMAN BERRIOS SILVA ESTUDICS, PROYECTOS /O GESTIGN POR PROCESOS FORMACION LABORAL CURSO c 8 i e e z APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | 5/, 800,00 -
ARCHIVO INTERMEDIO TRABAIOS DE INVESTIGACION EN EL
PROCESO DEL AGN
AREA DE 5U COMPETENCIA
FORMULAR Y PROPONER A LA
! IIMPLEME
DIRECCION NACIONAL DE JEFATURA INSTITUCIONAL, DEPEND‘;‘&?E’L 'E:i:giicc';gff
47 | DESARROLLO ARCHIVISTICO ¥ DIRECTOR Directar NORMAN BERRIOS SILVA ESTUDIOS, PROYECTOS /O GESTION DE LA CALIDAD FORMACION LABORAL CURSO c 8 ST R SR O - APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | §/. 1,200.00 .
ARCHIVO INTERMEDIO TRABAJIOS DE INVESTIGACIGN EN EL *
ALUSUARIO.
AREA DE SU COMPETENCIA
EIECUTAR LAS ACCIONES DE
TRi:;:iT;;nﬁ:;;::;:TDOES Y] cunso DE ESPECIALIZACION EN ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS
48 |DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS| ESPECIALISTA | Especialista | LYDA JULIA FERNANDEZ JERF GERENCIA DE ADMINISTRACION DE | FORMACION LABORAL CURSO ¢ 8 PARA OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES & APRENDIZAJE PRESENCIAL IITRIMESTRE s/ 1,200.00
DOCUMENTOS. ATENDER, ORIENTAR g 200,
! ARCHIVOS. RELACIONADAS
¥ SERVIR DOCUMENTACION AL
USUARIO.
REALIZAR PROCESOS CURSO EN CONSERVACION PROFUNDIZAR Y ACTUALIZAR LOS
ESPECIALISTA EN fali tauracion d (THIA ROXANA GUERRA
49 | DIRECCION DE CoNsERvACioN [~ S H’?Eigi?ckgﬂiig'z E;':’e::"z::;"h:‘;i::;:c['g S)e by st FESPECIALIZADOS EN RESTAURACION | PREVENTIVA E INTERVENTIVA DE | FORMACION LABORAL CURSO c 8 CONOCIMIENTOS TECNICOS (TECNICA) . APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/, s .
© DOCUMENTOS HISTORICOS. OBRA SOBRE PAPEL JAPONESA ¥ ALMACENAMIENTO)
DIRIGIR, COORDINAR ¥ SUPERVISAR ADQUIRIR CONOCIMIENTOS TEGRICO-
LAS ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS ¥ PRACTICOS RELACIONADOS A LA
DIRECCION NACIONAL DE ARCHIVO ELEODORD BALBOA GESTI
50 LOE DIRECTOR NACIONAL Girector Nacional £ LEANDRG ADMINISTRATIVAS DESARROLLADAS ADM.NE:A%E\:ZSCEUF:\:;ETP;?:OS FORMACION LABORAL CURSO c 7 GESTION DE DOCUMENTOS ¢ APRENDIZAIE PRESENCIAL ITRIMESTRE | 5/. 800,00
‘ ADMINISTRATIVOS E HISTORICOS EN

HISTORICO

POR LAS TRES DIRECCIONES DE
LINEA.

SOPORTE DE PAPEL

s
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MATRIZ DNC 2017 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

OJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

NOMBRE DELBENEFICJARIO | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO | NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
N® ORGANO O NIC, UESTO s TIPO DE
URIIDAD.QRGARICA g PUESTC. DE LA CAPACITACION AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA - B EVALUACIGN MOoDALIDAD ORORTUNIDAD
De Aprendizaje De Desempefio Costos Directos Costos Indirectos
DIRIGIR, COORDINAR Y SUPERVISAR
T m— e — LAS ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS Y | USO DE LAS TECNOLOGIAS DE IMPULSAR LA ADMINISTRACION Y
51 iy DIRECTOR NACIONAL Director Nacional L i ADMINISTRATIVAS DESARROLLADAS |  PRESERVACION DEL PATRIMONIO | FORMACION LABORAL CURSO c 7 PRESERVACIGN DE LOS ARCHIVOS = APRENDIZAJE PRESENCIAL IITRIMESTRE | 5/, 400.00 s
POR LAS TRES DIRECCIONES DE DOCUMENTAL. DIGITALES, ¥ SU PUESTA AL SERVICIO.
LINEA.
ADGUIRIR CONGCIMIENTO TNTEGRAL
DE LOS SISTEMAS Y HERRAMIENTAS
COORDINAR Y PARTICIPAR EN CADA | DERECHOS HUMANGS, DERECHOS JURIDICAS DE PROTECCION DEL
DIRECCION NACIONAL DE ARCHIVO ODORO BALBOA :
52 Cieotice DIRECTOR NACIONAL Director Nacicnal Ek A?ﬂiubko UNO DE LOS COMITES (03] Y CULTURALES ¥ PATRIMONIO FORMACION LABORAL CURSD c 7 PATRIMONIO CULTURAL EN LOS APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE s/, 1,000.00 -
COMISIONES (03) ESPECIALES. CULTURAL. NIVELES INTERNACIONALES,
NACIONALES, REGIONALES Y
LOCALES,
DIRIGIR, COORDINAR ¥ SUPERVISAR
LAS ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS ¥
DIRECCION NACIONAL DE ARCHIVO ELEODORO BAL ANALIZAR LAS COMPETENCIAS
53 DIRECTOR NACIONAL Director Nacional L aLIoA ADMINISTRATIVAS DESARROLLADAS | DESARROLLO DE COMPETENCIAS. | FORMACION LABORAL CURSO & 7 - APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE s/, 600.00 -
HISTORICO ALEJANDRO PROFESIONALES.
POR LAS TRES DIRECCIONES DE
LiNEA.
UTILIZACION DE LAS BUENAS UTILIZACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS QUE PRESIDE ITIL PARA EL | PRACTICAS QUE PRES|
JOSE ANTONIO ROSALES ADMISTRAREL SSTENA DE MANEJCOI EN EL SERVICIO DE EL MANE.ICO). ENEL slsii-glcf;? APRENDIZAJE/APLIC
E & - o TOS FORMACIO 0 CURSO [o 7 -
54 JEFATURA INSTITUCIONAL SOPORTE TECNICO Soporte Técnico MORALSKY SEGURIDAD PER:-:\:ERAL FIREWALL ITIL® FUNDAMEN N LABORAL N s [ b e e PRESENCIAL 1l TRIMESTRE s/ 1,300.00
QUE BENEFICIA AL ENTORNO QUE LO | QUE BENEFICIA AL ENTORNO QUE
NECESITA, LO NECESITA,
ADQUIRIR TECNICAS PARA EL DISERIO
JOSE ANTONIO ROSALES | ADMINISTRACION DEL SISTEMA OE : DE REDES 1P, ENRUTAMIENTO
AL scni CIGN DE RE - CURSO c 7 : 5 5
55 JEFATURA INSTITUCION. SOPORTE TECNICO Soporte Techico R e BTV IMPLEMENTACION DE REDES TCP-IP | FORMACION LABORAL e ooy Ehbilce S APRENDIZAJE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE s/. 1,200.00
MEJORAR LA CONECTIVIDAD DEL AGN
ADMINISTRAR EL SISTEMA DE IDENTIFICAR ESTRATEGIAS Y IDENTIFICAR ESTRATEGIAS ¥
APRENDIZAS
56 JEFATURA INSTITUCIONAL SOPORTE TECNICO Soporte Tacnico JOSEANTONIO ROSALES | .c.c) 1 piDAD PERIMETRAL FIREWALL - COMPTIA SECURITY+ FORMACION LABORAL CURSD c 7 DEFENSAS FRENTE A UN ATAQUE A LA| DEFENSAS FRENTE A UN ATAQUE A E/APLCL  presenciaL 11l TRIMESTRE 5. 1,200.00
MORAUSKY ACION =
ut™ RED DEL AGN. LA RED DEL AGN.
DESARROLLO DE DIRECTIVAS Y/O ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS DE |ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS OF
MEJORA CONTINUA ¥ REDISERO D ;
57 OFICINA DE PERSONAL DIRECTORA DIRECTORA GLADYS VALDERRAMA LINEAMIENTOS DE RECURSOS SRbSitns ® | FosmacioN LaBORAL CURSO c 7 GESTION DE LA OFICINA DE GESTION DE LA OFICINA DE APREM:;QJSMPL'C PRESENCIAL 11l TRIMESTRE s/, 1,500.00 B
HUMANOS PERSONAR PERSONAI
COORDINAR Y EJECUTAR LAS ATENCION DE CONSULTAS ¥ .
DIRECCIO AS c RCHIVOS ELECTRONICOS
58 E;::HTV?;T';ZM ESPECIALISTA EN ARCHIVO Il ESPECIALISTA EN ARcHIvO 1 | UHANA DE'AE?:;"’EN DAVILA | viDADES PARA EL PROCESO DE | “UF0 F Av ;G\‘ﬁ:LES FORMACION LABORAL CURsO & 7 ASESORAMIENTO A LAS ENTIDADES . APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE | 5/. 500.00 -
ELIMINACION DE DOCUMENTOS. DE LA SNA
DIRECCION DE NORMAS MARLITT RODRIGUEZ DRGANIZARP E?;g\l;gmﬁomn ¥ | CURSO: EFECTIVIDAD EN LA GESTION INCREMENTAR CONOCIMIENTOS
59 i 3 : RIMACION LABORAL CURSO C 7 PARA MEJORAR LA EFECTI @ 2
o DIRECTORA DIRECTORA st A AR AR g FUBLICA FO AL VIDAD APRENDIZAJE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE s/, 1,200.00
PROGRAMADAS DE LA DIRECCION
ELABORAR PROYECTOS, MANUALES,
ESPECIALISTA EN DIGITALIZACION | Especialista en digitalizacién de LINEAMIENTOS ¥ PLANES DEL . AMPLAR CONOCIMIENTOS EN LA | AMPLIAR CONOCIMIENTOS EN LA
LUIS FERNANDO CHAVEZ TALLER DIZAIE/APLIC!
60 | DIRECCION DECONSERVACION | DE DOCUMENTOS HISTORICOS | documentos histéricos  { PROCESO DE DIGITALIZACION PARA DEGESTILN Y FORMACION LABORAL TALLER c 7 ELABORACION DE PROYECTOSY | ELABORACION DE PROYECTOsy |FPRENDIZAIE/APL PRESENCIAL W TRIMESTRE | s/. 400,00 .
ZARATE ADMINISTRACION DE ARCHIVOS ACION
{cas) cas) SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD DE PLANES PLANES
LOS METADATOS
LANFICAR, ORG SRGIRY MEIORAR LAS COMPETENCIAS Y
B CONTHUREAR LA':N;?::;IDT[')E: HABILIDADES PARA GESTIONAR LOS
FELIX ALBERTO ATUNCAR DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD
61 |DIRECCION DE ARCHIVOS PU MACION LABORAL OMADO c 7 - 3
1 |URECCIANDEAR BlIcos DIRECTOR(E} DIRECTORE) QuIsPE TFRCE':EE:“CP:Z’E:;ASSP%?; GESTION DE RECURSOS HUMANOS, | 10" DL ORGANICA A SU CARGO, AS| COMO APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE 5/. 300.00
o & sy INCOPRORAR METODOLOGIAS PARA
BIRECCION NACIONAL LA MEIORA EN LA GESTION PUBLICA.
T CONTROLAR LAS ACTIVIGADES . |0IFLOMAD DE ESPECIALZAGION i IMPLEMENTAR METODOLOGIAS D
3 U - GESTION ARCHIVISTICA MEDIANTE EL
62 |DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS DIRECTOR (E) DIRECTOR (E) FELDX ALB;ﬁlT;;?TUNCAR TECNICO ARCHIVISTICAS DESU | GESTION ARCHIVISTICA ¥ GOBIERNO | FORMAGION LABORAL DIPLOMADO c 7 SO DE NS TECNOEOGIAS DELE - APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE | S/. 2,200.00 -
DIRECCION APROBADAS POR LA ELECTRONICO. i ey
DIRECCION NACIONAL.
PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y
FELIX ALBERTO ATUNCAR CONTROLAR LAS ACTIIDADES DIP:;;'::\DDS.ELE ;zssclﬁgﬁf;ow SUBLRVISARCPICERTIFICAR Lk
63 | DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS DIRECTOR (E) DIRECTOR (E) A TECNICO ARCHIVISTICAS DE SU FORMACION LABORAL DIPLOMADO C 7 CALIDAD DE LA EJECUCION DE LOS & APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5. 2,000.00 -
Quispe INTEGRADOS DE GESTION (IS0 9001, St e :

DIRECCION APROBADAS POR LA
DIRECCION NACIONAL.

IS0 14001, OHSAS 18001)
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MATRIZ DNC 2017 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
QJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
NOMBRE DEL BENEFICIARIO | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO | NOMBRE DE LA ACCION DE LA | o oE Accion be CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE .
n | oreanco RGANICA PUESTO TIPO DE CAPACIT, -
HHIBaD0 FUESTO ESH DE LA CAPACITACION AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION ACIONL CapaciTACION PRIORIDAD PERTINENCIA : EVALUACION MEDALIDAD OFDRTUNIGAD
De Aprendizaje De Desempeiio Costos Directos Costos Indirectos
SUPERVISION Y EJECUCION DE LAS
RESPONSABLE DEL ARCHIVO Respansable del Archivo TRANSFERENCIAS EFECTUADAS AL
OFICINA DE ADMINISTRACION GUILLERMO RODRIGUEZ TECNICAS DE CONSERVACION MANTERNER ACTULIZADA LOS
i FORMACION CURsD 6 ; :
64 o ENTANIA CENTRAL DEL ARCHIVO GENERAL DE| Central del Archivo General de o ARCHIVO CENTRAL, CONFORME A ke ON LABORAL c e TERIGEY 0 CTEMAS HESESTION APRENDIZAIE PRESENGIAL WTRIMESTRE | /. 500.00
LA NACION, 12 Nacién. LOS PROCESOS TECNICO-
ARCHIVISTICOS.
REDACTAR DOCUMENTGS CON MEJORAR LA CAPACIDAD DE
OFICIN SORIA ROXANA M. i
65 i GEJ“:JERTSILCS'E 83k SECRETARIA Secretaria iﬁ'::’“mu“m CRITERIO TECNICO DE ACUERDO CON OFFICE FORMACION LABORAL CURsO c 6 ORGANIZACIGN Y TRANSFERENCIA - APRENDIZAJE PRESENCIAL IITRIMESTRE | 5. 480.00
SUS INDICACIONES GENERALES. DEL ARCHIVO DE GESTION
COORDINAR Y PARTICIPAR EN
DIRECCION DE ARCHIVO BRINDAR UN GFTIMO SERVICIO AL
66 DIRECTOR Director NORA GOMERO SANCHEZ COMISIONES DE ESTUDIO E CURSO: GESTION CULTURAL. | FORMACION LABORAL CURsO c 5 i APRENDIZAIE PRESENCIAL MTRIMESTRE | 5/. 2,000.00 :
REPUBLICANO INVESTIGADOR ¥ USUARIO. .
INVESTIGACIONES ARCHIVISTICAS.
EQRMULAR PROYECTOS PARA EL
DIRECCION DE ARCHIVO ACOPIO DE DOCUMENTOS ¥ EMITIR z MEJORA EN LA ADMINISTRACION DE
67 i ORA GO CURSO: GESTION PUBLICA. FORMACION CURSG e 6 : APREND|
e lic DIRECTOR Director NORA GOMERD SANCHEZ [ o EARROLLO DE LABORAL oo RENDIZAIE PRESENCIAL HITRIMESTRE | 5. 500.00
SUS ACTIVIDADES.
10N
PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, FORTALECIMIENTO EN LA GEST
DIRECCION DE ARCHIVO ; ADMINISTRATIVA DE LAS METAS
58 DIRECTOR Director NORA GOMERO SANCHEZ | COORDINARY SUPERVISARAS LOS | CURSO: GESTION ADMINISTRATIVA. | FORMACION LABORAL CURSO c 6 : APRENDIZAJE PRESENCIAL /I TRIMESTRE | 5/. 800.00 -
REPUBLICANO e AT Iularions PROGRAMADAS PARA EL USO DE
B : ESTRATEGIAS.
CONTROLAR MENSUALMENTE DE | GESTIGN Y CONTROL DE ALMACENES SERVIRA PARA MEIORAR LAS
E ALMACEN - D.| NCARGADA DE ALMACEN -
6¢ | oOFiCNADEABASTECMIENTO | O ARGADA 27:1’ ST i JENNY BEATRIZ MALLQUI BEIAR| LOS MATERIALES A NIVEL FISICOY | £ INVENTARIOS- CURSO PRESENCIAL-| FORMACION LABORAL CURSO ¢ 6 FUNCIONES EN LA OFICINA DE . APRENDIZAJE PRSENCIAL U TRIMESTRE | 5/. 580.00
- COMPUTARIZADO, DIAS 08-09 Y 10 DE MARZO DE 2017 ABASTECIMIENTO
ADMINISTRADOR Y SOPORTE Adinlsivadar y soporte FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE | FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE
5 O DE SISTEMAS NI 20000 FOUNDATION — GESTION Al
70 JEFATURA INSTITUCIONAL TECNICO DE HARDWARE, | técnico de Hardware, software | VANESSA AVILAGOICOCHEA | A fomm i VEL  |leae uns o FORMACION LABORAL CURSO 5 SERVICIOS DETI DE ACUERDO CON EL | SERVICIOS DE Tl DE ACUERDO CON PRENEE’;’;” APLIEL  presenciaL I TRIMESTRE | s/. 1,400.00 :
SOFTWARE Y REDES y redes ' ESTANDAR 150 20000 EL ESTANDAR IS0 20000
UTILIZAR DICHOS CONOCIMIENTO | UTILIZAR DICHOS CONOCIMIENTO
DIRECCION DE NORMAS LILIANA DELCARMEN DAVIL | COCRPINARY EIECUTAR LAS CURSO MEJORA Y REDISERIC DE PARA LA PROYECCIGN DE NORMAS | PARA LA PROYECCION DE NORMAS | APRENDIZAIE/APLIC
£ FORMACION LABORAL CURSO .
7 ARCHIVISTICAS ESPECIALISTAENARCHNO.L ESPECIALTA ENARCHIYOLN ACERO Ag';ﬁ:zf;: ';?D%;f;gﬁg : PROCESOS PARA LA MEJORA DE LA GESTION | PARA LA MEJORA DE LA GESTION ACION PRESENCIAL I TRIMESTHE s/, 1,500.00
: DOCUMENTAL DOCUMENTAL
PLANIFICAR, PROYECCION DE NORMAS PARA LA
DIRECCION DE NORMAS MARLITT RODRIGUEZ ORGANIZAR,DIRIGIR,CONTROLARY |  CURSO MEJORA Y REDISERIO DE MEJORA DE LA GESTION
7 g FORMACION LABORAL CURSO : .
2 ARCHIVISTICAS DIRECTORA DIRECTORA FRANCIA EVALUAR LAS ACTIVIDADES PROCESOS DOCUMENTAL DE LAS ENTIDADES DEL APRENDIZAJE PRESENCIAL WTRIMESTRE | 5/. 1,500.00
PROGRAMADAS DE LA DIRECCION SNA
) ‘ DETERMINAR:Y,EECUTAR EROCESOS CURSO BIOLOGIA EN LA MINIMIZAR ¥ RELANTIZAR LOS MINIMIZAR ¥ RELANTIZAR LOS
Tecnico en Archivo V- STC DE RESTAURACION DE DOCUMENTOS| APRENDIZAJE/APLIC,
73 | DIRECCION DE CONSERVACION | TECNICO EN ARCHIVO IV- STC {276) s AMANCIO ARELLAN MALPICA i T sy INTERVENCIGN Y CONSERVACION | FORMACION LABORAL CURSO AGENTES NOCIVOS QUE AFECTEN A | AGENTES NOCIVOS QUE AFECTEN poi; PRESENCIAL I TRIMESTRE | S/. 250.00 .
CONSERVACIBNS DEL PATRIMONIO CULTURAL LOS DOCUMENTOS A LOS DOCUMENTOS
RMINAR Y EJECU CESOS
Tecnico en Archivo V- STC [?SzisTAunAcmN DET;::CI:JR;E;TOS CUIRS0 DE CONSERVACKON ECIARDE NUEVOS CONDEIMIENTOS
74 | DIRECCION DF CONSERVACION | TECNICO EN ARCHIVO IV- 5TC (276) 2761 AMANCIO ARELLAN MALPICA RGN AR PREVENTIVA Y RESTAURACIGN DE | FORMACION LABORAL CURSO EN LA CONSERVACIGN DEL s APRENDIZAJE PRESENCIAL INTRIVESTRE | 5/. 350.00 c
UMENTOS GRAFICOS PATRIMONIO CULTU
CONSERVACION. DocuM RAL
DETERMINAR Y EJECUTAR PROCESOS
CURSO BIOLOGIA EN LA MINIMIZAR Y RELANTIZARLOS | MINIMIZAR Y RELANTIZAR LOS
Tecni ivo V- STC TAURACION DE DOCUMENTOS RENDIZAJE/APLIC
75 | DIRECCION DE CONSERVACION | TECNICO EN ARCHIVO - sTC (276) | 0o E"(':;z';w“ V=5TC | \iLagros cormates orosco |°F 1 ::m Sl INTERVENCION ¥ CONSERVACION | FORMACION LABORAL CURSO AGENTES NOGIVOS QUE AFECTEN A | AGENTES NOCIVOS QUE AFECTEN | A7 s GNE” PRESENCIAL WITRIMESTRE | s/. 250.00
05 DOCUMENTOS UMENTOS
inealls DEL PATRIMONIO CULTURAL 105D A LGS DOCUM
5
DIRECCION DE CONSERVACION | TECNICO EN ARCHIVO V- STC (276) dia MILAGROS CORRALES GROSCO e AnTEARS PREVENTIVA Y RESTAURACION DE | FORMACION LABORAL CURSO EN LA CONSERVACIGN DEL 2 APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIVESTRE | 5/. 350.00
DOCUMENTOS GRAFICOS PATRIMONIO CULTURAL
CONSERVACION.
DIASNOSTICAR, EL ESTADO D OV S——— ADQUIR NUEVAS TECNICAS PARA
FORMACION LABORAL CURSO TRATAMIENTO DEL PATRIMONIO = APRENDIZAJE PRESENCIAL IITRIMESTRE | §/. 350.00
DOCUMENTAL

DIRECCION DE CONSERVACION

TECNICO EN ARCHIVO V- STC (276)

Tecnico en Archivo IV- STC

(278)

MILAGROS CORRALES OROSCO

DETERIORO DE LA DOCUMENTACION
PARA DEFINIR SU TRATAMIENTO CON|
LA FICHA CLINICA.

PERGAMING

5

)
63—
~

&

@. Vald

e
0@*‘;0 nﬁ'i%U@.
- %

i

prrama 8.

np -




MATRIZ DNC 2017 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

OJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

NOMBRE DEL BENEFICIARIO | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO |  NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
n° | ORGANO ©UNIDAD ORGANICA PUESTO b TIPO DE CAPAC _
" FUESTO DELACAPACITACIGN | ALQUE APORTA LA CAPACITACIGN CAPACITACION ACTACIONL s paciTacion PRIORIDAD PERTINENCIA - B EVALUACION MoRALIDAD OPORTUNIDAD
De Aprendizaje De Desempefio Costos Directos Costos Indirectos
R AR ST DHCERP:Q'E':‘:RA;L;:T:ED&DE CURSO -TALLER INTERNACIONAL : ABQUIR NUEVAS TECNICAS PARA
78 | DIRECCION DE CONSERVACION | TECNICO EN ARCHIVO IV- STA (276) s vo SEGUNDO PERLA ZURITA ENElA A ER L b CONSERVACION PREVENTIVAY | FORMACION LABORAL CURsO ¢ 6 TRATAMIENTO DEL PATRIMONIO APRENDIZAIE PRESENCIAL I TRIMESTRE | 5/. 750.00 .
IGN DE RIESGOS
il EVALUACIGN DE RIE: DOCUMENTAL
f EL ESTADO DE .
e Al N DE;Z“F':"S'E":Q AE:;N I:E o INTRODUCCION A LA ADQUIR NUEVAS TECNICAS PARA LA
79 | DIRECCION DE CONSERVACION | TECNICO EN ARCHIVO IV- STA [276) by SEGUNDO PEFIA ZURITA ENCUADERNACIAN b 105 |CONSERVACION ¥ RESTAURACION EN| FORMACION LABORAL CURSO c 6 EVALUACIO Y TRATAMIENTO DEL s APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | 5/. 180.00 E
A PATRIMONIO DOCUMENTA|
g et RCHIVOS ¥ BIBLIOTECAS L
INSPECCIONAR PERIODICAMENTE EL ADQUIR NUEVAS TECNICAS PARA
Teenico en Archivo IV- 5 : ENCUADERNACION COLONIAL EN
80 | DIRECCION DE CONSERVACION | TECNICO EN ARCHIVO Iv-s5TA (276) | '-"'° e“(z;cgm Izt SEGUNDO PERA ZURITA | ESTADO DE CONSERVACION DE LOS R FORMACION LABORAL CURSO c 6 TRATAMIENTO DEL PATRIMONIO 2 APRENDIZAIE PRESENCIAL WTRIMESTRE | 57, 350.00 -
FONDOS DOCUMENTALES DOCUMENTAL
DETERMINAR EL ESTADO DE
; CURSO -TALLER INTERNACIONAL : ADQUIR KUEVAS TECNICAS PARA
Tecnico en Archivo IV- STA SERVACION DE LA ‘
81 | OIRECCION OE CONSERVACION | TECNICO EN ARCHIVO Iv-STA (276} ' cor o & (2;6)""’ CARLES, RU?D:ACOSQUTLLO EN%?J:DEERRN P CONSERVACION PREVENTIVAY | FORMACION LABORAL CURSO c 5 TRATAMIENTO DEL PATRIMONIO . APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE | 5. 750.00 -
ON DE RIESGOS DOCUMENTAL
DOCUMENTOS. EVALUAQIOMDE CHMENTA
DETERMINAR EL ESTADO DE
INTRODUCCIGN A LA ADQUIR NUEVAS TECNICAS PARA LA
; I CONSERVACIGN DE LA :
82 | DIRECCION DE CONSERVACION | TECNICO EN ARGHIVO v-5TA (276) | 15510 °"£;°6';'"° ST (| ARLOS RUZ’SSACUSQU LD ENCUADERNACION DELDs | CONSERVACION ¥ RESTAURACION ENf FORMACION LABORAL CURSO c 6 EVALUACIG Y TRATAMIENTO DEL . APRENDIZAJE PRESENCIAL IITRIMESTRE | 5/. 180.00
PATRIMONIO DO
e ARCHIVOS ¥ BIBLIOTECAS CUMENTAL
INSPECCIONAR PERIODICAMENTE £L| _CURSO DE PROGRAMACION DE ADQUIR METODOS ¥
i ivo V- ST, ARLOS A ESPECIALIZACION EN GESTION DE
83 | DIRECCION DE CONSERVACION | TECNICO EN ARCHIVO - STA {276)| TConico en Archiva IV-STA | € RUFINO COSQUILLO | ¢ crs b6 DE CONSERVACION DE LOS FORMACION LABORAL CURSO c 6 PROCEDIMIENTOS EN s APRENDIZAJE PRESENCIAL INTRIMESTRE | 5/, 350,00 -
(276) cuBA BOCUMENTOS Y TECNOLOGIA PARA
FONDOS DOCUMENTALES ADMINISTRACION DOCUMENTARIA,
ARCHIVOS
STADO DE
Tecnico en Archivo IV- STA | ELMO RICARDO ESPINOZA DEE)RP:‘::::!RAE:EEN DE LA SURSD TALLER INTERMACIONALL ADQUIR NUEVAS TECHICAS PARY
34 | DIRECCION DE CONSERVACION | TECNICO EN ARCHIVO IV- STA (276) CONSERVACION PREVENTIVAY | FORMACION LABORAL CURSO c 6 TRATAMIENTO DEL PATRIMONIO - APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE | /. 750.00 -
(276) RODRIGUEZ ENCUADERNACIGN DE LOS EvALUACION DE RIESGOS BCUNEHEAL
DOCUMENTOS.
R ELESTADO DE
Tecnico en Archivo IV-STA | ELMO RICARDO ESPINOZA DELE)T;‘EI:!?IAGON DE LA INTRODUECIGN A LA ARSILIR HUEVAS: TECNICAZ AN LA
85 | DIRECCION DE CONSERVACION | TECNICO EN ARCHIVO IV- STA (276) i e"mﬁ; e ENCUADERNACION nE Los | CONSERVACION Y RESTAURACION EN| FORMACION LABORAL CURSO c 6 EVALUACIO ¥ TRATAMIENTO DEL APRENDIZAJE PRESENCIAL WTRIMESTRE | 5/. 180.00 s
PATRIMONIO DOCUME
cUMERT, ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS NTAL
INSPECCIONAR PERIODICAMENTE EL ADQUIR NUEVAS TECNICAS PARA
Teeni hive IV- STA ENCUAD
86 | DIRECCION DE CONSERVACION | TECNICO EN ARCHIVO tv-5TA (276) | oo <0 ®" 2;;“’“ ELMO R;g;;?guis;mm ESTADO DE CONSERVACION DE LOS ET::S;T::&?)LONIAL N | rormacion LaBORAL CURSO c [ TRATAMIENTO DEL PATRIMONIO . APRENDIZAJE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE s/. 350,00 :
{ FONDOS DOCUMENTALES DOCUMENTAL
LAS BALDAS CON
TECNICO EN CONSERVACION Tecnico en Conservacion réi\::rﬂmf?;i’; S e CURSO BIOLOGIA EN LA MINIMIZAR Y RELANTIZAR LOS
87 DIRECCION DE CONSERVACION PREVENTIVA DEL PATRIMONIO Preventiva del Patrimonio | ORESTES DAVID SERPA UGARTE| EN CASO DE PRESENTAR CORROSIGN INTERVENCION Y CONSERVACION | FORMACION LABORAL CURSO E 6 AGENTES NOCIVOS QUE AFECTEN A 2 APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE /. 250.00 -
DOCUMENTAL { CAS) Documental { CAS) Sl DEL PATRIMONIO CULTURAL LOS DOCUMENTOS
STIMIENTO DE LAS BALDAS CON
TECNICO EN CONSERVACION Tecnico en Conservacion E‘;‘fmm o oE DR BAL A CURSO BIOLOGIA EN LA MINIMIZAR Y RELANTIZAR LOS
88 DIRECCION DE CONSERVACION PREVENTIVA DEL PATRIMONIO Preventiva del Patrimonio | JUNIOR ALEX CHAVEZIAVIER | o' cn oor e b ROsION INTERVENCION Y CONSERVACION | FORMACION LABORAL CURSO c 6 AGENTES NOCIVOS QUE AFECTEN A - APRENDIZAIE PRESENCIAL il TRIMESTRE s/ 250.00 -
DOCUMENTAL ( CAS) Documental ( CAS) DEL PATRIMONIO CULTURAL LOS DOCUMENTOS
DEL METAL
PREPARAR AL PERSONAL PARA LA
APOYO DE PROCESOS TECNICOS DE | TRANSFERENCIA ¥ ELIMINACION DE EIECUCION INMEDIATA Y EFICIENTE
CION LABORAI 50 C 6 -
89 | DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS TECNICO EN ARCHIVO IV TECNICO EN ARCHIVO IV LUYO MUFIOZ 0YOLO S sl FORMA L CuR S s e APRENDIZAIE PRESENCIAL IITRIMESTRE | S/. 350,00
DEL CARGO.
PROPORCIONAR CONOCIMIENTO AL
PERSONAL PARA EL CONTINUO
_ APOYO DE PROCESOS TECNICOS DE
90 |DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS|  TECNICO EN ARCHIVO IV TECNICO EN ARCHIVO IV LUYO MUROZ OYOLO e NORMALIZACION ARCHIVISTICA. | FORMACION LABORAL CURSO c 6 DESARROLLO EN EL CARGO ACTUAL ¥ - APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | 5. 350.00 .
’ PREPARARLO PARA OTRAS
FUNCIONES.
PROPORCIONAR Y ¥ FORTALECER EL
APOYO DE PROCESOS TECNICOS DE ; CONOCIMIENTO TECNICO NECESARIO
91 [DIRECCION DE AR c ORGANIZA UMENTAL | FORMACION LABORAL CURSO c 6 . B
CHIVOS PUBLICOS TECNICG EN ARCHIVO IV TECNICO EN ARCHIVO IV Luyo MUROZ OYOLO ARGHIVO: IZACION DOCUMENTAL. PARA MEJORAR DEDSEMPERIO DE LAS APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE s/. 350.00
ACTIVIDADES LABORALES.
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MATRIZ DNC 2017 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

GIETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
NOMBRE DEL BENEFICIARIC | DESCRIBA LA FUNCION U OBIETIVG | NOMBRE DE LA ACCION DE LA | mPopE Accian e CODIGO DE RANGO DE NIVELDE
n | ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA PUESTO PUESTO ; TIPO DE CAPACITACION ) MODALIDAD
i S DE LA CAPACITACION AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION e CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA e ¥ EVALUACION OPORTUNDAD
De Aprendizaje De Desempefio Costos Directos Costos Indirectos
D T— OFRECER UN SERVICIO EFICIENTE AL
OFICINA DE ADMINISTRACION JANET IRENE GOMEZ RELACIONES PUBLICAS Y ATENCION USUARIO
) Bt TECNICO ADMINISTRATIVO | | TECNICO ADMINISTRATIVO | e SERVICIOS QUE OFRECE EL ARCHIVO e FORMACION LABORAL CURSO c 5 SRS SN LR T . APRENDIZAIE PRESENCIAL ITRIMESTRE | S/. 500.00 -
GENERAL DE LA NACION ;
NACION
RECEPCION Y REGISTRO EN SISGEDC
OFICINA DE ADMINISTRACION ! ACTUALIZAR ¥ MEJORAR LOS
93 o ol TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | JANET IRENE GOMEZ LA DOCUMENTACION QUE INGRESA CURSO DE INFORMATICA : OFICE FORMACION LABORAL CURSO c 5 - APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE S,". 400.00 %
DOCUMENTARIA MARTINEZ CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
AL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
RECEPCIONAR ¥ REGISTRAR EN
OFICINA DE ADMINISTRACION JANET IRENEGOMEZ | SISGEDG LA DOCUMENTACION QUE | SISTEMA ELECTRGNICO DEL TRAMITE| MANTERNER ACTULIZADA LOS
N Fo CUR c 5 .
% DOCUMEN A TECNICO ADMINISTRATNVO | | TECNICO ADMINISTRATIVO | MARTINES IHCRESA, AL ARCHIG GENERAL DE DOUMENTARD RMACION LABORAL 50 CHTERIOS i sIeTEMAS DE GEETIAN APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | 5/. 400.00
LA NACION
5“;;:‘3221?;:;2’::52;;?5 IDENTIFICAR NUEVAS IDENTIFICAR NUEVAS
DIRECCION DE NORMAS MARLITT RODRIGUEZ ARCHIVO, ELEVANDO UN oROn BORDE Y TOMAR OPORTUNIDADES YTOMAR | e NDIZAJE/APLIC
a5 NG s DIRECTORA DIRECTORA ot ACHOETED HeTUCIONAL Cony | GESTION DE CALIDAD Y PROCESOS. | FORMACION LABORAL CURSO c 5 DECISIONES ACERTADAS PARA LA | DECISIONES ACERTADAS PARA LA i PRESENCIAL I TRIMESTRE | 5/. 800.00
IMPLANTACION DE LA GESTION DE | IMPLANTACION DE LA GESTION DE
LAS RECOMENDACIONES A SEGUIR st e,
POR LOS ARCHIVOS DEL SNA
CATALOGAR APLICANDO LA NORMA
DANIEL FERMIN RODRIGUEZ DOCLIIS;:IE)N(';F:LE FE:\E:: ::.PE:?NNTRDL PERFECHIONAR SUTAREADE
96 | DIRECCION DE ARGHIVO COLONIAL ESPECIALISTA I[CAS) Especialista I(CAS) ; 1 CURSO DE ARCHIVOS. FORMACION LABORAL CURSO D 8 ORGANIZAR ¥ CATALOGAR FGNDOS APRENDIZAJE PRESENCIAL TRIMESTRE | §/. 480.00 -
VEREAU LOCALIZACIGN Y DAR UN SERVICIO COLONIALES
DE INFORMACIGN DEL PATRIMONIG -
DOCUMENTAL.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS
DIRECCION DE ARCHIVOS JULIA CARMEN VERGARA | ORIENTACION AL USUARIO SOBRE | CURSO ESPECIALIZACION CALIDAD ADQUIRIDOS PARA MEIORAR LOS
iali MACION LABO CURSO D 8 - .
L NOTARIALES ¥ JUDICIALES ESPECIALISTAN Esperialista It GARCIA LOS SERVICIOS DANJ EN EL SERVICIO AL CLIENTE. FoR! BORAL PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS AERENRIZAIE FRESENCIAL WTRIMESTRE $f. 500.00
APLICADOS EN LA DAN
OPINAR SOBRE EL DESARROLLO DE ARUCARLOS CONOCIMIENTOS
DIRECCION DE ARCHIVOS . JULIA CARMEN VERGARA ADQUIRIDOS PARA MEJORAR LOS
o8 e ESPECIALISTA Il Especialista Il i AR'!:,:TVTOES; :gii ;Ztg\?ﬁ; z;ifss CURSO DE ARCHIVO INTERMEDIO | FORMACION LABORAL CURSO D 8 oo s APRENDIZAJE PRESENCIAL INTRIMESTRE | /. 1,460.00 -
y APLICADOS EN LA DAN
DIRECCION DE ARCHIVOS ERGHCAR NETRUMENTOS APLICAR LOS CONOCIMIENTOS
) TECNICG EN ARCHIVO Técnico en Archivo ROGER ANTONIC MEZA QUISPE CURSO DE ARCHIVO INTERMEDIC | FORMACION LABORAL CURSO D 8 ADQUIRIDOS A LAS LABORES DEL - APRENDIZAIE PRESENCIAL I TRIMESTRE | 5. 1,460.00 2
NOTARIALES Y JUDICIALES NOTARIALES - :
AMBITO PROFESIONAL.
DIRECCION DE ARCHIVOS CALIFICAR INSTRUMENTOS ARLCAR: LO3. CONOGIMIENTOS
100 TECNICO EN ARCHIVO Técnico en Archiva ROGER ANTONIO MEZA QUISPE CURSO DE ARCHIVO DE GESTION | FORMACION LABORAL CURSO D 8 ADQUIRIDGS A LAS LABORES DEL . APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE | $/. 320.00 :
MOTARIALES Y JUDICIALES NOTARIALES
AMBITO PROFESIONAL.
BRINDAR ASESORAMIENTO ¥ DICTAR APLICAR LOS CONOCIMIENTOS
IRECCION DE ARCHIVOS PASANTIA EN EL ARCHIVO CENTRAL
101 D TECNICO EN ARCHIVO IV Técnico en Archive IV LORENA SUSANA SIGDENCIAS | * 0\ 01 < a | 05 TRABAJADORES Y FORMACION LABORAL PASANTIA D 8 ADQUIRIDOS A LAS LABORES DEL 2 APRENDIZAJE PRESENCIAL HTRIMESTRE | S/, 1,000.00 -
NOTARIALES Y JUDICIALES ROMERO DEL SEGURO SOCIAL ESSALUD. -
FUNCIONARIOS DEL SNA. AMBITO PROFESIONAL.
CALIFICACION Y ELABORACIGN DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS
DIRECCION DE ARCHIVOS N LUIS V CURSO DERECHO REGISTRAL ¥
102 i A TECNICO EN ARGHIVO Iv Técnico en Archiva IV o L;fMQ;EIR‘ANO CONCUERDAS DE LOS R FORMACION LABORAL CURSO D g ADQUIRIDOS A LAS LABORES DEL - APRENDIZAIE PRESENCIAL MTRMESTRE | s/. 2,000.00 .
INSTRUMENTOS NOTARIALES AMBITO PROFESIONAL.
ATENCIGN EN BUSQUEDAS, APLICAR LOS CONOCIMIENTOS
DIRECCION DE ARCHIVOS . EXHIBICIONES, ARCHIVO Y . ADQUIRIDOS E INCORPORARLOS A LA|
écni i g IACION LABORAL s0 ; . .
103 AR S ¥ UDIEIALES TECNICO EN ARCHIVO Técnico en Archivo Luis ALBERTO JUAREZ TORRES | S O w0 | DIGITAUZACION DE ARCHVOS | FORM CUR o 8 R APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE | 5/. 500.00
NOTARIALES, DEL AGN.
ORIENTACION AL ADMINISTRADO EN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS
DIRECCION DE ARCHIVOS ; RELACION A BUSQUEDAS E ; ADQUIRIDOS E INCORPORARLOS A LA
Cl dcni i MACION LABORAL SO [v] 8 PRENDIZAIE PRESENCI &
104 e e TECNICO EN ARCHIVO Técnico en Archivo LUIS ALBERTO JUAREZTORRES [ e e enros | SERVICIO Y FIDELIZACION AL CLIENTE | FOR CUR Sl ci Ot BRI RGN APRENDI ESENCIAL I TRIMESTRE | 5/. 500,00
NOTARIALES, DEL AGN.
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MATRIZ DNC 2017 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

OIETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
NOMBRE DEL BENEFICIARIO | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO | NOMBRE DE LA ACCION DE LA .| TiPoEaccion oE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
| orea RGANICA UESTO k TIPO D M
" NEOUNIDARD . RUESID DE LA CAPACITACION ALQUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION ECAPACITACION|  capaciTacion PRIORIDAD PERTINENCIA - : EVALUACIGN ODALIDAD OPCRTUNIDAD
De Aprendizaje De Desempeiio Costos Directos Costos [ndirectos
ATENCION EN BUSQUEDAS, APLICAR LOS CONOCIMIENTOS
DIRECCION DE ARCHIVOS , ; EXHIBICIONES, ARCHIVO ¥ GESTION DOCUMENTAL Y ADQUIRIDOS E INCORPORARLOS A LA
o5 TECNICO EN ARC i i FORMAC] CURSD D 8 5 ! - APRENDIZAJE _
! NOTARIALES Y JUDICIALES HYVQ Tédike enArchiie LUIS ALBERTO JUAREZTORRES | e s poHiIvo DE INSTRUMENTGS | TECNOLOGIA PARA ARCHIVOS AONLABCRAL POLITICA DE LA MODERNIZACION RRESENCIAL INTRIMESTRE.  1'S/; 600.00
NOTARIALES. DEL AGN,
COORDINADOR DEL PROYECTO DE ARICARIDS CONCITIMIENT
DIRECCION DE ARCHIVOS ARCHIVOS ELECTRONICOS ¥ ADQUIRIDGS E INCORPORARLOS A LA
Cl i i cu 2] 8 - PRESI Al -
106 NoTinalre il TECNICO EN ARCHIVO Técnico en Archivo LUIS ALBERTO JUAREZ TORRES |  DIGITACION DE INSTRUMENTOS B FORMACION LABORAL RSO ol At A b e APRENDIZAJE RESENCIAL nTRIMESTRE | 5/. 320.00
NOTARIALES.
DEL AGN
ATENCIGN EN BUSQUEDAS, APLICAR LOS CONOCIMIENTOS
4 GESTION DE DOCUMENTOS ¥
DIRECCION DE ARCHIVOS EXHIBICIONES, ARCHIVO ¥ ADQUIRIDGS E INCORPORARLOS A LA
07 T écni : RCHIVO! PRESA FOR CUR: D g ; - APR
1 i CIALES ECNICO EN ARCHIVO Téenico en Archivo LUIS ALBERTO JUAREZ TORRES [ o RUMENTOS A S EN LA EM MACION LABORAL s0 el ek ENDIZAJE VIRTUAL ITRIMESTRE | 5/. 600.00
(VIRTUAL)
NOTARIALES. DEL AGN.
OFICINA DE ADMINISTRACION NELLY MARYSOL MARCELO | EJECUTAR LOS PROCESOS TECNICO- | TECNICAS DE CONSERVACION
108 ESPECIALISTA EN ARCHIVI i i FORMACION LABORAL CURSO o 8 INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO - APRENDIZAJE =
DOCUMENTARIA a3 Especialta/enrhives BOCANEGRA ARCHIVISTICOS. DOCUMENTAL PRESENCIAL U TRIMESTRE | 5/. 800.00
OFICINA DE ADMINISTRACION NELLY MARYSOL MARCELO | ASESORAMIENTO Y SUPERVISION A
N AR jali : IDAD DI FORMACION LABORAL CURS ) 8 INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO " PRESENCIA N
109 i 2y ESPECIALISTA EN ARCHIVOS Especialista en Archivos it e DS e i ca E SERVICIO ORMACION LABO RSO APRENDIZAJE ESENCIAL IITRIMESTRE | 5. 600.00
OFICINA DE ADMINISTRACION - NELLY MARYSOL MARCELO | ASESORAMIENTO Y SUPERVISION A
110 SPECIALISTA EN ARC fali i COACHING SISTEMICO FORMACION LABORA! CURSO D 8 INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO s PRENDIZAIE B
DOCUMENTARIA E HIVOS Especialista en Archives BOCANEGRA L0S ARCHIVOS DE GESTION. L NTAR A PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 8f. 600.00
GFICINA DE ADMINISTRACION NELLY MARYSOL MARCELO | DIGITALIZACION DOCUMENTAL DE ARCHIVOS ELECTRONICOS ¥
11 ESPECIALISTA falt i FORMACION LABORAL CURSO D 8 INCREMENTAR EL CONOCIMIENTQ APRENDIZAJE ] 3
DOCUMENTARIA EN ARCHIVOS Especialista en Archives BOCANEGRA L0S DOCUMENTOS. DIGITALES PRESENCIAL Il TRIMESTRE 5/, 600.00
OFICINA DE ADMINISTRACION MELLY MARYSOL MARCELO | ASESORAMIENTO Y SUPERVISION A |  CURSOS DE ESPECIALIZACION EN
EN AR jali i ORMACION LABORAL CURSO D 8 INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO DIZAIE PRESENCIAL
112 el ESPECIALISTA EN ARCHIVOS Especialista en Archivos s e et e FORM APREN IITRIMESTRE | 5/. 600.00
OFICINA GENERAL DE ASESORIA NICOLAS ANDRES CRUCES Eﬁﬁgm&;: E:;:RL:'L%EESSDEE CURSO DE ESPECIALIZACION EN INCRENENTARELCONDCIMIEIT b
113 : ANALISTA LEGAL i FO N LABORAL CURSO D 8 S DIFERENTES ASPECTOS DEL . AP "
JURIDICA Aralistalogsl MARTINEZ LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DE | DERECHO ADMINISTRATIVO RMACK L RENDIZATE PRESENCIAL WTRIMESTRE: | :5/; 4,000.00
DERECHO ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD.
OFICINA GENERAL DE ASESORIA NICOLAS ANDRES CRUCES Et?é’féﬁf:f LR.:II :;;fgzlgg PG LE L LETDEL INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO EN
114 ; ANALISTA LEGAL Analista Legal PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO | FORMACION LABORAL CURSO D 8 LA LEY DEL PROCEDIMIENTO = APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | 5. 500.00 g
JURIDICA MARTINEZ OPINIONES LEGALES DE LA OFICINA
GENERAL ADMINISTRATIVO
GENERAL DE ASESORIA JURIDICA,
PARTICIPAR COMO MIEMBRO DE LOS
COMITES ESPECIALES A CARGO DE INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO DE
OFICINA GENERAL DE ASESOR NICOLAS : CURSO DE CONTRATACIONES DEL
115 JURIDICA i ANALISTA LEGAL Analista Legal M:I::['LE:ZCRUCES LOS PROCESOS DE SELECCION EN ESTADO ESDE FORMACION LABORAL CURSO D 8 LA NUEVA LEY DE CONTRATACIONES - APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE s/ 1,500.00 E
MATERIA DE CONTRATACIONES DEL DEL ESTADO
ESTADO.
ABSOLVER LAS CONSULTAS JURIDICO
LEGALES QUE LE SEAN FORMULADAS
OFICINA GENERAL DE ASESORIA NICOLAS ANDRES CRUCES | POR LAS DIFERENTES UNIDADES INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO DE
116 5% i i CURSO O CION LABORAL URSO D 1 A PRESI 1A a
JURIDICA ANALETALEGAL AAlEta el MARTINEZ ORGANICAS PARA EL PELSERMEISIEV: FORMA ¢ LA LEY DEL SERVICIO CIVIL PRENIZAJE ENGIAL INTRIMESTRE  f S/. 1,000.00
DESENVOLVIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE LAS MISMAS.
ABSOLVER LAS CONSULTAS JURIDICO
LEGALES QUE LE SEAN FORMULADAS
GFICINA GENERAL DE ASESORIA NICOLAS ANDRES CRUCES | POR LAS DIFERENTES UNIDADES INCREMENTAR LOS CONOCIMIENTOS
117 ANAL I ! CURSO DE DER FORMACION LABORAL RSO o 8 APRENDIZAIE PRESENCIAL .
JURIDICA BUIESAL Apalista Legal MARTINEZ ORGANICAS PARA EL ECHO PENAL sy EN DERECHO PENAL ) IITRIMESTRE | S/. 1,000.00
DESENVOLVIMIENTO DE LAS
/%:{f ACTIVIDADES DE LAS MISMAS.
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MATRIZ DNC 2017 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

OJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

. NOMBRE DEL BENEFICIARIO | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO | NOMERE DE LA ACCIGN DE LA TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
N° | ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO UESTO ! TIPO
PHEST DE LA CAPACITACIGN AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACIGN DE CAPAGITACION CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA oyl . EVALUACIGN MODALIDAD OPORTUNIDAD
De Aprendizaje De Desempeiic Costos Directos Costos Indirectos
INCREMENTAR CONOCIMIENTOS
OFICINA DE PLANIFICACION ¥ ) . ELABCRACION ANUARIO RELACIONADOS A LA GESTION
118 TECNICO ADMINISTRATIVO 11 TEC! ; FORI D 8 -
PRESIBUESTG E | NICO ADMINISTRATIVO Il CARMEN SALAZAR ROJAS s R CURSO DE ESTADISTICA ORMACION LABORAL CURSO ADMINISTRATIVA ¥ AL CAMPO DE APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/ 600.00 %
ACCION DE LA OPP
REDACTAR DOCUMENTOS CON
L“:ﬂz'gziz:‘g: I'Egsngf :lf::“"lgg AA INCREMENTAR CONOCIMIENTOS
NDY LESLY VILLAN ] RELACIONADOS A LA GESTION
115 | OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA]  ASISTENTE ADMINISTRATIVO asistente Administratve | WEMDY SDM HEVA LAS UNIDADES INTERAS E CURSO EN CONTROL INTERNO | FORMACION LABORAL CcuRso 5 8 R L - APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE 5/, 1,500.00
INSTITUCIONES EXTERNAS NerUCIONAL
(INFORMES, OFICIOS,
JMEMORANDUM ¥ OTROS)
INFORME DE PERMISOS
PROFESIONAL EN GESTION DE | PROFESIONAL EN GESTION DE PARTICULARES, LSGH, F.| PARA ACTUALIZAR ¥ MEJORAR LOS
120 OFICINA DI AL £ : URSOS HUM. Cl 0 8 -
RPERSON RECURSOS HUMANGS RECURSOS HUMANOS MARSANTACIIRA REMITIR A PLANILLAS PARALOs | oo 110N DEREC AINGSH] FOSMASIOTHEMIORAE uRso CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS APRENDIZAE FRESENTIAL IITRIMESTRE | 5/. 800.00 7
DESCUENTOS RESPECTIVOS.
ATENCION DE CONSULTAS ¥
DIRECCION DE NORMAS ) ) MARLYN EDITH RIVERA SUPERVISAR ARCHIVOS DE LAS | CURSO EN ARCHIVOS ELECTRONICOS
121 SUPERVISOR ARCHIVISTI UPERVISOR ARC ol curso 8 NT s :
At RVISOR ARCHIVISTICO CAS | SUPERVISOR ARCHIVISTICO CAS iy E e ety FORMACION LABORAL D ASESORAM!EDE &a;::s ENTIDADE APRENDIZAJE PRESENCIAL IITRIMESTRE | 5/. 500.00
ATENCION DE CONSULTAS ¥
DIRECCION DE NORMAS SUPERVISAR ARCHIVOS DE LAS | CURSG EN ARCHIVOS ELECTRONICOS
122 SUPERVISOR ARCHIVISTICO CRIST cURsO D 8 ASESORAMIENTO TIDADES 5
RCHRACGHS CAS |SUPERVISOR ARCHIVISTICC CAS| LUPE CRISTINA TOCCAS APAZA by e FORMACION LABORAL 2 LAAS hL::S EN APRENDIZAJE PRESENCIAL INTRIMESTRE | 5. 500,00 s
REALIZAR PROCESOS
ESPECIALISTA EN RESTAURACION DE| Especialista en Restauracion de|  KATHIA ROXANA GUERRA CURSO DE CARTOGRAFIA Y PROFUNDIZAR Y ACTUALIZAR LOS
123 | oReccion pE conservacion ; BORAI D 8 g
2 DOCUMENTOS HISTORICOS { CAS) | documentos histéricos ( CAS) PORTAL ESFLOIAHZADOS EN RESTALRACION RESTAURACION FORMACION LABORAL CURse CONOCIVMENTOS EN CARTOGRAFIA APRENDIZAIE PRESENEIAL ITRIMESTRE | 5/. 700.00
DOCUMENTOS HISTORICOS.
DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE CURSO DE TECNICAS DE IMAGEN
ESPECIALISTA EN CONSERVACION Y | Especialista en conservacion y ;
h MARGOT ELIZABET SEYTUQUE CONSERVACION DE LA APLICADAS A LA DOCUMENTACION ¥ PROFUNDIZAR EN LA CONSERVACION
124 | DIRECCION DE CONSERVACION | RESTAURACION 6n de d t GRMACION LABORAL CURSO 8 .
BEDHEIMERIDS | /REstayrarionis docxpentas CAHUANA DOCUMENTACION PARA DEFINIR SU CONSERVACION DE BIENES R g DE IMAGENES DE GRAN FORMATO. AHRENDIZAIE PRESENGIAL MTRIMESTRE | §/. 600.00 “
HISTORICOS {CAS) histéricos [CAS)
TRATAMIENTO CULTURALES
CONTROLAR LOS PROCESOS DE
ESPECIALISTA EN DIGITALIZACION | Especialista en digitalizacién de
LUIS FERNANDO CHAVEZ | DIGITALIZACION Y ALMACENAJE DE PROFUNDIZAR ¥ ACTUALIZAR LOS
125 | DIRECCION DE CONSERVACION | DE DOCUMENTOS HISTOR istori curs N LABORAL CUR D 8
E s Icos documemosC:.Ss;oncas { TanaTe e S 0 WINDOWS 10 E INTERNET | FORMACIO so i B TOSEN NG OS APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE | 5/. 250.00
GENERAL(BACKUP)
CONTROLAR LOS PROCESOS DE
ESPECIALISTA EN DIGITALIZACION | Especialista en digitalizacion de
LUIS FERNANDO CHAVEZ | DIGITALIZACION Y ALMACENAJE DE ENRIQUECER 5US CONOCIMENTOS Y
126 | DIRECCION DE CONSERVACION | DEDO istori ORMACION LABOR. URSO 8 2
CUME[NCT:SS) HISTORICOS du:umentoi::rss)turlms { s SR COREL DRAW X8 F AL c D Sty APRENDIZAIE PRESENCIAL ITRIVESTRE | 5/. SETG ;
GENERAL{BACKUP)
FORMULAR Y PROPONER A LA
MEJORA!
i ot i EFATURAINSTIT UCIONA' RENDIMIENHT;LDCS.NP?RZ;;AL
127 | DESARROLLO ARCHIVISTICO ¥ DIRECTOR Director NORMAN BERRIOS SILVA ESTUDIOS, PROYECTOS Y/O ACTUALIZACION DE OFFICE FORMACION LABORAL CURSO D 8 dpipalle e . APRENDIZAJE PRESENCIAL IITRIMESTRE | 5/. 400.00
e}
ARCHIVC INTERMED TRABAJOS DE INVESTIGACION EN EL e
AREA DE $U COMPETENCIA
EIECUTAR LAS ACCIONES DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS
TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS ¥ ADQUIRIDGS PARA MEIORAR LOS
APOYAR EN LA ELIMINACION DE ) PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS
128 | DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS ESPECIALISTA | fal pL ’ CION LABORAL LOMADO 8 .
Especialista | LYo uuiA FERNANDEZ BRI | T e, ORENTAR| DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA. | FORMA oI D o C R AR CONTRIEIA APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | 5/ 1,500.00 :
¥ SERVIR DOCUMENTACION AL AIMPULSAR LOS OBJETIVOS DE LOA
USUARIO. AGN.
ABSOLVER CONSULTAS TECNICAS ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS
129 |DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS ESPECIALISTA | Especialista | LYDA JULIA FERNANDEZ JER| | ESPECIALIZADAS ¥ EMITIR INFORMES | CURSO DE ARCHIVO INTERMEDIO. | FORMACION LABORAL CURSC D 8 PARA OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES 5 APRENDIZAIE PRESENCIAL ITRIMESTRE | 5/. 5dion
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA. RELACIONADAS
DIRECCION DE ARCHIVOS CARMEN NORMA HUALLPA ANALISIS DEL CONTENIDO DE DIPLOMADO O PROGRAMA DE ANALISIS DEL CONTENIDO DE
130 1CH N ARCH' écni i o R ORMACION LABORA ADO D 8 Z
NOTARIALES Y JUDICIALES TECHICO € Vo Técnico en Archivo ANDRADE ESCRITURAS PUBLICAS. ESPECIALIZACION EN ARCHIVOS. | k piEiaM ESCRITURAS PUBLICAS. ARRENDIZAIE FREGENCIAL I TRIMESTRE st = .
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MATRIZ DNC 2017 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

OIETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

NOMERE DEL BENEFICIARIO | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO | NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVELDE
N | ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO 51O ; : !
s DE LA CAPACITACION | AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION TIPODECAPACTACIGN| ¢ ppaciacién PRIGRIDAD PERTINENCIA = 2 EVALUACION MODAIAD OPCATUNIDAD
De Aprendizaje De Desempefio Costos Directos. Costos Indirectos
G
CAPT‘;?QITYE;;’;‘EL:\?IQ;AA ENES PERFECCIONAMIENTO EN LA
ELABORACION Y EJE
131 | DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL| TECNICO EN ARCHIVO $TA (276) | Técnico en Archivo STA (276) CELIA SOTO INVESTIGADORES) ¥ EJECUTA EL DISERD GRAFICO FORMACION LABORAL CURsD D 7 o MR:V g Gﬁzl;gfg EDLZLS 2 APRENDIZAJE PRESENCIAL IITRIMESTRE | 5/, 300.00 :
MONTAJE ¥ LINEA GRAFICA DE LAS
OCUMENTALES
EXPOSICIONES DOCUMENTALES. EXPOSICIONES D
R ORGANICAM
FS;‘::TS:JTLLADOCUMENf':ZIEO\;\I PERFECCIONAR SUTTAREA DE
132 | DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL ESPECIALISTA I(CAS) Especialista I{CAS) ELENA BOTTON el e Sl CURSO DE ARCHIVOS FORMACION LABORAL CURSO D 7 ORGANIZAR Y CATALOGAR FONDOS . APRENDIZAJE PRESENCIAL UTRIMESTRE | 5/. 480,00 .
COLONIALES
DOCUMENTALES.
ENTE Y
FS:??E::JTLRLT\T)%‘G\C?::AA;:T:CION PERRECCIONANSLLTAREA DE
133 | DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL ESPECIALISTA I{CAS) Especialista I{CAS) NANCY HUAMAN HUAMAR | T A LAS SERIES CURSO DE ARCHIVOS. FORMACION LABORAL CURSO b) 7 ORGANIZAR ¥ CATALOGAR FONDOS APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | 5/, 480.00 :
DOCUMENTALES COLONIALES
GANICAM
Fﬁﬁgﬁr LiRDOCUMENET':EJN REREECCIONAR S TAREA DE
134 | DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL ESPECIALISTA I[CAS) Especialista I{CAS) DivAs MicHAEL QUISPE CRUZ | o T T ceniEs CURSO DE ARCHIVOS. FORMACIGN LABORAL CURSO b 7 ORGANIZAR Y CATALOGAR FONDOS = APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | S/. 480.00 s
COLONIALES
DOCUMENTALES.
R
nonnn | S —
135 | DIRECCION GE ARCHIVO COLONIAL ESPECIALISTA I[CAS) Especialista [(CAS) i s DA Chtea LAt SRS CURSO DE ARCHIVOS. FORMACION LABORAL CURSO ) 7 ORGANIZAR Y CATALOGAR FONDOS . APRENDIZAJE PRESENCIAL IITRIMESTRE | s/, 480.00 .
DOCUMENTALES. COLONIALES
PROPONE Y EJECUTA ACTIVIDADES PERFECCIONAR SU TAREA DE
136 | DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL ESPECIALISTA CAS) Especialista (CAS) ROLANDO GARRO ARCHIVISTICAS PARA EL RESGUARDO CURSO DE ARCHIVOS. FORMACION LABORAL CURSO ) 7 ORGANIZAR Y CATALOGAR FONDOS 2 APRENDIZAJE PRESENCIAL IITRIMESTRE | S/. 480.00 .
ADECUADO DE LA DOCUMENTACION COLONIALES
MO AR EL ESTAL
CONSEF;::CRIEONR[;EEL PAT::ngillo PERFECCIONAR 5 TARES OF
137 | DIRECCION DE ARGHIVO COLONIAL|  TECNICO EN ARCH. {CAS) Téenico en Arch. (CAS) VICTOR MEDINA CALLE el P CURSO DE ARCHIVOS. FORMACION LABORAL CURSO ) 7 ORGANIZAR Y CATALOGAR FONDOS % APRENDIZAJE PRESENCIAL IITRIMESTRE | s/, 480.00
NIALES
PRESERVACION colo
PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR,
CONTROLAR, EJECUTAR EVALUAR ¥
) ] APORTAR Y PONER EN PRACTICA LOS
DIRECCION DE ARCHIVOS RAUL ANTONIO VALDIVIA | APLICAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS|  DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN
138 DIRECTO Direct FOl BORAL DIPLOMADO 7 CIMIENTO: N s
NOTARIALES ¥ JUDICIALES GIOR MRCAr HURTADO S1FUERE EL CASO RELACIONADAS | DERECHO REGISTRALY NOTARIAL | O MACION LA e CONOPR : il f;;?ﬁﬂ';gﬁ o ARNENDIZAJE PRESENCIAL HTRIMESTRE | S/. 4,000.00 -
COMN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
DESPACHD,
PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR,
CONTROLAR, EIFCUTAR EVALUAR ¥
; DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN APORTAR Y PONER EN PRACTICA LOS
DIRECCION DE ARCHIVOS UL ANTONIO VA LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
139 DIRECTOR Director RN 1DMA; JARLicAR s PROCEDIMIENTO SANCIONADOR ¥ | FORMACION LABORAL DIPLOMADO D 7 CONGCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN 2 APRENDIZAJE PRESENCIAL IITRIMESTRE | 5/. 4,000.00
NETARALES EDICIALES HURTADO SIFLERE FLCASO RELACIONADAS REGIMEN DISCIPLINARIO PRO DE LA INSTITUCION ' o
CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL .
DESPACHO,
PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR,
CONTROLAR, EIECUTAR EVALUAR Y
) ) APORTARY PONER EN PRACTICA LOS
DIRECCION DE ARCHIVOS RAULANTONIO VALDIVIA | APLICAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
140 OR i CURSO BAS CION LABORAL SO ¥ g CONOCH UIRIDOS EN -
NEEEE e DIRECT Director s S ol 2 R ICODEARCHIVO | FORMA CUR D MIENTOS ADQ) APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | /. 480.00 .
PRO DE LA INSTITUCION
CON LAs ACTIVIDADES PROPIAS DEL
DESPACHO,
PLANIFICAR, GRGANIZAR, DIRIGIR,
CONTROLAR, EIECUTAR EVALUAR ¥
4 ! PASANTIA EN AGN PUNO
DIRECCION DE ARCHIVOS RAULANTONIO VALDIVIA | APLICAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS APORTAR Y PONER EN PRACTICA LOS
141 DIR i . * | FORMACION LABORA TiA "
S ECTOR Director et o FURRE £L SO RELAIONADAS | “DERECHO NOTARIALY REGISTRAL' | FORMA L PASAN D 7 e AT IRIDOS APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE | §/. 2,240.00
CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL "
DESPACHO,
OPINAR SOBRE EL DESARROLLO DE APHCARL 03 CONDCIMIENTOS
DIRECCION DE ARCHIVOS JULIA CARMEN VERGARA DIPLOMADO EN PLANEAMIENTO ADQUIRIDOS PARA MEIORAR LOS
142 SPECIALISTA I iali MACIO| ORA DO D 7 -
NOTARIALES Y JUDICIALES E! Especialista lll GARCIA LAS TECNICAS APLICADAS A LOS ESTRATEGICO. FORI N LABORAL DIPLOMAI PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE s/, 1,500.00 -

ARCHIVOS NOTARIALES Y JUDICIALES.
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MATRIZ DNC 2017 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

NOMBRE DE LA ACCION DE LA

TIPC DE ACCION DE

CODIGO DE

RANGO DE

OJETIVO DE LA CAPACITACION

NIVEL DE

MONTO INDIVIDUAL

NOMBRE DEL BENEFICIARIO | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO .
> | ORGANO O UNIDAD ORGANICA (o} PUESTH TiPO DI 3 |
Y N FUEST g DE LA CAPACITACION | AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACIGN ECAPACITACION|  capaciTacion PRIORIDAD PERTINENCIA i i EVALUACION MODALDAD PEORTUNIDAD
De Aprendizaje De Desempefio Costos Directos Costos Indirectos
MEJORAR LAS COMPETENCIA ¥
- BRINDAR ASESORAMIENTO ¥ DICTAR A HABILIDADES DE LOS SERVIDORES
IREC CHIVOS Gl DIPLOMADO EN N PUBLICA :
143 r?oiEm:ﬁtstEJﬂ:nmALEs TECNICO EN ARCHIVO IV Técnico en Archivo IV LOREHA Siﬁﬂ;ﬂ UENCIAS | CHHARLAS A LOS TRABAJADORES ¥ . Wmﬁfﬂ;{’ FORMACION LABORAL DIPLOMADO D 7 PUBLICOS E INCORPORARLOS A LA - APRENDIZAJE VIRTUAL 1| TRIMESTRE s/. 1,500.00 =
FUNCIONARIOS DEL SNA. POLITICA DE LA MODERNIZACION DE
LA GESTION PUBLICA.
APOYAR EN ACTIVIDADES DE MEJORAR LAS COMPETENCIA Y
s SUPERVISION Y ASESORAMIENTO A DIPLOMADQ EN DERECHO HABILIDADES DE LOS SERVIDORES
DIRECCION DE ARCHIVOS RENA 3 "
144 T AL VD kLS TECNICO EN ARCHIVO IV Técnico en Archive IV o sl;zn;:ﬁ;lsumw\s LOS ARCHIVOS CONFORMANTES DEL | ADMINISTRACION GESTION PUBLICA | FORMACION LABORAL DIPLOMADO D 7 PUBLICOS £ INCORPORARLOS A LA E APRENDIZAJE VIRTUAL I TRIMESTRE s/. 3,000.00
SNA TRANSFERENCIA 'Y ELIMINACION (VIRTUAL) POLITICA DE LA MODERNIZACION DE
DE DOCUMENTOS. LA GESTION PUBLICA.
ABSOLVER CONSULTAS QUE
) NCREMENTAR EL CONOCIMIENTO EN
OFICINA GENERAL DE ASESORIA FORMULEN LOS ORGANOS CURSO DE ESPECIALIZACION EN
DIRECTOR GE| i CURSO D 7 LOS DIF 05 DE - 2
145 i NERAL Director General ISABEL LUCIA INGA FLORES (NTEGRANTES DELAREHIVO DERECHOADNINIS TR FORMACION LABORAL ERENTES ASPECT! L APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE sf. 4,000.00
DERECHO ADMINISTRATIVO
GENERAL DE LA NACION
REALIZAR ESTUDIOS DE NATURALEZA
JURIDICA RELACIONADOS CON LOS
LA
T — F'”f:étﬂg%ﬂ?:;ﬁ:ffﬁ CURSO DE LA LEY DEL INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO EN
146 b DIRECTOR GENERAL Director General ISABEL LUCIA INGA FLORES e sl PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO | FORMACION LABORAL CURSO D 7 LA LEY DEL PROCEDIMIENTO - APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE s/. 500.00 .
L \TIVO
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES GENERA ADMINISTRA
DEL ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION.
VISAR LOS PROYECTOS ¥
INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO DE
OFICINA GENERAL DE ASESORIA DISPOSITIVOS LEGALES QUE EXPIDA | CURSO DE CONTRATACIONES DEL
4 i ORMACION LAl CURSO DE CONTRATACI . .
147 RIICA DIRECTOR GENERAL Director General ISABEL LUCIA INGA FLORES LA JEFATURA DEL ARCHIVO GENERAL Eeratic F BORAL D 7 LA NUEVA LEY IONES APRENDIZAIE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE s/. 1,500.00
DEL ESTADO
DE LA NACION.
REALIZAR ESTUDIOS DE NATURALEZA
OFICINA GENERAL DE ASESORIA . INCREMENTAR EL CONOCIMIENTI
148 DIRECTOR GENERAL Director General ISABEL LUCIA INGA FLORES | JURIDICA RELACIONADGS CON LOS CURSO DEL SERVICIO CIVIL FORMACION LABORAL CURSO D 7 D - APRENDIZAIE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE s/. 1,000.00
JURiDICA LA LEY DEL SERVICIO CIVIL ?
FINES INSTITUCIONALES.
REALIZAR ESTUDIOS DE NATURALEZA|
OFICINA GENERAL DE ASESORIA INCREMENTAR LOS CONOCIMIENTOS
149 ik DIRECTOR GENERAL Director General ISABEL LUCIA INGA FLORES | JURIDICA RELACIONADOS CON LOS CURSO DE DERECHO PENAL FORMACION LABORAL CURSO D 7 B BERchG pehin - APRENDIZAIE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. 1,000,00 £
FINES INSTITUCIONALES.
VERIFICAR LA CONSERVACIGN Y
DIRECCION DE ARCHIVO CURSO; RECUPERACION DE MEJORA EN LA LA ADMINISTRACION
i ORM) CURSO D = -
150 SERUIBLICAKS DIRECTOR Director NORA GOMERO SANCHEZ | TRANSFERENCIA DEL PATRIMONIO PATRINGNID DO LMENTAL FORMACION LABORAL 7 BE 1k PIRES G APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. 2,000.00
DOCUMENTAL.
EJECUTAR LOS PROCESOS DE
ACOPIO Y REGISTRO DE LA
DOCUMENTACION DE VALOR
DIRECCION DE ARCHIVO PERMANENTE PROVENIENTE DE LA MEJOR SERVICIO EN LA SALA DE
CN C : .| FORMACION LABORA| [} 7 2 =
151 REPUBLICANG TECNICO EN ARCHIVO IV TECNICO EN ARCHIVO IV MANUEL PRADO RAMIREZ DIRECCIEN NACIONALDE URSO: CUADRO DE CLASIFICACION Cli L CURSO INVESTIGACION ¥ CONSULTA. APRENDIZAJE PRESENCIAL 1) TRIMESTRE s/ 500.00
DESARROLLO ARCHIVISTICO Y
ARCHIVO INTERMEDIO, PROCEDENTE
DE LOS ARCHIVOS PUBLICOS.
DIRECCION DE ARCHIVO 5 " APOYAR EN LA ELABORACION DE A MEJORA EN LA CALIDAD DE
TECNICO EN CURSO: D CUMEN ORMACION LABORAL CURSO 7
152 REFUBLICAND ARCHIVO IV TECNICO EN ARCHIVO IV SILVIA MONTESINOGS PERA INSTRUMERTOS DESCRIPTIVGS. ESCRIPCION DOCUMENTAL| F D DESCRIPCION DOCUMENTAL. APRENDIZAJE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE s/ 500.00
DIRECCION DE ARCHIVO " APOYAR EN LA ELABORACION DE MEJORA EN LA CALIDAD DE
i 50: i CION LABORAL URSO 7 A - .
153 F TECNICO EN ARCHIVO IV TECNICO EN ARCHIVO IV SILVIA MONTESINOS PENA INSTRUMENTOS DESCRIPTIVOs, | CRSO: NORMAS EN DESCRIPCION. | FORMA CURS! D R N—— APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE sf. 500.00
DIRECCION DE ARCHIVO . EMITIR INFORMES TECNICOS SOBRE MEJORA EN LOS PROCESOS TECNICOS
i : fsTICA. MACION LABORA| RSO b} : - =
154 TECNICO EN ARCHIVO IV ECNICO EN ARCHIVO IV ERIKA ROJAS COLAN el CURSO: LEGISLACION ARCHIVISTICA. | FOR L cu 7 ARSHIViSTIcos, APRENDIZAJE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE s/ 500.00
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MATRIZ DNC 2017 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

OJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

NOMBRE DEL BENEFICIARIO | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO |  NOMBRE DE LA ACCION DE LA . | TIPODE AcCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
N* | ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO : TIPO DE CAPACITACION 7 MODALIDAD U
N REAN RUESTO DE LA CAPACITACIGN AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACIGN RRATHEE CAPACITACIGN PRIORIDAD PERTINENCIA e ~ EVALUACION ORORTUNIBAD .
De Aprendizaje De Desempeiio Costos Directos Costos Indirectos
DIRECCION DE ARCHIVO . APOYAR EN LA ELABORACION DE ; MEJGRA EN LOS PROCESOS TECNICOS
TEC : DESCRIPCION DOC : CURS! D 7 - APRENDIZAJE PRESENCIAL TR . X .
155 FEPURLCANG NICO EN ARCHIVO IV TECNICO EN ARCHIVO IV ERIKA ROJAS COLAN INSTRUMENTOS DESCRIPTIVOS. | CURSO: DESCRIPCIO UMENTAL.| FORMACION LABORAL o] ARCHIVISHCOS: IMESTRE s/. 500.00
DIRECCION DE ARCHIVO VICTOR HUGO CHAVEZ uxgﬁﬁgézsmiﬁ':?sﬁtESET:?)SOS MEIRAEN LACALIDAD BE
156 UXILIAR D E BIBLIOTECA | o CURSO: DISERIO GRAFICO. FORMACIO L CURSO D 7 DOCUMENTOS IMPRESOS Y - APRENDIZAJE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE s/, 300.00 -
REPUBLICANO AUXLARDEBBLIOTECA | AUKEARDERIBHOTE HERRERA ASi COMO LA RENOVACION DE LOS N-LABGHA i /
PLAZOS VENCIDOS.
DIRECCION DE ARCHIVO CHAVI EVISAR Y REGISTRAR LA COLECCION MEICRAENLACALIDAD DE
157 AUXILIAR DE BIBLIOTECA| AUXILIAR DE BIBLIOTECA | VICIORHUGQ CHAVEL  [HEVISA TALLER: FOTOGRAFIA. FORMACION LABORAL TALLER D 7 " DOCUMENTOS IMPRESOS Y i APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | 5/, 300.00 ;
REPUBLICANO HERRERA BIBLIOGRAFICA Y DOCUMENTAL.
FOTOGRAFICOS.
DIRECCION OE ARCHIVO APOYAR EN LA LIMPIEZA DE LOS MEJOR CONOCIMIENTO EN
58 H A BORAL D 7 - APRENDIZAJE PRESENCIAL i 400.00
1 A TRABAJADOR DE SERVICIOS | TRABAJADOR DE SERVICIOS | | MARIO PEREYRA VASQUEZ Sni08 BOEUMENTALES, CURSO: PALEOGRAFIA FORMACION LABORAI CURSO FAANS CERENGIA DE Do 5s 11l TRIMESTRE s/
DIRECCION DE ARCHIVO RECIBIR Y DISTRIBUIR DOCUMENTOS CURSO: TRANSFERENCIA Y MEJOR CONOCIMIENTO EN
ADI FO CURSO D 7 E APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTR ; ; -
159 REPUBLICANO TRABSADORDESERCDSY: | FRABAISSORDESCRVICIONE ]! MANCTFEREYRAVASADEZ ¥ MATERIALES EN GENERAL ELIMINACIGN DE DOCUMENTOS. RMACIONARGRAL TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS : N 400.00
ORIENTAR A LOS INVESTIGADORES,
EN EL MANEJO DE AUXILIARES E
DIRECCION DE ARCHIVO ENCARGADA DE SALA DE ENCARGADA DE SALA DE MEJORA DE TRABAJO Y CALIDAD DE
160 . LUCY VALDEZ ROMERO INSTRUMENTOS DESCRIPTIVOS | CURSO: PROGRAMA DE PHOTOSHOP.| FORMACION LABORAL CURSO D 7 - APRENDIZAJE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE s/ 250.00
REPUBLICANO INVEST 16 IMAGENES Y/O TOMAS DIGITALES.
ESTIGACION INVESTIEACEN {INDICES INVENTARIOS CATALOGOS)
EN UNA SALA DE INVESTIGACIONES.
DIRECCION DE ARCHIVO ENCARGADA DE SALA DE ENCARGADA DE SALA DE DIGITACION DE INSTRUMENTOS MEJORA DEL SERVICIO AL
161 cY RO RSO; PALEOGRAFIA. FORMACION LABORAL CURSO D 7 2 APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. 400.00 -
REPUBLICANO INVESTIGACION INVESTIGACION LUCY VALDEZ ROMERO DESCRIFTIVOS DE LA SI = Le INVESTIGADOR. /
DIRECCION DE ARCHIVO ENCARGADA DE SALA DE ENCARGADA DE SALA DE CAUTELAR LA INTEGRIDAD FISICA DE CURSO: INSTITUCIONES MEJORA DEL SERVICIO AL
162 FORMACION LABORAL CURSO D 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE s/. 400.00 3
REPUBLICANO INVESTIGACION INVESTIGACION LUCY VALDEZ ROMERQ LOS DOCUMENTOS REPUBLICANOS. REPUBLICANAS, INVESTIGADOR, AIME /
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ESPECIALISTA DE ARCHIVO - MEJORA EN EL SERVICIO BRINDADO
0 CHIV v CION ¥
163 D'RES‘SPJ‘B?IE:: OH 2 PROCESOS TECNICOS PROCESOS TECNICOS MaRiA E"Eig:‘f:“m mﬁzéﬁﬁ?”iii::‘ﬁ Mmggr:?»‘:reﬁgs;?éz CS’:‘IENTO FORMACION LABORAL CURSO D 7 EN LAS SALAS DE INVESTIGACION Y - APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE HA 400.00 -
ARCHIVISTICOS ARCHIVISTICOS cas : ; CONSULTA,
ESPECIALISTA DE ARCHIVG - ESPECIALISTA DE ARCHIVO - CAUTELAR LA INTEGRIDAD FISICA DE
DIRECCIO : cAs CURSO: INSTITUCIONES MEJORA EN LA CALIDAD DE TRABAIO
164 NOE AR HID PROCESOS TECNICOS PROCESOS TECNICOS MIGUEL ANGEL DELCASTILLO || 0\ ENTOS REPUBLICANDS A : FORMACION LABGRAL CURSO D 7 - APRENDIZAJE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE s/. 400.00 .
REPUBLICANO MORAN REPUBLICANAS. ¥ EL PRESONAL
ARCHIVISTICOS ARCHIVISTICOS SU CARGO
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ESPECIALISTA DE ARCHIVO -
DIR . MEJORA EN LA CALIDAD DE TRABAIO
165 EiCE::OUNBEE::gHNO PROCESOS TECNICOS PROCESOS TECNICOS MIGUEL AN;;:E'EL CASTILLD FO;“;ES::S@:?:: 1ES CURSO: DESCRIPCION DOCUMENTAL.| FORMACION LABORAL CURSO o 7 Y EL PRESONAL - APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE sf. 400.00 -
ARCHIVISTICOS ARCHIVISTICOS )
DESCRIBIR LA DOCUMENTACION A
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ESPECIALISTA DE ARCHIVO - :
DIRECCION DE ARCHIVO LUIS ALBERTO MENESES NIVEL DE PIEZA DOCUMENTAL, CURSO: DIPLOMATICA Y PROTECCION DEL PATRIMONIO
" ; FORMACION LABORAL CURSO D 7 - APRENDIZAJE PRESENCIAL : 500,00 .
166 REPUBLICANG PROCESOSTECHICOR PROCESDS TECHICOS HERMOZA ELABORANDO LOS INVENTARIOS ARCHIVISTICA. DOCUMENTAL. I TRIMESTRE s/
ARCHIVISTICOS ARCHIVISTICOS
ANALITICOS
CAUTELAR LA INTEGRIDAD FISICA DE
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ESPECIALISTA DE ARCHIVO - LOS DOCUMENTOS REPUBLICANOS A
; : REALIZACION DE INFORMES
167 D'RE‘;‘?;JU'\LSE?:EHWO PROCESOS TECNICOS PROCESOS TECNICOS L AL:::;%;FNESES SU CARGO POR RAZONES DE cu“igpl‘:;m::i?““ FORMACION LABORAL CURSO D 7 Eeticos rerEaAiBAD TS - APRENDIZAJE PRESENCIAL 111 TRIMESTRE s/ 400.00 -
ARCHIVISTICOS ARCHIVISTICOS TRABAJO Y LOS QUE ELLOS PUEDAN ' ’
OBSERVAR.
DESCRIBIR LA DOCUMENTACION A ACTUALIZACIGN O MODERNIZACION
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ,
DIRECCION DE ARCHIVO LUIS ALBERTO MENESES WIVEL DE PIEZA DOCUMENTAL,  |CURSO: LEGISLACION ARCHIVISTICA Y, DE CRITERIO EN LA ORGANIZACION,
168 PROCESOS TE > FORMACION LABCRAL CURSO D 7 ® APRENDIZAJE PRESENCIAL [l TRIMESTRE 5/ 500.00 -
REPUBLICANO ENIEDS Pnigi;?j;ic;ggos HERMOZA ELABORANDO LOS INVENTARIOS ADMINISTRATIVA, CLASIFICACION ¥ DESCRIPCION DE /
2 DOCUMENTO.
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MATRIZ DNC 2017 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
NOMBRE DEL BENEFICIARIO | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO |  NOMBRE DE LA ACCIGN DE LA TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
N | orea AD ORGANICA PUESTO PUEST . TIPO DI > ;
MO UNIE e DE LA CAPACITACIGN AL QUE APORTA LA CAPACITACIGN CAPACITACIOGN £ CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA ol & EVALUACION MODAUDAD OPORTHNIDAG
De Aprendizaje De Desempefio Costos Directos Costos Indirectos
DESCRIBIR LA DOCUMENTACION A
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ESPECIALISTA DE ARCHIVO -
DIRECCION DE ARCHIVO LUIS ALBERTO MEN NIVEL DE PIEZA DOCUMENTAL,
169 PROCESOS TECNICOS PROCESOS TECNICOS ESES CURSO: DESCRIPCION DOCUMENTAL.| FORMACION LABORAL CURSO D 7 MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS . APRENDIZAJE PRESENCIAL MTRIMESTRE | 5. 400.00
REPUBLICANO HERMOZA ELABORANDO LOS INVENTARIOS
ARCHIVISTICOS ARCHIVISTICOS 3
ANALITICOS
REALIZAR LOS PROCESOS TECNICOS
ARCHIVISTICOS {ORGANIZAR Y
OIRECCION DE ARCHIVO ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ESPECIALISTA DE ARCHIVO - DESCRIBIR LOS FONDOS iR R SR B
170 e PROCESOS TECNICOS PROCESOS TECNICOS LIZBETH ORIMUELASOTO | DOCUMENTALES A NIVEL DE PIEZA CURSO: DIGITALIZACION. FORMACION LABORAL CURSO b 7 IMAGENES ENVIADAS A LOS : APRENDIZAIE PRESENCIAL NTRIMESTRE | 5. 300.00 -
ARCHVISTICOS ARCHIVISTICOS DOCUMENTAL PARA PRESERVAR Y INVESTIGADORES.
PONER EN SERVICIO EL PATRIMONIO
DOCUMENTAL).
REALIZAR TRANSCRIPCIONES
PELOGRAFICAS, PERITAIES
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ESPECIALISTA DE ARCHIVO - DIPLOMATICOS PARA DETERMINAR MEJCRA EN LA CALIDAD DE
DIRECCION DE ARCHIVO CURSO: RESTAURACION DE
171 e aien PROCESOS TECNICOS PROCESOS TECNICOS LiZBETH ORIHUELA SOTG LA AUTENTICIDAD DE LOS il b FORMACION LABORAL CURSOD D 7 IMAGENES ENVIADAS A LOS » APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | §/. 800.00 -
ARCHIVISTICOS ARCHIVISTICOS DOCUMENTOS Y CAUTELAR EL - INVESTIGADORES.
PATRIMONIO DOCUMENTAL
ARCHIVISTICO.
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ESPECIALISTA DE ARCHIVO - MEIORA EN LA CALIDAD DE
DIRECCION DE ARCHIVO APOYO EN LA SALA DE ] -
172 DRt PROCESOS TECNICOS PROCESOS TECNICOS LIZBETH ORIHUELA 50TO AL N coNSLTA CURSO: EDICION DE IMAGENES. | FORMACION LABORAL CURSO o 7 IMAGENES ENVIADAS A LOS ] APRENDIZAIE PRESENCIAL I TRIMESTRE | /. 300.00 -
ARCHIVISTICOS ARCHIVISTICOS : INVESTIGADORES.
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ESPECIALISTA DE ARCHIVO - : .
DIRECCION DE ARCHIVO RIES CURSO: CUADRO DE CLASIFICACION MEJORA EN LA CALIDAD DE
173 il ane PROCESOS TECNICOS PROCESOS TECNICOS CESAR LLANOS ZERECEDA mmﬁmﬁiiﬁs ettt FORMACION LABORAL CURSO b 7 g APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE | 5. 400.00 :
ARCHIVISTICOS ARCHIVISTICOS ) ' ’
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ESPECIALISTA DE ARCHIVO -
DIRECCION DE ARCHIVO DENTIFICACION DE MEJORA EN LA CALIDAD DE
174 PROCESOS TECNICOS PROCESOS TECNICOS CESAR LLANOS ZERECEDA ! NOELA CURSO: DIGITALIZACION. FORMACION LABORAL CURSO D 7 - APRENDIZAJE PRESENCIAL NTRIMESTRE | 5. 300.00 E
REPUBLICANO A DOCUMENTACION, SERVICIO.
ARCHIVISTICOS ARCHIVISTICOS
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ESPECIALISTA DE ARCHIVO -
DIRECCION DE ARCHIVO FORMACION DE SERIES CURSO: CUADRO DE CLASIFICACION MEJOR DESEMPERIO EN EL PROCESO
175 PROCESOS TECNICOS PROCESOS TECNICOS HENRY VILLALON NAIARRO FORMACION LABORAL CURSO D 7 2 APRENDIZAIE PRESENCIAL NTRIMESTRE | 5/ 400.00 .
REPUBLICANO : ORGANIZACION). DE ORGANIZACION, ; g
ARCHIVISTICOS ARCHIVISTICOS DOCOMENTALES, ( )
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ESPECIALISTA DE ARCHIVO -
DIRECCION DE ARCHIVO IDENTIFICACION DE LA ; MEJOR DESEMPERO EN EL PROCESC
76 PRO P ; RAFIA. FORMACION LABORA! 7 -
1 CEbUb e CESOS TECNICOS ROCESOS TECNICOS HENRY VILLALON NAJARRO sl e o CURSO: PALEOG L CURSO 0 il APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE | s/. 400,00
ARCHIVISTICOS ARCHIVISTICOS :
ELABORACION DE LAS ESTADISTICAS
DIRECCION DE ARCHIVO ENCARGADA DE LA SALA DE ENCARGADA DE LA SALA DE SOBRE LA ATENCIGN DE LOS | CURSO: PROGRAMAS DE EDICION DE MEJORA EN LA CALIDAD DE IMAGEN
177 ! JACION LABORAL CURSO . 3
REPUBLICANO CONSULTA CONSULTA HONNYROIZ LOPEZ DOCUMENTOS, EN LA SALA DE SALA IMAGENES. FORM v 7 QUE SE ENTREGA A LOS USUARIOS. APRENDIZAE ERESENCIAL NLTRIMESTRE 3/, 300.00
DE CONSULTA.
CAUTELAR LA INTEGRIDAD FISICA DE
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ESPECIALISTA DE ARCHIVO - LOS DOCUMENTOS REPUBLICANOS A
DIRECCION DE ARCHIV CURSO: INSTITUCIO MEJOR MANEJO ¥ ELABORACION EN
178 2 PROCESOS TECNICOS PROCESOS TECNICOS VICTORIA DIEGUEZ $U CARGO POR RAZONES DE NES FORMACION LABORAL CURSO D 7 = APRENDIZAIE PRESENCIAL i TRIMESTRE | s/, 400.00
REPUBLICANO REPUBLICANAS. LOS INFORMES TECNICOS.
ARCHIVISTICOS ARCHIVISTICOS TRABAIO ¥ LOS QUE ELLOS PUEDAN
OBSERVAR.
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ESPECIALISTA DE ARCHIVO -
DIRECCION DE ARCHIVO INFORMATIZAR 1D m . MEJOR MANEIO Y ELABORACION EN
179 PROCESOS TECNICOS PROCESOS TECNICOS VICTORIA DIEGUEZ REORMATICALING REMLITOS CURSO: PALEOGRAFIA. FORMACION LABORAL CURSO D 7 - APRENDIZAJE PRESENCIAL HTRIMESTRE | 5/. 400,00
REPUBLICANO DESCRIPTIVOS. LOS INFORMES TECNICOS.
ARCHIVISTICOS ARCHIVISTICOS
DESCRIEIR LA DOCUMENTACION A
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ESPECIALISTA DE ARCHIVO -
DIRECCION DE ARCHIVO TAL, . MEJORA EN LA DESCRIPCION
130 PROCESOS TECNICOS PROCESOS TEENICOS VICTORIA DIEGUEZ MIVEL DE PIEZA DOCUMEN CURSO: DESCRIPCION DOCUMENTAL.| FORMACION LABORAL CURSO ) 7 . APRENDIZAIE PRESENCIAL WTRIMESTRE | 5/, 400.00 2
REPUBLICANO : ELABORANDO LOS INVENTARIOS DOCUMENTAL,
ARCHIVISTICOS ARCHIVISTICOS P
ANALITICOS
CAUTELAR LA INTEGRIDAD FISICA DE
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ESPECIALISTA DE ARCHIVO - LOS DOCUMENTOS REPUBLICANOS A ;
DIRECCION : MEIOR MANEIO ¥ ELABORACIGN EN
181 BEARCHIVG, PROCESOS TECNICOS PROCESOS TECNICOS VICTORIA DIEGUEZ SU CARGO POR RAZONES DE CURSO: GESTION CULTURAL. | FORMACION LABORAL cuRso D 7 ; 2 APRENDIZAJE PRESENCIAL WTRIMESTRE | 5/, 2,000.00 .
REPUBLICANO - LOS INFORMES TECNICOS. .
ARCHIVISTICOS ARCHIVISTICOS TRABAJO ¥ LOS QUE ELLOS PUEDAN
QBSERVAR.
’
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OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTG INDIVIDUAL
NOMBRE DEL BENEFICIARIO | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO |  NOMBRE DE LA ACCIGN DE LA . | TIPODE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
N° | ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO PUESTO ; TIPO DE CAPACITAGION !
LNInAD DE LA CAPACITACIGN | AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION RALITACICH CAPACITACIGN PRIORIDAD PERTINENCIA o5 . EVALUACIGN HSDASEIT Clitit i)
De Aprendizaje De Desempefio Costos Directos Costos Indirectos
PROFESIONAL EN GESTION DE | PROFESIONAL EN GESTION DE PROGRAMACION DEL ROL DE ACTUALIZAR Y MEJORAR LOS
3 oF A CUR b 7 .
182 EHARCECIONAL RECURSOS HUMANGS RECURSOS HUMANOS MARGARITASHIRA VACACIONES DEL PERSONAL CURORACELEAND FORMACIONEABORAL 30 CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS ARRENDIZRIE FRESENGIAL | TRIMESTRE s/ 400.00 "
UTILIZAR DICHOS CONOCIMIENTO | UTILIZAR DICHOS CONOCIMIENTO
DIRECCION DE NORMAS : MARLYN EDITHRIVERA | EVALUAR Y FORMULAR PROYECTOS |  CURSO MEJORA ¥ REDISERNO DE PARA LA PROYECCION DE NORMAS | PARA LA PROYECCION DE NORMAS | APRENDIZAJE/APLIC
183 SUPERVISOR ARCHIV] FORMACIO CURSO D 7
ARCHIVISTICAS STICOCAS) JSUREAVISOR ARCHIVIETICOTCAS HUAMAN DE NORMAS ARCHIVISTICAS PROCESOS IONEARORAL PARA LA MEJORA DE LA GESTION | PARA LA MEIORA DE LA GESTION ACIGN FRESENCIAL IITRIMESTRE | S/. 1,500.00 .
DOCUMENTAL DOCUMENTAL
UTILIZAR DICHOS CONOCIMIENTO | UTILIZAR DICHOS CONOCIMIENTO
DIRECCION DE NORMAS ; ASESORA A LAS ENTIDADES DELA |  CURSO MEJORA Y REDISENO DE PARA LA PROYECCION DE NORMAS | PARA LA PROYECCION DE NORMAS | APRENDIZAJE/APLIC
184 SUPERVISOR ARCHIVIST c D 7
Pl 100 CAS | SUPERVISOR ARCHIVISTICO CAS| LUPE GRISTINATOCCAS APaza | 0~ P o 0 i s R FORMACION LABORAL URSO SARKA MEIORABE LARESTON | PARK A MEIORA oE LA GBS b S PRESENCIAL 1l TRIMESTRE s/, 1,500.00 5
DOCUMENTAL DOCUMENTAL
DIRECCION NACIONAL DE APO::SRDPT;TS:gSﬁCNCA‘SE;? | oiromaoo especiauzano en APLICAR LOS CONOCIMIENTOS
185 | DESARROLLO ARCHIVISTICOY | DIRECTOR{E)DELPROG.SECT.| | Directar (e ) del Prog. Sect. | JOSE VILLA CORDOVA ACTAIEADES MANTENIENDO UNA SANCIONADOR Y REGIMEN FORMACION LABORAL DIPLOMADO ) 7 ADQUIRIDOS = APRENDIZAIE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE s/. 600.00 -
ARCHIVO INTERMEDIO DISCIPLINARIO.
B COORDINACION PERMANENTE
DIRECCION NACIONAL DE Apomntﬁ:ggsggigg;ﬁ:ﬁ. e MEIORA EN EL PROCESO DE
186 | DESARROLLO ARCHIVISTICOY | DIRECTOR (E ) DEL PROG. SECT.| | Director (e ) del Prog. Sect. | JOSE VILLA CORDOVA CURSO DERECHO ADMINISTRATIVO | FORMACION LABORAL CURSO D 7 L APRENDIZAJE PRESENCIAL II TRIMESTRE 5/, 1,500.00 -
ACTIVIDADES MANTENIENDO UNA SUPERVISION - 500,
ARCHIVO INTERMEDIO
COORDINACION PERMANENTE
APOYAR AL DIRECTOR NACIONAL EN
DIRECCION NACIONAL DE
: LAS DIFERENTES ACCIONES ¥ CAMBIO EN LA APLICACION DE LOS
187 | DESARROLLO ARCHIVISTICOY | DIRECTOR { E ) DELPROG.SECT.| | Director {e ) del Prog. Sect. | JOSE VILLA CORDOVA ACTIVIDADES MANTENIENDD UNa | ME/CRA CONTINUA DE PROCESOS | FORMACION LABORAL CURSO D 7 sy . APRENDIZAIE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE s/. 1,500.00 2
CHIV g
ARCHIVG INTERMEDID COORDINACION PERMANENTE
ABSOLVER CONSULTAS TECNICAS PASANTIAS EN EL EXTRANJERD ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS
188 |DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS ESPECIALISTA | Especialista | LYDA JULIA FERNANDEZ JERI | ESPECIALIZADAS Y EMITIR INFORMES | REFERENTES A CONSERVACION | FORMACION LABORAL PASANTIA D 7 PARA OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES = APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE s/. 2,000.00
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA. DOCUMENTAL RELACIONADAS
RESPONSABLE DEL ARCHIVO Responsable del Archivo
OFICINA DE ADMINISTRACION GUILLERMO RODRIGUEZ | ASESORAMIENTO Y SUPERVISION A
189 CENTRAL DEL ARCHIVO GENERAL DE| Central del Archivo General de B % CALIDAD DE SERVICIO FORMACION LABORAL CURSO D 6 MEJORAR LA ATENCION AL USUARIO ¢ APRENDIZAJE PRESENCIAL WTRIMESTRE | 5/ 500.00
DOCUMENTARIA QuISPE LOS ARCHIVOS DE GESTION, ; :
LA NACION. la Nacién.
RESPONSABLE DEL ARCHIVO Responsable del Archivo
OFICINA DE ADMINISTRACION GUILLERMO RODRIGUEZ | ASESORAMIENTO Y SUPERVISION A . .
COACHIN co FORMACION LABORAL CURSO D 6 TENCION AL USU, .
190 e CENTRAL DEL ARCHIVO GENERAL DE| Central del Archivo General de i Sl ki GACHING SISTEM MEJORAR LA ATENCION AL USUARIO APRENDIZAJE PRESENCIAL WITRIMESTRE | 5/, £00.00 2
LA NACION, la Nacién.
SUPERVISION ¥ EJECUCION DE LAS
RESPONSABLE DEL ARCHIVO Responsable del Archivo TRANSFERENCIAS EFECTUADAS AL
OFICINA DE ADMINISTRACION uiL o ARCHIVOS ELECTRONICOS Y MANTERNER ACTULIZADA LOS
191 ey CENTRAL DEL ARCHIVO GENERAL DE| Central del Archivo General de | © LERMSISPEDREGUEZ ARCHIVO CENTRAL, CONFORME A R e FORMACION LABORAL CURSO D 6 CRITERIOS ¥/0 SISTEMAS DE GESTION s APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE | 5/. 400.00 .
LA NACION, Ia Nacién. 9 LOS PROCESOS TECNICO-
ARCHIVISTICOS.
SUPERVISION Y EJECUCION DE LAS
RESPONSABLE DEL ARCHIVO Responsable del Archivo i TRANSFERENCIAS EFECTUADAS AL
OFICINA DE ADMINISTRACION GUILLERMO RODRIGUEZ CURSOS DE ESPECIALIZACION EN MANTERNER ACTULIZADA LOS
i FORMACION LABORAL URSO &
192 DOCUMENTARIA CENTRAL DEL ARCHIVO GENERAL DE| Central del Archllv'u General de QUISPE ARCHIVO CENTRAL, CONFORME A ARCHIVOS C D CRITERIDS Y/O SISTEMAS DE GESTION APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE s/. 400.00 -
LA NACION. Ia Nacién. LOS PROCESOS TECNICO-
ARCHIVISTICOS.
ELABORAR DE PROYECTOS DE
INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO EN
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JUAN BENITO ROCHA INFORMES, OPINIONES LEGALES, CURSO DE ESPECIALIZACIGN EN
: T i : - MACION LABORAI RSO 6 LOS DIFERENTES ASPECTOS DEL ’
193 JURIDICA SATENIELECAL AslitenieLegal SHOCOSH OFICIOS, RESOLUCIONES DERECHO ADMINISTRATIVG | [0 t cu e i e APRENDIZAJE FRESENCIAL NTRMESTRE 18/ 4,000.00
ADMINISTRATIVAS
ELABORAR DE PROYECTOS DE
CURSO DE LA LEY DEL INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO EN
OFICINA GENERAL DE ASESORFA INFORMES, OPINIONES LEGALES,
194 ASISTENTE LEGAL Asistente Legal JUAN BENITO ROCHA PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO | FORMACION LABORAL CURSO D 6 LA LEY DEL PROCEDIMIENTO - APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | 5/, 500.00 5
JURIDICA SHOCOSH OFICIOS, RESOLUCIONES * .
GENERAL ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVAS
INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO DE
OFICINA GENERAL DE ASESORIA ASESORAMIENTO | CURSO DE CONTRATACIONES DEL
195 ASISTENTE LEGAL Asistente Legal JUAN SNITCROCHSY APONARENEL FORMACION LABORAL CURSC D 6 LA NUEVA LEY DE CONTRATACIONES = APRENDIZAJE PRESENCIAL il TRIMESTRE 5. 1,500.00 .
JURIDICA SHOCOSH LEGAL. ESTADO - 50
DEL ESTADO
ZAeBAL p o
’/ P
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TIPO DE ACCION DE

CODIGO DE

RANGO DE

OJETIVO DE LA CAPACITACION

NIVEL DE

MONTO INDIVIDUAL

NOMBRE DEL BENEFICIARIO | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO | NOMBRE DE LA ACCION DE LA ;
N | ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO PUESTO cap .
s DE LA CAPACITACION AL QUE APORTA LA CAPACITACIGN CAPACITACIGN TIPODE CAPACITACION| - cppaciracion PRIGRIDAD PERTINENCIA W ] EVALUACION MODALIDAD ORORTUNIDAL)
De Aprendizaje De Desempeiio Costos Directos Costos Indirectos
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JUAN BENITO ROCHA APOYAR EN EL ASESORAMIENTO INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO DE
g { D 13 'Y
196 itk ASISTENTE LEGAL Asistente Legal el s €URSO DEL SERVICIO CIVIL FORMACION LABORAL CURSO e APRENDIZAJE PRESENCIAL HITRIMESTRE | S/. 1,000.00 .
OFICINA GENERAL DE ASESORIA . JUAN BENITO ROCHA APOYAR EN EL ASESORAMIENTO INCREMENTAR LOS CONOCIMIENTOS
197 R i ASISTENTE LEGAL Asistente Legal ahotos e CURSO DE DERECHO PENAL | FORMACION LABORAL CURSG ) 6 iRt APRENDIZAJE PRESENCIAL INTRIMESTRE | 5/, 1,000.00
onoci
iR G DRGSR ' _ PARTICIPAR EN LA PREPARACION DE | oo ON BN INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO EN
108 TECNICO EN ABOGACIA I Técnico en Abogacia ll | KARLA MAEL AROCA ZAVALETA|  PROYECTOS DE RESOLUCIONES FORMACION LABORAL CURSO D 3 LOS DIFERENTES ASPECTOS DEL s APRENDIZAJE PRESENCIAL INTRIMESTRE | 5. 4,000.00 ¢
JURIDICA DERECHO ADMINISTRATIVG :
DIVERSAS. DERECHO ADMINISTRATIVO
P — ESTUDIAR EXPEDIENTES SENCILLOS, CURSO DE (A LEY DEL INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO EN
199 e TECNICO EN ABOGACIA I Técnico en Abogacia il | KARLA MAEL AROCA ZAVALETA| PREPARAR CORRECCIONES ¥ EMITIR | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO | FORMACION LABORAL CuRsO b 6 LA LEY DEL PROCEDIMIENTG s APRENDIZAJE PRESENCIAL IITRIMESTRE | 5/. 500.00
INFORMES PRELIMINARES. GENERAL ADMINISTRATIVO
OFICINA GENERAL DE ASESORIA i PROPORCIONAR INFORMACION | 100 e o vn st ONES DEL INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO DE
200 A TECNICO EN ABOGACIA Il coen Abogacia l | KARLA MAEL AROCA ZAVALETA SOBRE DISPOSICIONES ¥ il FORMACION LABORAL CURSO D 6 LA NUEVA LEY DE CONTRATACIONES . APRENDIZAJE PRESENCIAL INTRIMESTRE | 5/, 1,500.00 =
REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS. DEL ESTADO
OFICINA GENERAL DE ASESORIA ; - SELECCIONAR; CLASIFICAR.Y INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO DE
201 TECNICO EN ABOGACIA I Técnico en Abogacia Il KARLA MAEL AROCA ZAVALETA|  CODIFICAR INFORMACION DE CURSO DEL SERVICIO CIVIL FORMACION LABORAL CURSC D 6 - APRENDIZAJE PRESENCIAL NI TRIMESTRE s/ 1,000.00 -
JURIDICA ; LA LEY DEL SERVICIO CIVIL /
CARACTER JURIDICO.
OFICINA GENERAL DE ASESORIA ) o ) ESTUDIRREXREDIENTES SENCILLOS, INCREMENTAR LOS CONOCIMIENTOS
202 pitie TECNICG EN ABOGACIA I Técnico en Abogacia Il | KARLA MAEL AROCA ZAVALETA| PREPARAR CORRECCIONESY EMITIR | CURSO DE DERECHO PENAL | FORMACION LABORAL CURSO D 6 ety - APRENDIZAIE PRESENCIAL ITRIMESTRE | 5/. 1,000.00 .
INFORMES PRELIMINARES.
REDACTAR DOCUMENTOS CON
OFICINA GENERAL DE ASESORIA MEJORAR LA CAPACIDAD DE
203 SECRETARIA Secretaria ROXANA MARIA OYANGUREN | o oot TECNICO DE ACUERDO CON REDACCION EFICAZ FORMACION LABORAL CURSD D 6 - APRENDIZAJE PRESENCIAL IITRIMESTRE | 5. 1,000.00 )
JURIDICA cuBA REDACCION Y COMUNICACION ,
SUS INDICACIONES GENERALES.
OFICINA GENERAL DE ASESORIA ROXANA MARIA OYANGUREN sn:f:;i?lg:: il:k;::l:iﬁg::la MEIGRAR LA CAPACITADIDE
204 SECRETARIA Secretaria CURSO BASICO DEARCHIVO | FORMACION LABORAL CURsO D 6 ORGANIZACION ¥ TRANSFERENCIA APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | s/. 480,00 :
JURIDICA cuBa DOCUMENTACION CLASIFICADA DEL g
DEL ARCHIVO DE GESTION
GRGANO DE APOYO.
EIECUTAR LOS PROCESOS DE ACOPIO
¥ REGISTRO DE LA DOCUMENTACION
DE VALOR PERMANENTE
DIRECCION DE ARCHIVO PROVENIENTE DE LA DIRECCION CURSO: ORGANIZACION DE MEJOR SERVICIC EN LA SALA DE
FORMACION LABORAL CURSO D . s
5 REPUBLICANO TECNICO Ef ARCHIVOIIY TECNICO B ARCHIVO Y MANUEL PRADORAMIREZ NACIONAL DE DESARROLLO ARCHIVO. i INVESTIGACIGN Y CONSULTA, APRENDIZAJE PRESENCIAL INTRIMESTRE | 5/. 400.00
ARCHIVISTICO ¥ ARCHIVO
INTERMEDIO, PROCEDENTE DE LOS
ARCHIVOS PUBLICOS
CURSO: ACTUALIZACION DE
DIRECCION DE ARCHIVO . REALIZAR ACCIONES DE ACTUALIZAR Y MEJORAR LOS
CION LABO CURSO D 6 s .
206 e TECNICO EN ARCHIVO IV TECNICO EN ARCHIVO IV SILVIAMONTESINGS PERA | o o DocuMEnTos. | WIEROSOFT OF;:—S:I‘E)(WORD, EXCEL, | FORMA RAL OB GNENTOSABGRIRIDGS APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE s/, 400.00
CURSO: ACTUALIZACION DE
DIRECCION DE ARCHIVO REALIZAR ACCIONES DE MEIORA EN LOS PROCESOS TECNICOS|
FORMACION LABORAL CURSO . )
207 AEPUBLCANG TECNICO EN ARCHIVO IV TECNICO EN ARCHIVO IV ERIKA ROJAS COLAN TRANSTEAE RO O DOCUMENTOS. MICROSOFTOFI:;:E ;WDRD' EXCELL, D 6 b APRENDIZAJE PRESENCIAL WTRIMESTRE | 5/, 400.00
MANTENER EL REGISTRO DE LOS
DIRECCION DE ARCHIVO VICTOR HUGO CHAVEZ | LIBROS Y DOCUMENTOS PRESTADOS |  ACTUALIZACION DE MICROSOFT ACTUALIZAR ¥ MEIORAR LOS
! FORMACION LABORAL CURSD o 6 . .
208 REPUBLICANO AUKIUATDEBIELIDTECA] AXILARDE BIRHOJECA] HERRERA ASI COMO LA RENOVACION DELOS | OFFICE (WORD, EXCELL, ETC.) CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS ARRENDIZAJE PRESENCIAL IITRIMESTRE St 400.00
PLAZOS VENCIDOS.
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OIETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

NOMBRE DEL BENEFICIARIO | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO | NOMEBRE DE LA ACCION DE LA ] . | mipo pE Accion pE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
N° | oreano o UNIDAD ORGANICA PUESTO PUESTO ! TIPO DE CAPAC N MODALIDA
DE LA CAPACITACION | AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION Gl CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA . . EVALUACION DA OPORTUNIDAD
De Aprendizaje De Desempefio Costos Directos Costos Indirectos
ELABORAR LAS ESTADISTICAS DE LA .
% Cl E
s DIRECCION DE ARCHIVO ENCARGADA DE $SALA DE ENCARGADA DE SALA DE LUCY VALDEZ ROMERO ATENCION DEL SERVICIO DE LOS MIC:;JSSST gg:ii]lﬁoa%”;cm FORMVIACION LASORAL Smen o . ACTUALIZAR ¥ MEIORAR LOS APRENDIZALE PRESENCIAL
REPUBLICANO INVESTIGACION INVESTIGACIGN DOCUMENTOS, EN LA SALA DE Ser 1 d CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS ) HTRIMESTRE st 400.00
INVESTIGACIONES. i
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ; CURSO: ACTUALIZACION DE
DIRECCION DE ARCHIVO 7 : MARIA ELENA DAVA ORMACION DE SERIES MEJORA LA CALIDAD DE TRABAJO
210 e PROCESOS TECNICOS PROCESOS TECNICOS CA;ANE ;::f Los F RDOCUM;'NTALES MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCELL, | FORMACION LABORAL CURsO D 6 RN - APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 5/, ko B
ARCHIVISTICOS ARCHIVISTICOS . ETC). .
ESPECIALISTA DE ARCHIVO - ESPECIALISTA DE ARCHIVO - CURSO: ACTUALIZACION DE
DIRECCION DE ARCHIVO : FORMACION DE SERIES ACTUALIZAR Y MEIORAR LOS
211 TEPUBLGANG PROCESOS TECNICOS PROCESOS TECNICOS HENRY VILLALON NAJARRO nocUbE T MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCELL, | FORMACION LABORAL CURSO D 6 S OCIMEIGS ADRiDas - APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE s/, 400.00 3
ARCHIVISTICOS ARCHIVISTICOS & ETC).
ASISTENCIA A LA DIRECCION EN EL MANEIAR PROGRAMAS PARA LA
DIRECCION NACIONAL DE ARCHIVO PHOTOSHOP, INDESIGN E
12 ASISTENTE DE DIRECCION Asistente de Direccién JACQUELINESABELDELA | 1 o) RROLLO DE LAS ACTIVIDADES FORMACION LABORAL CURSO D 6 ELABORACIGN DE LOS BOLETINES ¥/0 - APRENDIZAIE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/ 1,000.00 l
HISTORICO CRUZ REVATA ILUSTRATOR. : /000,
ARCHIVISTICAS Y ADMINISTRATIVAS. PUBLICIDAD DE DIFUSIGN.
ASISTENCIA A LA DIRECCION EN EL
DIRECCION NACIONAL DE ARCHIVO JACQUELINE ISABEL DE LA TECNICAS AVANZADAS DE PROFUNDIZAR LOS CONOCIMIENTOS
213 ASISTENTE DE DIRECCION Asistente de Direccié OLLO DE LAS ACTIVIDADES FORMACION LABORAL CURSD D 6 - B
HISTORICO istente de Direccién CRUZ REVATA DESARROLLO DE LA: ARCHIVOS. DE GESTION ARCHIVISTICA. APRENDIZAIE PRESENCIAL M TRIMESTRE /. 1,770.00
ARCHIVISTICAS Y ADMINISTRATIVAS.
APOYAR Y CAPACITAR A LOS
RESPONSABLE EN ORGANIZACION ¥ RESPONSABLE EN CURSO DE OFIMATICA NIVEL
EDER NILTON CASTAREDA | DOCENTES EN LA ELABORACION DEL ACTUALIZAR Y MEJORAR LOS
214 | ESCUELA NACIONAL DE ARCHIVO MONITOREO DE CURSOSA | ORGANIZACION Y MONITOREQ A AVANZADO (EXCEL, WORD, POWER | FORMACION LABORAL CURsO D 3 5 APRENDIZAJE PRESENCIAL IITRIMESTRE s/ 400.00 3
DISTANCIA ot e ) TOLENTINO MATERIAL DE ESTUDIO DE LOS ks S| CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS . -
CURSOS A DISTANCIA. g :
CURSO DE OFIMATICA NIVEL BASICO
COGDINADORA DE CAPACITACION COODINADORA DE LUISA ROCIO DEL CASTILLO ORGANIZAR Y EJECUTAR LAS ACTUALIZAR Y MEJORAR LOS
215 | ESCUELA NACIONAL DE ARCHIVO XCEL, WORD, POWER POINT), | FORMACION LABORAL CURSO D 6 = B
PRESENCIAL CAPACITACION PRESENCIAL ZEVALLOS ACTIVIDADES A MEDIDA. (ExCEL, o Lt CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS AFRENDZAJE PRESENGIAL IFRIMESTRE st. 400.00
ELABORAR DOCUMENTOS DE | CURSO DE OFIMATICA NIVEL BASICO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y | HILDA ESTELA HIRAMA ACTUALIZAR Y MEJORAR LOS
216 ESCUELA NACIONAL DE ARCHIVO CION LABORA URSO -
L AeADEAIE oA REL LA CORRESPONDENCIA DE LA (EXCEL, WORD, POWER FOINT), | FORMACIO L a D 6 R e T ADAUINBGE APRENDIZAIE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE s/. 400.00 -
DIRECCION NACIONAL. INETERNET).
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO MANTENER ACTUALIZADO EL | CURSO DE OFIMATICA NIVEL BASICO
LUZMILA HAYDEE MACERA ACTUALIZAR ¥ MEJORAR LOS
217 | ESCUELA NACIONAL DEARCHIVO |  EVENTOS DE CAPACITACIONY | DE EVENTOS DE CAPACITACION s ARCHIVO DE GESTION DE {EXCEL, WORD, POWER POINT), | FORMACION LABORAL CURSO D & SRR i . APRENDIZAJE PRESENCIAL JI TRIMESTRE s/, 400,00 "
PROYECCION EDUCATIVA ¥ PROYECCION EDUCATIVA CAPACITACION. INETERNET).
ELABORAR LOS DOCUMENTOS
) CURSO DE OFIMATICA NIVEL
ASISTENTE ACADEMICO EN ASISTENTE ACADEMICO EN TECNICOS ADMINSTRATIVOS PARA EL| ACTUALIZAR Y MEJORAR LOS
218 | ESCUELA NACIONAL DE ARCHIVO LA ALE INTERMEDIO (EXCEL, WORD, POWER | FORMACION LABORAL CURSO D 3 I PRESEN B
EVENTOS DE CAPACITACION EVENTOS DE cAPACITACION | VIARIELAALELAVIDALARIAS | 1 o RROLLO DE CURSOS DE it N_E) |NE;FERN o bid CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS AERENDEAE RESENCIAL UTRIMESTRE | S/. 400.00
CAPACITACION. ; 7
MANEJAR LA BASE DE DATOS DEL | CURSO DE OFIMATICA NIVEL BASICO
; APOYO TECNICO ) ACTUALIZAR ¥ MEJORAR 1S
219 | ESCUELA NACIONAL DE ARCHIVO | APOYO TECNICO ARCHIVISTICO CARMEN HUAMAN CHIPANA | SISTEMA ADMIMISTRATIVO BASICO |  (EXCEL, WORD, POWER POINT), | FORMACION LABORAL CURSO D 6 - APRENDIZAJE PRESENCIAL 1I TRIMESTRE s/, 400.00 2
ARCHIVISTICO CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
DE ARCHIVOS. INTERNET).
CONTROLAR MENSUALMENTE DE SIGA PATRIMONIAL NUEVA
ENCARGADA DE ALMACEN -D.L | ENCARGADA DE ALMACEN - § MEJORAR LAS FUNCIONES DEL AREA .
220 | OFICINA DE ABASTECIMIENTO o e ENNY BEATRIZ MALLQUI BEJAR| LOS MATERIALES A NIVEL FISICO Y | NORMATIVA - CURSO PRESENCIAL - | FORMACION LABORAL CURSO D 3 s . APRENDIZAIE PRESENCIAL WTRIMESTRE | /. 580.00 s
: COMPUTARIZADO. DIAS 08-08 Y 10 DE MARZO DE 2017
ESTABLECER CONTROLES DE
UBICACION FIS!CA DE LOS BIENES SIGA PATRIMONIAL NUEVA
ENCARGADO DE CONTROL ENCARGADO DE CONTROL 7 MEJORAR LAS FUNCIONES DEL AREA
221 |  OFICINA DE ABASTECIMIENTO JORGE RODRIGUEZ MORENO AUTORIZANDO LAS SALIDAS NORMATIVA - CURSO PRESENCIAL - | FORMACION LABORAL CURSO D 6 = APRENDIZAIE PRESENCIAL ITRIMESTRE | 5/. 580.00 -
PATRIMONIAL - D.L 276 PATRIMONIAL - D.L 276 DE ALMACEN . -
INTERNAS ¥ EXTERNAS CUANDO | DIAS 0-09 Y 10 DE MARZO DE 2018
FUERAN NECESARIO
ACTUALIZAR Y APLICAR LOS
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE | CURSO DE REDACCIGN ACADEMICA Pk ppce 7
222 JEFATURA INSTITUCIONAL SECRETARIA V (276) Secretaria V (276) MARIZA MAMANI TORRES | NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ESTILO APA / REDACCION FORMACION LABORAL CuRsO D 5 iR el 5 APRENDIZAJE PRESENCIAL HITRIMESTRE | 5/, 300.00 .
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MATRIZ DNC 2017 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

OJETIVO DE LA CAPACITACION CENTa R,
NOMBRE DEL BENEFICIARIO | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO | NOMBRE DE LA ACCIGN DE LA TIPC DE ACCION DE €ODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
N* | ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO PUESTO TIPC DE CAP,
NIDAR DE LA CAPACITACION | AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION ; ACTACION]  cpbacimacion PRIORIDAD PERTINENCIA o ] EVALUACION MEDAUCAD: OPORTUNIDAD
De Aprendizaje De Desempefio Castos Directos Costos Indirectos
ORGANIZAR ¥ SUPERVISAR EL CURSO-TALLER DE GESTION DE ADC:;’J':'E gzlﬁ:r:;i;ogf:;;f:;ms
223 JEFATURA INSTITUCIONAL SECRETARIA V [276) Secretaria V (276) MARIZA MAMANI TORRES | SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES | ARCHIVOS ELECTRONICOSY | FORMACION LABORAL CuRso D 6 DR A SR o A5 5 APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE | 5/. 32000
QUE INGRESAN A LA OFICINA DIGITALES Mt
0 DELOS
ORGANZAR Y SUPERVISAREL WSTMENTE TR s
224 JEFATURA INSTITUCIONAL SECRETARIA V {276) Secretaria V (276) MARIZA MAMANI TORRES | SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES | CURSO INTERMEDIO DE ARCHIVOS | FORMACION LABORAL CURSO D 6 el e APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | /. 1,460.00 "
QUE INGRESAN A LA OFICINA DOCUMENTAL
MEJORAR LA CONECTIVIDAD DE LA
BRINDAR SOPORTE TECNICO A | CURSO, CONECTIVIDAD Y CABLEADO
225 JEFATURA INSTITUCIONAL SOPORTE TECNICO Soporte Tacnico JUAN JOSE MORALES ORDIANO ’ FORMACION LABORAL CuRso D 6 RED DEL AGN APLICANDO = APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE | 5/ 800.00 N
TODAS LAS SEDES DEL AGN ESTRUCTURADO 3 ]
ESTANDARES
- BRINDAR SOPORTE TECNICO A MEJORAR LA CONECTIVIDAD DE LA
226 JEFATURA INSTITUCIONAL SOPORTE TECNICO Soporte Tacnico JUAN 10SE MORALES ORDIANO| . 0t N CURSO, REDES INALAMBRICAS | FORMACION LABORAL CURSO D 6 RED DEL AGN APLICANDO z APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | 5/, £00.00 B
ESTANDARES
PROFUNDIZAR CONOCIMIENTOS
PARA LA MEJOR ADMINISTRACION,
MONITORED ' MANTENIMIENTO DE
BRINDAR SOPORTETECNICOA | CURSO, WINDOWS SERVER 2012 - WINDOWS SERVER 2012,
- CURS )
227 JEFATURA INSTITUCIONAL SOPORTE TECNICO Soperte Técnico 1an JosE moates orolanof TR b TERA S FORMACION LABORAL RSO ) 6 e APRENDIZAIE PRESENCIAL I TRIMESTRE | 5/. 800.00 E
RECURSOS COMPARTIDOS A LOS
USUARIOS DE LA RED DE FORMA
CENTRALIZADA,
UTILIZACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS QUE PRESIDE ITIL PARA EL
. . BRINDAR SOPORTE TECNICO A R IMANEID EN EL SERVICIO DE
228 JEFATURA INSTITUCIONAL SOPORTE TECNICO Soporte Técnico juan J0st MoRaLEs ORDIAND| R ITIL® FUNDAMENTOS FORMACION LABORAL CURSO D & TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . APRENDIZAJE PRESENCIAL WTRMESTRE | 5/, 1,300.00 i
QUE BENEFICIA AL ENTORNO QUE LO
NECESITA, UTILIZA ¥ DEPENDE DEL
AREA DE TI COMO EL CASO DELAGN
UTILIZACION DE LAS BUENAS
ADMINISTRADOR Y SOPORTE Administrador y soporte .
- ATENClGNYSOPORTE TECNICO EN PRACTICAS QUE PRESIDE ITIL PARA EL
229 JEFATURA INSTITUCIONAL TECNICO DE HARDWARE, técnico de Hardware, software | VANESSA AVILA GOICOCHEA iR MTIL® FUNDAMENTOS FORMACION LABORAL CURSO D 6 MANE; ik shvice o - APRENDIZAJE PRESENCIAL IITRIMESTRE | /. 1,300.00 E
SOFTWAREYREDES ¥¥adés TECNOLOGIAS DE INFORMACION
ADMINISTRADCR Y SOPORTE Administrador y soporte ATENCION Y SOPORTE TECNICO EN GESTION Y CONTROL DE TODAS LAS
230 JEFATURA INSTITUCIONAL TECNICO DE HARDWARE, técnico de Hardware, software | VANESSA AVILA GOICOCHEA DR LAS SEDES DEL AN ITIL SO — SERVICE DESIGN FORMACION LABORAL CURSO D 6 ACTIVIDADES DEL DISERO DEL . APRENDIZAIE PRESENCIAL NTRIMESTRE | 5/. 1,500.00 B
SOFTWARE Y REDES y redes SERVICIO.
PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LA
APRENDER LA INTERRELACION DE LOS
ORGANO DE CONTROL GRETHEL GRACE MARTENSEN | PLANIFICACION DE LOS SERVIDORES | SISTEMAS ADMINISTRATIVO DEL
ORMACION LABORA CURSO s
231 el AUDITOR AUDITOR e bty el el e F L D 6 SISTEMAS A[:;ATI‘JAI;LHATIVUS DEL APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE | 5. 600.00
NO PROGRAMADOS.
DISPONER LA EIECUCION DE LAS
APRENDER LA INTERRELACION DE LOS
GRGANO DE CONTROL EXEQUIEL HILARIO MENDOZA | ACCIONES Y ACTIVIDADES DE SISTEMAS ADMINISTRATIVO DEL
FORMACION LABORAL CURSO D -
22 i S AUDITOR SENIOR AUDITOR SENIGR AR i e e 6 SISTEMAS ADEr;nTT;LRATlvos DEL APRENDIZAJE PRESENCIAL HTRIMESTRE [ 5/. 600.00 .
CONTRALORIA GENERAL,
ESTRUCTURAR PRESENTACION CON
B — ASESORAR ¥ ABOSOLVER CONSULTAS MAYOR CLARIDAD Y FACILIDAD DE
233 el TECNICO EN ARCHIVO IV TECNICO EN ARCHIVO IV | SHIRLEY ZANABRIA PALOMING | EN MATERIA ARCHIVISTICA A LAS | CURSO: PRESENTACIONES EFECTIVAS| FORMACION LABORAL CURSO D 6 ACUERDO A LOS OBIETIVOS DE LAS s APRENDIZAJE PRESENCIAL WTRIMESTRE | 5/, D
ENTIDADES DEL SNA MISMAS, ELTIPO DE PUBLICO ¥
CONTEXTO
REFORZAR CONCEPTOS
PROGRAMA EN GESTION DE
DIRECCION DE NORMAS MARLYN EDITH RIVERA ASESORA A LAS ENTIDADES DE LA ARCHIVISTICOS PARA MEJORAR EL
234 SUPERVISOR ARCHIVISTICO CAS | SUPERVISOR ARCHIVISTICO CAS, DOCUMENTOS ¥ TECNOLOGIA PARA | FORMACION LABORAL PROGRAMA D 6 B
ARCHIVISTICAS HUAMAN SNA EN MATERIA ARCHIVISTICA. ASESORAMIENTO A LAS ENTIDADES ARRENDEEAJE ERESENCIAL INTRIMESTRE | s/. 500.00 .
ARCHIVOS
DEL SNA
. REFORZAR CONCEPTOS
PROGRAMA EN GESTION DE !
DIRECCION DE NORMAS - ASESORA A LAS ENTIDADES DE LA ¥ ARCHIVISTICOS PARA MEJORAR EL
MACION LABORAL GRAMA =
235 ye ey SUPERVISOR ARCHIVISTICO CAS | SUPERVISOR ARCHIVISTICO CAS| LUPE CRISTINA TOCCAS ApAzA | "0 0 o e DOCUMENTO:R\::;EVCIO\ISOLOGIA PARA | FOR PRO D 5 ELcC RN LIRS P A APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE s 500,00 .
DEL SNA




MATRIZ DNC 2017 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

OJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

" NOMBRE DEL BENEFICIARIO | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO | NOMBRE DE LA ACCIGN DE LA _ | meeoeacaion pe CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
N° | ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA PUESTO Ul ! ; ik
9 e DELA CAPACITACION | AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION TIPODE CAPACITACION]  cppacimacion PRIORIDAD PERTINENCIA p i EVALUACION MODALIDAL: il
De Aprendizaje De Desempefio Costos Directas Costos Indirectos
EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE
Tecnico en Arthive IV 5TC REPROGRAFIA MEDIANTE CONGCIMIENTO Y HABILIDAD EN EL
236 | DIRECCION DE CONSERVACION | TECNICO EN ARCHIVO V- STC {276) ) FELIX ROMAN] ASCONA FOTOCOPIA PARA EL SERVICIO CURSO DE PHOTOSHOP CC FORMACION LABORAL CURSO D 6 MANEIO DE IMAGENES APRENDIZAJE PRESENCIAL WTRIMESTRE | 57. —_ .
INTERNO Y EXTERNO DE LA REPRGDUCIDAS
INSTITUCION.
) ) FORMULAR Y EVALUAR ESTADISTICAS
237 | DIRECCION DE CONSERVACION | TECNICO EN ARCHIVO Iv-STC (276) | | Somic0 €N Archivo V- STC FELIX ROMAN] ASCONA DE LOS SERVICIOS DE CURSO DE EXCEL FORMACION LABORAL CURsO o 6 CONOGIMIENTOS EN ELABORACIGN = APRENDIZAIE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE s/ 180.00
(276) DE CUADROS ESTADISTICOS - -
REPRODUCCION,
CONTROLAR LOS PROCESOS DE
TECNICO ESPECIALISTA EN Tecnico especialista en ANIBAL ELI CANTARO DIGITAUZACION ¥ ALMACENAIE DE ENRIQUECER SUS CONOCIMENTOS ¥
238 | DIRECCION DE CONSERVACION PHOTOSHOP CC Fo w . .
DIGITALIZACION ( CAS) Digitalizacién ( CAS) CABALLERO LA INFORMACIGN EN RMACION LABCRAL RsQ ol e PLASIMARLO EN LA DIGITALIZACION. APRENDIZAJE PRESENCIAL INTRIMESTRE | 5/. 250.00
GENERAL{BACKUP)
CONTROLAR LOS PROCESOS DE
TECNICO ESPECIALISTA EN Tecnico especialista en ANIBAL ELl CANTARO DIGITALIZACION Y ALMACENAJE DE ENRIQUECER SUS CONOCIMENTGS ¥
239 | DIRECCION DE CONSERVACION ] c L CURSO b : :
DIGITALIZACION ( CAS) Digitalizacion [ CAS) CABALLERO LA INFORMACIGN EN OREL DRAW X8 FORMACION LABORA & PLASMARLO EN LA DIGITALIZACION. APRENDIZAIE PRESENCIAL UFTRIMESTRE. |5/, 250.00
GENERAL(BACKUP)
REGISTRO DEL ALMACENAMIENTO
DEL MATERIAL DIGITALIZADO DE
TECNICO ESPECIALISTA EN Tecnico especialista en ANIBAL EL CANTARO ENRIQUECER SUS CONOCIMENTOS Y
240 | DIRECCION DE CONSERVACION o Esncl SPECIFICOS. CONFRONTAR ARCHIVO INTERMEDIO FORMACION LABORAL CURSO .
DIGITALIZACION ( CAS) Digitalizacion ( CAS) CABALLERO FONDOSE g g PLASMARLO EN LA DIGITALIZACION. ARRENDIZIJE FRESENQIAL WTRIMESTRE | 5/. §00.00
EL ARCHIVO DIGITAL CON LGS
CATALOGOS.
PREPARAR ¥ ORDENAR
OSCAR ARMANDO ORTEGA ENRIQUECER SUS CONOCIMENTGS ¥
241 | DIRECCION DE CONSERVACION | TECNICO EN DIGITALE ico en digitalizacién { CAS ) 2
ALIZACION ( CAS) | Tecnico en digitalizacién ( CAS) ey DOCUMENTOS HISTGRICOS PARA EL PHOTOSHOP CC FORMACION LABORAL CURSO 6 e T S APRENDIZAJE PRESENCIAL INTRIMESTRE | /. 250,00
PROCESO DE DIGITALIZACION
PREPARAR Y ORDENAR ;
: 0SCAR ARMANDO ORTEG INSTALACION Y CONFIGURACION DE CIMENTOS ¥
242 | DIRECCION DE CONSERVACION | TECNICO EN DIGITALIZACION [ CAS) | Tecnico en digitalizacién ( CAS) | DOCUMENTOS HISTORICOS PARA EL FORMACION LABORAL CURSO D 6 ENRIQUECER 3117 COND - APRENDIZAIE PRESENCIAL I TRIMESTRE | 5/. 250.00 -
CHAVEZ pC PLASMARLO EN LA DIGITALIZACION, g
PROCESO DE DIGITALIZACION
OSCAR ARMANDO ORTEGA SIGNAR LAS IMAGENES ENRIQUECER SUS CONOCIMENTOS ¥
243 | DIRECCION DE CONSERVACION | TECNICO EN i igitalizacis ARCHIVO INERMEDIO FORMACION LABORAL cURsO ; : ;
EN DIGITALIZACION ( CAS) | Tecnico en digitalizacién { CAS) CHAVEZ DIGITALIZADAS D 6 PLASMARLG EN LA DIGITALIZACION. APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE s/ 900.00
REALIZAR LIMPIEZA POR ASPIRADO
CADA UNIDAD DE DOCUMENTAL |
TECNICO EN CONSERVACION Tecnico en Conservacién FOLIO POR FOLIO), LA ELIMINACION | CURSO- TALLER DE INTRODUCCION A ADQUIR NUEVOS METODOS EN LA
204 | DIRECCION DE CONSERVACION |  PREVENTIVA DEL PATRIMONIO Preventiva del Patrimonio | OSWALDO PAUCARJIMENEZ DE ELEMENTOS METALICOS | LA CONSERVACION ¥ RESTAURACION| FORMACION LABORAL cuRso D 6 CONSERVACION PREVENTIVA DEL 5 APRENDIZAJE PRESENCIAL NITRIMESTRE | 5/. 180.00 .
DOCUMENTAL [ CAS) Documental { CAS) OXIDADOS ¥ SU PROTECCION EN ARCHIVOS ¥ BIBLIOTECAS PATRIMONIC DOCUMENTAL
DENTRO DE UNA ENVOLTURA DE
PAPEL CON BAJA ACIDEZ
COLOCACION DE FILTROS Y MAYAS
TECNICO EN CONSERVACIGN Tecnico en Conservacién EN LAS VENTANAS DE LOS T —
245 | DIRECCION DE CONSERVACION |  PREVENTIVA DEL PATRIMONIO Preventiva del Patrimonio | OSWALDO PAUCARJIMENEZ | REPOSITORIOS PARA MINIMIZAR LA ARCHIVC INERMEDIO FORMACION LABORAL CURSO D 6 S SR o A biGAl BAC G « APRENDIZAJE PRESENCIAL INTRIMESTRE | 5/. 900.00 :
DOCUMENTAL [ CAS) Documental ( CAS) ENTRADA DE POLVO Y PARTICULAS G
CONTAMINANTES,
TECNICO EN CONSERVACION Tecnico en Conservacién REALIZAR LA LIMPIEZA INTEGRAL DE | CURSO- TALLER DE INTRODUCCION A ADQUIR NUEVOS METODOS EN LA
246 | DIRECCION DE CONSERVACION |  PREVENTIVA DEL PATRIMONIO Preventiva del Patrimonio | ORESTES DAVID SERPA UGARTE| LAS ESTANTERIAS DONDE SE UBICA | LA CONSERVACION ¥ RESTAURACION | FORMACION LABORAL CURSO D 6 CONSERVAGION PREVENTIVA DEL - APRENDIZAJE PRESENCIAL WTRIMESTRE | 5/. 180,00 B
DOCUMENTAL { CAS) Documental { CAS) LA DOCUMENTACION. EN ARCHIVOS ¥ BIBLIOTECAS PATRIMONIC DOCUMENTAL
TECNICO EN CONSERVACISN Tecnico en Conservacién REALIZAR LA LIMPIEZA INTEGRAL DE | CURSO- TALLER DF INTRODUCCIGN A ADQUIR NUEVOS METODOS EN LA
247 | DIRECCION DE CONSERVACION |  PREVENTIVA DEL PATRIMONIO Preventiva del Patrimonio | JUNIOR ALEX CHAVEZ JAVIER | LAS ESTANTERIAS DONDE SE UBICA | LA CONSERVACION Y RESTAURACION] FORMACION LABORAL CURSO D 6 CONSERVACION PREVENTIVA DEL - APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE | 5/. 180.00
DOCUMENTAL ( CAS) Documental { CAS) LA DOCUMENTACIGN. EN ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS PATRIMONIO DOCUMENTAL
AUXILIAR EN CONSERVACION Auxiliar en Conservacion REALIZAR LA LIMPIEZA INTEGRAL DE | CURSO- TALLER DE INTRODUCCION A ADQUIR NUEVOS METODOS EN LA
248 | DIRECCION DE CONSERVACION |  PREVENTIVA DEL PATRIMONIO Preventiva del Patrimonio | JOSE CARLOS GONZALES CERIN | LAS ESTANTERIAS DONDE SE UBICA | LA CONSERVACION Y RESTAURACION | FORMACION LABORAL CURSO Y & CONSERVACION PREVENTIVA DEL APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE | /. 180.00 ¢
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MATRIZ DNC 2017 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

OQJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
NOMBRE DEL BENEFICIARIO | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO |  NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
N | OrGANOD D ORGANICA PUESTO UEST! 7 TIPO DE G CION MODALIDAD OPORTUNIDAD
SUMDA RpTe DE LA CAPACITACION AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION AEACITA CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA N EVALUACION \ )
De Aprendizaje De Desempeiio Costos Directos Costos Indirectos
COLOCACION DE FILTROS ¥ MAYAS
AUXILIAR EN CONSERVACION Auxiliar en Conservacién ) EN LAS VENTANAS DE LOS B S o
249 | DIRECCION DE CONSERVACION PREVENTIVA DEL PATRIMONIO Preventiva del Patrimonic | JDSE CARLOS GONZALES CERIN | REPOSITORIOS PARA MINIMIZAR LA ARCHIVO INERMEDIO FORMACION LABORAL CURSO D 3 SR CTARLD B LA IS AL EAGIGH APRENDIZAJE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE s/. 900.00
DOCUMENTAL  CAS) Documental { CAS) ENTRADA DE POLVO Y PARTICULAS
CONTAMINANTES.
DIRECCION NACIONAL DE REDACTAR DOCUMENTOS DE < SERVICIO DE CALIDAD A LOS
250 DESARROLLO ARCHIVISTICO ¥ SECRETARIA | Secretaria | MIRIAN FANO HUAPAYA ACUERDO A INSTRUCCIONES ACTUALIZACION DE OFFICE FORMACION LABORAL CURSO D 6 USUARIOS CON LA MODERNIZACION " APRENDIZAJE PRESENCIAL N TRIMESTRE s/. 400.00 +
ARCHIVO INTERMEDIO GENERALES DEL AGN.
DIRECCION NACIONAL DE O DR CONTRIBUIR A LA MODERNIZACION
251 DESARROLLO ARCHIVISTICO ¥ SECRETARIA | Secretaria | MIRIAN FANO HUAPAYA DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA | FORMACION LABORAL DIPLOMADO D 6 DE LA GETION EN LA ENTIDAD - APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE s/. 1,500.00
COMISIONES DE LA DNDAAI ;
ARCHIVO INTERMEDIO PUBLICA
DIRECCION NACIONAL DE *;TC::I(;'SIP;Q“' :é:f‘ﬂ?& ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS
252 DESARROLLO ARCHIVISTICO Y SECRETARIA | Secretaria | MIRIAN FANO HUAPAYA | OCU,;ENTACIONADE LA DIRECCIoN | CURSOS DE LA EN (ARCHIVO) FORMACION LABORAL CURSO D 6 PARA OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES - APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE sf. 400.00
ARCHIVO INTERMEDIO RELACIONADAS
NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE CAPACITAR AL PERSONAL
CURSQ DERECHO REGISTRAL'Y APLICAR LOS CONOCIMIENTCS
253 DESARROLLO ARCHIVISTICO Y TRABAJADOR DE SERVICIO | Trabajador de servicia | | MARTIN BERNAOLA GONZALES | INTEGRANTE DEL SISTEMA NACIONAL| et FORMACION LABORAL CURSO D 6 AoAlIRIDeS - APRENDIZAIE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. 800.00 -
ARCHIVO INTERMEDIO EN LA REGION.
DIRECCIGN NACIGNALIE CAPACITAR AL PERSONAL MIENTOS APLICADOS EN LA DNDAAI'Y
254 DESARROLLO ARCHIVISTICO ¥ TRABAJADOR DE SERVICIO | Trabajador de servicio | | MARTIN BERNACLA GONZALES | INTEGRANTE DEL SISTEMA NACIONAL ACTUALIZACION DE OFFICE FORMACION LABORAL CURSO D 6 Ot - APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. 400.00 .
ARCHIVO INTERMEDIO EN LA REGION.
DIRECCION NACIONAL DE ELABORAR INFORMES TECNICOS,
255 DESARROLLO ARCHIVISTICO Y TRABAJADOR DE SERVICIO | Trabajador de servicio | MARTIN BERNAOLA GONZALES SUPERVISAR A LOS ARCHIVOS CURSOS DE LA ENA (ARCHIVO) FORMACION LABORAL CURSO o 6 AGN. - APRENDIZAJE PRESENCIAL IFTRIMESTRE s/. 400.00
ARCHIVO INTERMEDIO REGIONALES
DIRECCION NACIONAL DE PROPONER LINEAMIENTO DE MEJORAR EL SERVICIO QUE PRESTAN
256 DESARROLLO ARCHIVISTICO ¥ ASESOR DE LA DNDAAI Asesor de la DNDAAI JIMY VERGARA NUREZ POLITICA EN ASUNTOS DE CARACTER | CURSO DERECHO ADMINISTRATIVO | FORMACION LABORAL CURSO D 6 LAS DIRECCIONES QUE CONFORMAN # APRENDIZAJE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE s/, 1,500.00 -
ARCHIVO INTERMEDIO ADMINISTRATIVO, LEGAL Y TECNICO; LA DNDAAI
DIRECCION NACIONAL DE PROPONER LINEAMIENTO DE BiBLOHADE BEBRESTo FREeTRAE ASESORA A LA DIRECCIONES
257 DESARROLLO ARCHIVISTICO Y ASESOR DE LA DNDAAI Asesor de [a DNDAAI JIMY VERGARA NUNEZ POLITICA EN ASUNTOS DE CARACTER Y NOTARIAL FORMACION LABORAL DIPLOMADO D 6 CONFORMANTE DE LA DNDAAI EN 2 APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE s/. 1,200.00 -
ARCHIVO INTERMEDIO ADMINISTRATIVO, LEGAL Y TECNICO; RELACION A SU ESPECIALIDAD
DIRECCION NACIONAL DE PROPONER LINEAMIENTO DE DIPLOMADO EN PROCEDIMIENTO ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS
258 DESARROLLO ARCHIVISTICO Y ASESOR DE LA DNDAAI Asesor de la DNDAAI JIMY VERGARA NURIEZ POLITICA EN ASUNTOS DE CARACTER SANCIONADOR Y REGIMEN FORMACION LABORAL DIPLOMADO D 6 PARA OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES = APRENDIZAIE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE s/. 1,200.00 -
ARCHIVO INTERMEDIO ADMINISTRATIVO, LEGAL Y TECNICO; DISCIPLINADO RELACIONADAS
ELABORACION DE INFORMES DE MEJORAR EL DESEMPERIO DEL
B
JAVIER RONALD MENDOZA DIPLOMADO ESPECIALIZADO SERVIDOR EN LO REFERENTE A LAS
259 [ DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS TECNICO EN ARCHIVO Il TECNICO EN ARCHIVO 11l BiiHG GESTION [RESPUESTA A OTRAS CESTIOH PUBLIG FORMACION LABORAL DIPLOMADO D 6 EER B e FUINCIONES ASIERA RS APRENDIZAJE PRESENCIAL il TRIMESTRE s/, 580,00 .
AREAS DECASN). POR EL DIRECTOR.
JAVIER RONALD MENDOZA ELABORACION DE INFORMES DE OPTIMIZAR EL DESARROLLO ¥
260 |DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS TECNICO EN ARCHIVO 1i1 TECNICO EN ARCHIVO I} BHUNG GESTION (RESPUESTA A OTRAS EXCEL AVANZADO. FORMACION LABORAL CURSO D 6 ELABORACION DE LOS INVENTARIOS . APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/, 180.00 -
AREAS DEL AGN). DE FONDOS DOCUMENTALES.
MEJORAR EL DESEMPERIO DEL
ELABORACION DE INFORMES DE
DANIEL ALFONSO CORREA DIPLOMADO ESPECIALIZADO SERVIDOR EN CUANTO A LAS
OMADO D 6 - APRENDIZAJE PRESENCIAL
261 |DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS TECNICO EN ARCHIVO TECNICO EN ARCHIVO ShBoLeoA GESTION (RESPUESTA A OTRAS EEeT bl PURLER. FORMACION LABORAL DIPLOMAD OIFERENTES FUNCIONES QUE SE LE 1l TRIMESTRE s/ 580.00
AREAS DEL AGN). CCARERA.
AL AN POHRE ELABORACION DE INFORMES DE OPTIMIEAR LL DESARRDLD ¥
262 |DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS TECNICO EN ARCHIVO TECNICO EN ARCHIVO IELALEDER CORRER GESTION (RESPUESTA A OTRAS EXCEL AVANZADO. FORMACICN LABORAL CURSO D 6 ELABORACION DE LOS INVENTARIOS - APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE s/. 180.00 -
ARBOLEDA AREAS DEL AGN). DE FONDOS DOCUMENTALES.
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MATRIZ DNC 2017 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

OQIETIVO DE LA CAPACITACIGN MONTO INDIVIDUAL
NOMBRE DEL BENEFICIARIO | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO NOMBRE DE LA ACCION DE LA % TIPO DE ACCIéN DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
n° | oreanco ORGANICA PUESTO EsTO ; TIPO DY N
oA, & DE LA CAPACITACION AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION £ CARACITACHS CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA i EVALUACION MADALIDAD QPORTUNIDAD
De Aprendizaje De Desempefio Costos Directos Caostos Indirectos
ESPECIALIZAR AL PERSONAL
v
DANIEL ALFONSO CORREA FLABORACION DEINFORMES DB w?r?cl;gr:'c:cf: %E:KE:ZZE;: Zgz:\?om
263 | DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS TECNICO EN ARCHIVO TECNICO EN ARCHIVO AL, GESTION {RESPUESTA AOTRAS | CURSO AVANZADC DE ARCHIVOS. | FORMACION LABORAL DIPLOMADO D 6 SN S, Festh Ry - APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE s/. 200.00 =
AREAS DECAGH]; RESULTADOS DE LAS TAREAS
ASIGNADAS.
M
ELARORACIONDE INFORMES DE DIPLOMADO ESPECIALIZADC sg:\]f'\rc?n%: SJT:PTENE LIZESL
264 |DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS, TECNICO EN ARCHIVO TECNICO EN ARCHIVO | JOSE MANUEL DIAZ GUTIERREZ|  GESTION (RESPUESTA A OTRAS FORMACION LABCRAL DIPLOMADG D 6 < APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | 5/ 580.00 .
Pl GESTION PUBLICA. DIFERENTES FUNCIONES QUE SE LE . .
? ENCARGAN.
ELABORACION DE INFORMES DE OPTIMIZAR EL DESARROLLO ¥
265 |DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS TECNICO EN ARCHIVO TECNICO EN ARCHIVO | JOSE MANUEL DIAZ GUTIERREZ|  GESTION (RESPUESTA A OTRAS EXCEL AVANZADO. FORMACION LABORAL CURSO D 6 ELABORACION DE LOS INVENTARIOS 5 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE S/ 180.00 B
AREAS DEL AGN). DE FONDOS DOCUMENTALES.
ESPECIALIZAR AL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL DESARROLLO DE|
LLARORACION DL INEORMES Dt PROCESOS TECNICOS DE ARCHIVO
266 | DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS TECNICO EN ARCHIVO TECNICO ENARCHIVO | JOSE MANUEL DIAZ GUTIERREZ|  GESTION (RESPUESTA A OTRAS | CURSO AVANZADO DE ARCHIVOS. | FORMACION LABORAL CURSO D 6 E G O FL DR ey - APRENDIZAJE BRESENCIAL 1| TRIMESTRE s/, 800.00 "
AREAS DEL AGN)- RESULTADOS DE LAS TAREAS
ASIGNADAS,
APLICACION PRACTICA DEL
ELABORAR Y ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTO Y/O HABILIDAD
REGISTROS Y/O AUXILIARES ARG DE CEAIFICACIENDE APRENDIDA EN LA CAPACITACION,
267 | DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS TECNICG EN ARCHIVO Técnico en Archivo ISAIAS ISRAEL RUIZ TORRES | DESCRIPTIVOS DE LOS DOCUMENTOS i e FORMACION LABORAL CURsO 0 6 REFLEJANDOSE EN EL PUESTO DE 2 APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE s/, 600.00 F
QUE SE CONSERVAN EN LA - TRABAJO, DESARROLLANDO
DIRECCION. PROCEDIMIENTOS APROPIADOS EN
LA ACTIVIDAD.
ELABORAR ¥ ACTUALIZAR LOS
REGISTROS Y/O AUXILIARES ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS
268 |DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS| TECNICO EN ARCHIVO Técnico en Archivo ISAIAS ISRAEL RUIZ TORRES | DESCRIPTIVOS DE LOS DOCUMENTOS|  VALORACION DOCUMENTAL. | FORMACION LABORAL CURsO D 6 PARA GPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES " APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE s/, 600.00 5
QUE SE CONSERVAN EN LA RELACIONADAS
DIRECCION.
ELABORAR Y ACTUALIZAR LOS
REGISTROS /O AUXILIARES ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS
269 |DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS TECNICO EN ARCHIVO Técnico en Archivo ISAIAS ISRAEL RUIZ TORRES | DESCRIPTIVOS DE LOS DOCUMENTOS| CURSO AVANZADO DE ARCHIVOS. | FORMACION LABORAL CURSO D 5 PARA OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES # APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE s/, 800.00
QUE SE CONSERVAN EN LA RELACIONADAS
DIRECCION.
CAPACITARSE PARA TENER UN
SASHA ARACELY AYSANOA  |APOYAR EN LOS PROCESOS TECNICOS| DIPLOMADO EN ADMINISTRACION ¥ MAYOR CONOCIMEINTO DE LA
70 [DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS, icini 5 FORMACION LABORAL DIPLOMADO D 6 5
29" [AKEg 4 HER SFIEUSTAY Qficinlita) ADAUTO ARCHIVISTICOS. GESTION PUBLICA. (UNMSM) . ADMINISTRACION ¥ LAS GESTIONES APRENDIZAJE PRESENGIAL | TRIMESTRE s/. 1,500.00 &
DE LAS IDENTIDADES PUBLICAS.
LOGRAR TENER UN MAYOR
CONOCIMINETO NO $0LO DE LOS
SASHA ARACELY AYSANOA | APOYAR EN LOS PROCESOS TECHIcos| CURS0 ESPECIALIZADO EN GESTION T::A(LTEE:EI’JSEAL:C:I:\:E:CCIEZSI;:(:A
271 | DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS OFICINISTA | Oficinista | YTECNOLOGIA PAR ARCHIVO | FORMACION LABORAL CURSO D 3 . APRENDIZAJE PRESENCIAL 1I TRIMESTRE s/, 1,500.00 %
ADAUTO ARCHIVISTICOS. NN D Ao AT TECNOLOGIA A NUESTRO SISTEMAS : 500,
DE ARCHIVO Y ASI PODER
IMPLEMENTARLO EN NUESTRA
DIRECCION.
MIGUEL RENATO ORDas | BUSQUEDA DE REGISTROS CIVILES ESPECIALIZAR AL PERSONAL
272 | DIRECCIGN DE ARCHIVOS PUBLICOS TECNICO EN ARCHIVO TECNICO EN ARCHIVO el EXP ADMINISTRATIVO PARASU | CURSO AVANZADO DE ARCHIVO. | FORMACION LABORAL CURSD D 6 INVOLUCRADO EN EL DESARROLLO = APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE s/. 800.00 2
ATENCION DEL SERVICIO
APOYO EN LA ORGANIZACION Y
DESCRIPCIGN DE LOS FONDOS
DIRECCION DE ARCHIVO REBECA SILVANA DE LA CRUZ DOCUMENTALES A NIVEL DE PIEZA " MEJORA EN EL SERVICIO AL USUARIO
: ) MACION LABORAL 0 ,
273 e ASISTENTE ADMINISTRATIVA | ASISTENTE ADMINISTRATIVA e st dett diad CURSO: GESTION CULTURAL FOR CURS D 5 e e R APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE s/, 2,000.00 B
PONER AL SERVICIO EL PATRIMONIO
DOCUMENTAL.
APOYO EN EL DISERIO Y EJECUCION ;
DIRECCION DE ARCHIVO REBECA SILVANA DE LA CRUZ TALLER: MONTAJE DE EXPOSICION MEJORA EN EL SERVICIO AL USUARIO
274 ASIS MIN! CION LABORAL 0 o i
: REPUBLICANG TENTE ADMINISTRATIVA | ASISTENTE ADMINISTRATIVA nevES DEDLQZS::E?\IS;EE?ES DOCUMENTAL FORMA CURS D 5 Vil BOBICO EN GENERAL APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | 5/. 600,00 B
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MATRIZ DNC 2017 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

TIPO DE ACCION DE

CODIGO DE

RANGO DE

OIETIVO DE LA CAPACITACION

NIVEL DE

MONTO INDIVIDUAL

NOMBRE DEL BENEFICIARIO | DESCRIBA LA FUNCION U OBIETIVO | NOMBRE DE LA ACCION DE LA i
Ne ORGANO ORGANICA PUESTO PUESTO . 5 TiP ON
SARIDAD DE LA CAPACITACION | AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION WO DL CAPACITACH CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA ) B EVALUACION MODALIGAD OPORTUNIDAD
De Aprendizaje De Desempefio Costos Directos Costos Indirectas
APOYO EN EL DISENO Y EIECUCIGN
DIRECCION DE ARCHIVO REBECA SILVANA DE LA CRUZ MEJORA EN EL SERVICIO AL USUARIO
275 ASISTENTE ADMINISTRATIVA ASISTENTE ADMINISTRATIVA | "= kY DE LAS EXPOSICIONES CURSC: MUSECLOGIA. FORMACION LABORAL CURSO D 5 ¢ - APRENDIZAIE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE St 1,000.00
REPUBLICANO REYES ¥ AL PUBLICO EN GENERAL +
DOCUMENTALES
CAUTELAR LA INTEGRIDAD FISICA DEL|
DIRECCION DE ARCHIVO REBECA SILVANA DE LA CRUZ | PATRIMONIO DOCUMENTAL, PARA CURSO: ACTUALIZACION MEJOR TRABAIO EN LA ELABORACION
ASISTENTE ADMINIST Cl =
276 REPUBLCAND RATIVA ASISTENTE ADMINISTRATIVA e GUERA SHER: PRSI ARCHIETioA: FORMACION LABORAL URSO D 5 DE EXPOSIEIDNES DO CURIENTALES APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE s/. 480.00
DETERIORO ALGUNO
MANEJAR LOS PROCESOS
NECESARIOS PARA LA GESTION DE
ASISTENCIA A LA DIRECCION EN EL ORGANIZACIONES: CONCEPTUALIZAR,
DIRECCION NACIONAL DE ARCHIVO " 1 ESTUDIOS EN GESTION DE 4
277 HiSTORIEE ASISTENTE DE DIRECCION Asistente de Direccién ACQU;;L”;ER':::&DE Y | DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ORGANIZACIONES CULTURALES, | FORMACION LABORAL CURSO D 5 EJECUTAR, EVALUAR Y DISCUTIR - APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE 5/ 1,000.00
ARCHIVISTICAS Y ADMINISTRATIVAS. . DIFERENTES ALTERNATIVAS PARA EL
CUMPLIMIENTC DE LOS OBIETIVOS
WTAFIONFQ
ACTUALIZAR LAS COMPETENCIAS
ADMINISTRAR DOCUMENTOS DIPLOMADO EN ASISTENTE COMO ASISTENTE DE GERENCIA NIVEL]
278 JEFATURA INSTITUCIONAL SECRETARIA V (276) Secretaria V (276) MARIZA MAMANI TORRES CLASIFICADOS Y PRESTAR APOYO EIECUTIVO EN GESTION FORMACION LABORAL CURSO D 5 AVANZADO Y BRINDAR UN MAYCR - APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE s/, 800.00
SECRETARIAL ESPECIALIZADO. EMPRESARIAL APOYO ESTRATEGICO Y EFECTIVO EN
LA DIRECCION EJECUTIVA.
ELABORACION DE INEOBMES. ACTUALIZAR Y MEJORAR LOS
279 OFICINA DE PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO 11t | TECNICO ADMINISTRATIVG Hil SARA MONTIEL OFICIOS, MEMORANDUMS Y SU CURSO EXCEL BASICO FORMACION LABORAL CURSO 3} 5 CONOCIMIERTOS ADQUIRIDGS 2 APRENDIZAJE PRESENCIAL il TRIMESTRE s/, 400,00
INGRESO EN EL SISGEDO
PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LOS
APRENDER DE FORMA PRACTICA Y
GRGANO DE CONTROL GRETHEL GRACE MARTENSEN SERVICIOS DE CONTROL Y
FORMACION LABORAL u 5 EORICA LA APLICACI 2
280 TP L AUDITOR AUDITOR SUILLEN HELACIONADICHS: PROGRAMADOS Y SIGA LABORA CURSO D T ON DEL SISTEMA APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/ 600.00
DE INFORMACION.
NO PROGRAMADOS.
FORMULAR, EJECUTAR ¥ EVALUAR EL
PLAN ANUAL DE CONTROL A
APRENDER DE FORMA PRACTICA Y
ORGANG DE CONTROL EXEQUIEL HILARIQ MENDOZA EIECUTAR EN EL AMBITO DE SU :
FORMACION LABORA| CURS 5 EORICA LA APLICACIGN DEL SIS =
281 INSHTLCIONAL AUDITOR SENICR AUDITOR SENIOR liNciiaY R b e s, SIGA L URSO [+} i EL SISTEMA APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE s/. 600.00
DE INFORMACION.
CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA_
INCREMENTAR CONOCIMIENTOS
DIRECCION DE NORMAS EVALUAR Y FORMULAR CURSO: EFECTIVIDAD EN LA GESTION
ORMACION LABORA| CURSO E MEJORAR LA EFECTIV Z
282 ARCHIVISTIONRS TECNICO EN ARCHIVO IV TECNICO EN ARCHIVO IV | SHIRLEY ZANABRIAPALOMINOG | oo o o O RMATIVIDAD. Bosinn Fi L D PARA el IDAD APRENDIZAJE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE s/. 800.00
COORDINAR Y EIECUTAR LAS ATENCION DE CONSULTAS Y
DIRECCION DE NORMAS ROBERT MARTI| CURSO EN S ELECTRONICOS
283 TECNICG EN ARCHIVO IV Tecnico en Archive IV BRI ARG ACTIVIDADESA EL PROCESO DE EN ARCHIVO FORMACION LABORAL CURSO D 5 ASESORAMIENTO A LAS ENTIDADES APRENDIZAJE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE s/. 500.00
ARCHIVISTICAS PODESTA Y DIGITALES
ELIMINACION DE DOCUMENTOS DE LA SNA
COORDINAR Y EJECUTAR REFORZAR CONCEPTOS
PROGRAMA DE GESTION DE
DIRECCION DE NORMAS ROBERT MARTIN CASTRO ACTIVIDADES DE SUSPERVISION Y ARCHIVISTICOS PARA MEIORAR EL
C i i N LABOR o -
284 R TECNICO EN ARCHIVO IV Tecnico en Archiva IV SOTESTA et OHAKIENTO EN (O E ARCH G Documsmo:&::zsggmem PARA | FORMACIOf AL PROGRAMA 5 eSO RAMIIENTO A LAS ENTDA DS APRENDIZAIE PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. 500.00
CONFORMANTES DEL SNA DEL SNA
ELABORAR Y ACTUALIZAR LOS
REGISTROS Y/O AUXILIARES PROGRAA DE CNTAGE BE ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS
285 |DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS| TECNICO EN ARCHIVO Técnico en Archivo ISAIAS ISRAEL RUIZ TORRES | DESCRIPTIVOS DE LOS DOCUMENTOS| el FORMACION LABORAL CURSO [} 3 PARA OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES APRENDIZAIE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE s/. £00.00
QUE SE CONSERVAN EN LA . RELACIONADAS
DIRECCION.
OFICINA DE ADMINISTRACION JANET IRENE GOMEZ PROGRAMA DE ACTUALIZACION ACTUALIZAR Y FORTALECER LAS
S FORMACION LABORA| URSO =
286 COCURERCEATiA TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | e ASISTENTE O SECRETARIA EIECUTIVA | (o o 6 PUBLICA L cl D 4 COMPEFENCIAS REAU ERIDAS APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE s/ 1,000.00
; . ; ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS
OFICINA DE ADMINISTRACION . GERMAN EDUARDO VELAZCO | EJECUTAR LOS PROCESOS TECNICO- | TECNICAS DE CONSERVACION
ARCHIVOS IV i i MACION LABORAL URSO D 4 IZAR LAS ACTIVIDADES -
287 DOCUMENTARIA TECNICO EN Técnico en Archivos IV PALMA ARCHIVISTICOS. DOCUMENTAL FOR| Cl PARA OPTIM APRENDIZAIE PRESENCIAL I TRIMESTRE s/ 500.00
RELACIONADAS
OFICINA DE ADMINISTRACION GERMAN EDUARDO VELAZCO | ASESORAMIENTO Y SUPERVISION A
écni i 5 RAL RSO D AL USU -
288 DOCUMENTARIA TECNICO EN ARCHIVOS IV Técnico en Archives IV PALMA LOS ARCHIVOS DE GESTION. CALIDAD DE SERVICIO FORMACICN LABO cu 4 MEJORAR ATENCION ARIC APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE s/, 600.00
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MATRIZ DNC 2017 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
NOMBRE DEL BENEFICIARIO | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO | NOMBRE DE LA ACCIGN DE LA TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
- | oreanoo ORGANICA ESTO PUESTO P A
i HMIbAD £y DE LA CAPACITACION | AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION TIPODECAPACTACION |~ 0o ciracion PRIORIDAD PERTINENCIA . EVALUACION MOARALIDAD ORORTUNIDAD
De Aprendizaje De Desempefio Costos Directos Costos Indirectos
OFICINA DE ADMINISTRACION , GERMAN EDUARDO VELAZCO | ASESORAMIENTO Y SUPERVISION A )
289 TECNICO EN AR Técni i FOR cu Y 3 MEJORAR ATENCION AL USUAR
preill O EN ARCHIVOS IV écnico en Archivos IV S A COACHING SISTEMICO MACION LABORAL RSO RAR A 1o APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | 5/, 800.00
OFICINA DE ADMINISTRACICN . GERMAN EDUARDO VELAZCO | PARTICIPACION EN EL INVENTARIO ARCHIVOS ELECTRONICOS ¥
EN ARCHIVOS écni i ACH ¢ 4 ACTUALIZAR LOS CONO . R
290 DOCUMENTARIA TECNICO v Técnico en Archivos IV PALMA TOPCGRAFICO DE LOS REPOSITORIOS DIGITALES FORMACION LABORAL URSO D ZAR LO! CIMIENTOS APRENDIZAJIE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE s/. 320.00
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS
OFICINA DE ADMINISTRACION s GERMAN EDUARDO VELAZCO | EJECUTAR LOS PROCESOS TECNICO- |  CURSOS DE ESPECIALIZACION EN
291 TECNI i F CURSO 4 P ACTIVIDA s .
iy CNICO EN ARCHIVOS IV Técnico en Archivos IV i PRty s ORMACION LABORAL R D ARA OPTIMIZAR LAS DES APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE | 57. 500.00
RELACIONADAS
) PARTICIPAREN L ELABORACION DE INCREMENTAR EL CONOCMIENTO DE
202 JEFATURA INSTITUCIONAL SECRETARIA V (276) Secretaria V (276) MARIZA MAMANI TORRES | NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE CURSO DE SERVICIO CIVIL FORMACICN LABORAL CURSO D 4 (B4 DR eee s - APRENDIZAJE PRESENCIAL NTRIMESTRE | 5/. 500.00 :
ALGUNA COMPLEJIDAD.
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS
293 OFICINA DE PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO 11l | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 SARA MONTIEL ARCHIVO DE DOCUMENTACION CURSO DE ARCHIVO FORMACION LABORAL CURSO D 4 PARA OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES : APRENDIZAIE PRESENCIAL ITRIMESTRE | 5/. 480.00 .
RELACIONADAS
ORGANIZAR Y MANTENER LOS
ARCHIVOS DE CORRESPONDENCIA,
APRENDER NUEVAS TECNICAS DE
GRGANO DE CONTROL . RUTINARIOS Y DE CARACTER PROGRAMA DE ACTUALIZACION
ol : FORMACIO AL CURSO a VO PARA CUMPLIR CON . :
204 i TECNICO ADMINISTRATIVO i1 | TECNIco ApmiNisTRATIVO I | ceLsa FLoR UGAs HeeDia [ T e N 05 ACION LABOR. D Miﬂ'mn M S o 1A APRENDIZAJE PRESENCIAL UTRIMESTRE | 5/. 1,000.00
RESGUARDANDOLO BAJO ESTRICTAS .
MEDIDAS DE SEGURIDAD
ORGANIZAR Y MANTENER LOS
: ARCHIVOS DE CORRESPONDENCIA,
GRGANG DE CONTROL RUTINARIOS ¥ DE CARACTER MEJORAR EL MANEJO DE ARCHIVO DE
u CURsD D ! . .
295 sl TECNICO ADMINISTRATVO | TECNICO ADMINISTRATIVO I |  CELSAFLORUGAS HEREDIA | o B2l O Pin i | CURSDS QUESE DICTEN EN LA ENA | FORMACION LABORAL 4 ESTIONDELOCE APRENDIZAIE PRESENCIAL UTRIMESTRE | 57. P
RESGUARDANDOLO BAIO ESTRICTAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD
ASESORAR Y ABOSOLVER CONSULTAS| DESARROLLAR COMPETENCIAS PARA
: ENCION AL
296 DIRESGION DE NORMAS TECNICO EN ARCHIVO Iv TECNICO EN ARCHIVO IV | SHIRLEY ZANABRIA PALOMING | EN MATERIA ARCHIVISTICA A Las | CURSO: CALIDAD DE AT FORMACION LABORAL CURSO D 4 GESTIONAR CON EFICIENCIA AREAS - APRENDIZAIE PRESENCIAL WTRIMESTRE | 5/. 1,200.00
ARCHIVISTICAS USUARIO EN UNA ENTIDAD PUBLICA .
ENTIDADES DEL SNA DE SERVICIO
COORDINAR Y EJECUTAR UTILIZAR DICHOS CONOCIMIENTO | UTILIZAR DICHOS CONOCIMIENTO
DIRECCION DE NORMAS ROBERT MARTIN CASTRO |  ACTIVIDADES DE SUSPERVISIONY | CURSO MEIORA Y REDISERO DE PARA LA PROYECCION DE NORMAS | PARA LA PROYECCION DE NORMAS | APRENDIZAJE/APLIC
ECNICO EN ARCHI I i FORMACION LABORAL URSG D y ; .
7 ARCHIVISTICAS L LER Ternicoem:Archivarly PODESTA ASESORAMIENTO EN LOS ARCHIVOS PROCESOS “ 4 PARA LA MEJORA DE LA GESTION | PARA LA MEIORA DE LA GESTION ACION RRESENCIAL MTRIMESTRE: |8/, 1 500:0
CONFORMANTES DEL SNA DOCUMENTAL DOCUMENTAL
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MATRIZ PDP 2017 - ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

NOMBRE DEL - MONTO TOTAL
ORGANO O UNIDAD CANTIDAD TOTAL | MATERIA DE LA ACCION| NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE ;
N°® - PUESTO BENEFICIARIO DE LA P . PRORIDIAD | NIVEL DE N
ORGANICA " DE BENEFICIARIOS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION EVALUACIO MORALIDAD | OPORTUNIDAD Costos
CAPACITACION Costos Directos .
Indirectos
FORMACION
1 VARIOS VARIOS VARIOS 80 J1 ENFOQUE DE GENERO LABORAL CONFERENCIA C APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/. - 15/ 600.00
FORMACION
-2 VARIOS VARIOS VARIOS 80 J4 ETICAY ANTICORRUPCION LABORAL CURSO C APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/. -1/ 600.00
FORMACION
3 VARIOS VARIOS VARIOS 80 13 DERECHOS HUMANOS LABORAL CONFERENCIA o APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/. - 15/ 600.00
GESTION DE RIESGO DE FORMACION
4 VARIOS VAR VARI J5 CURSO %
108 0s 80 DESASTRES LABORAL @ APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/. S1. 600.00
FORMACION
5 VARIOS VARIOS VARIOS 80 J5 LEY DE TRANSPARENCIA LABORAL CONFERENCIA C APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE S/. -1 5/ 600.00
FORMACION
.6 VARIOS VARIOS VARIOS 20 B5 CONTROL INTERNO LABORAL CURSO C APRENDIZAIE PRESENCIAL II TRIMESTRE S/. -1/ 500.00
FORMACION
7 VARIOS VARIOS VARIOS 40 J5 COACHING ORGANIZACIONAL LABORAL CURSO C APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/.  3,000.00] s/. 400.00
MOTIVACION DE FORMACION
8 VARIOS VARIOS VARIOS 40 15 COLABORADORES/AS LABORAL CURSO C APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/, 3,000.00{ s/. 400.00
ENFOQUE EN LAS PERSONAS
” CURSOQ SOBRE GESTION DE FORMACION APRENDIZAJE/APLICACIO
9 DAC - DNAH ESPECIA 1{276) | YOLAND. D2 CURSO N
LISTA I { ) A AUQUI CHAVEZ 1 PROYECTOS LABORAL € N PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/ 700.00| S/.
TE
ADQSE:E%EES DIPLOMADO DE
) RODNEY DIEGO SALINAS ESPECIALIZACION EN FORMACION APRENDIZAJE/APLICACIO
10 A - OTA ONTR M 3
OA-0O C ATO ol 1 A3 CONTRATACIONES DEL LABORAL DIPLOMADO (2 N PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/.  2,000.00] s/.
ADMINISTRATIVO DE ESTADO
SERVICIO
TECNICO . CURSO DE PLANEAMIENTO Y FORMACION =
11 P - &
OPP - OTA e JUAN ANCHANTE CERDAN 1 Al PRESUPUESTD LABORAL CURSO C APLICACION PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/. 800.00) S/.
Y )‘;g.;—-——.j
f{/
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. NOMBRE DEL : ; MONTO TOTAL
ORGANO O UNIDAD CANTIDAD TOTAL | MATERIA DE LA ACCION| NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE
N° ) PUESTO BENEFICI ; IAD | NIVEL DE EVAL N IDAD
ORGANICA EFICARIG DELA DE BENEFICIARIOS | DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION FRORI UACIO MODAL OFORTUNIDAD Costos
CAPACITACION Costos Directos 3
Indirectos
TECNICO CURSO DE PLANEAMIENTO Y FORMACION )
12 PP -OTA CURSO APLICA
0 sowifisTiaTive i | REVZO MINAYA JIMENEZ 1 Al pigsipEeTo A, € CACION PRESENCIAL Il TRIMESTRE | S/. 800.00| s/.
ESPECIALISTA EN
CONSERVACION Y CURSO EN CONSERVACION —
13 DC - DNAH RESTAURACION DE VARIOS 2 E7 PREVENTIVA E INTERVENTIVA ey CURSO C APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE | S/. - | s/
DOCUMENTOS DE OBRA SOBRE PAPEL
HISTORICOS (CAS)
: FORMACION '
14 VARIOS VARIOS VARIOS 5 D7 CURSO DE DIPLOMATICA EARGHAL CURSO o APRENDIZAJE PRESENCIAL | IIITRIMESTRE | S/. 3,000.00| S/.
" CURSO SOBRE TRAFICO ILICITO| FORMACION
15 DAC - DNAH R APR
C ESPECIALISTA | (CAS) | BERNARDO JESUS REYES 1 D7 S SR AL B FRRERL CURSO C ENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE | S/. 800.00| S/.
TECNICO EN ARCHIVO|  CELIA MIRIAM SOTO . FORMACION APRENDIZAJE/APLICACIO
16 DAC - DNAH E7 CURSO DE GRAFIA CURSO C :
STA (276) AGLIE il URSO DE MUSEO AL 4 PRESENCIAL Il TRIMESTRE | S/. 600.00| S/
. JOSE ANTONIO ROSALES IMPLEMENTACION DE REDES FORMACION
17 Il SOPORTE T
0 ECNICO ——— 1 B3 TERIE KB CURSO C APRENDIZAJE PRESENCIAL | I TRIMESTRE |S/. 1,200.00| S/.
ESPECIALISTA EN 4
; TALLER DE GESTION Y
DIGITALIZACION DE | LUIS FERNANDO CHAVEZ FORMACION
- DNAH N R
18 DC OBURENTES ARATE 1 E7 ADMINISTRACION DE p— CURSO C APRENDIZAJE PRESENCIAL | I TRIMESTRE | S/. 400.00) s/.
’ ARCHIVOS
HISTORICOS (CAS)
INTRODUCCION A LA
CONSERVACION Y FORMACION
DC - DNAH VAR CURSO
19 VARIOS ARIOS 6 E7 R AR R BRI  ABERAL C APRENDIZAJE PRESENCIAL | IITRIMESTRE |S/. 1,100.00| s/.
Y BIBLIOTECAS
TRANSFERENCIA Y
TECNICO EN ARCHIVO = FORMACION
20 DAP - DNDAAI " LuYo MURNOZ OYOLO 1 G2 ELIMINACION DE —— CURSO C APRENDIZAJE PRESENCIAL | Il TRIMESTRE | S/. 350.00| s/.
DOCUMENTOS.
CURSO DE CONSERVACION
TECNICO EN ARCHIVO|  MILAGROS CORRALE . FORMACION
21 DC - DNAH V- STC (276] AHOSER o 1 D7 PREVENTIVA Y RESTAURACION S CURSO C APRENDIZAJE PRESENCIAL | WITRIMESTRE | S/. 350.00 | S/.
DE DOCUMENTOS GRAFICOS
ADMINISTRADOR Y
SOPORTE TECNICO VANESSA AVILA ISO 20000 FOUNDATION — FORMACION
2 Il ; AJE
2 DE HARDWARE, EBREE 1 B3 GESTION DE SERVICIOS DETI LABORAL CURSO C APRENDIZ PRESENCIAL IETRIMESTRE | 5/.  1,400.00] S/.
SOFTWARE Y REDES
GESTION Y CONTROL DE
ENCARGADA DE E FORMACION
23 OA- OTA Wi poiefisind 1EHNT BEATRIZMALLAU 1 B7 ALMACENES E INVENTARIOS- CABTIRAL CURSO C APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE | §/. 580.00| S/.
’ CURSO PRESENCIAL

e P
{e
o

O
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5 NOMBRE DEL . MONTO TOTAL
ORGANO O UNIDAD CANTIDAD TOTAL | MATERIA DE LA ACCION| NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE
N° 3 PUESTO BENEFICIARIO DE LA i B} . PRORIDIAD | NIVEL DE EVAL
ORGANICA HIE - DE BENEFICIARIOS |  DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION 0 UACION | MODALIDAD | OPORTUNIDAD Costos
CAPACITACION Costos Directos "
Indirectos
TECNICO JANET IRENE GOMEZ SISTEMA ELECTRONICO DEL FORMACION
24 OAD - JI , CURSO
ADMINISTRATIVO i MARTINEZ 4 a2 TRAMITE DOCUMENTARIO LABORAL ¢ ARt ea PRESENCIAL | WTRIMESTRE |s/.  400.00 s/.
NICOLAS ANDRES CRUCES FORMACION
25 0GAJ -l ANALISTA L| . DERECHO A R AP
STA LEGAL SRR 1 c1 DMINISTRATIVO R CURSO & RENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | S/. 1,800.00| S/.
CURSO EN ARCHIVOS FORMACION
26 VARIOS VARIOS VARIOS 8 G2 : CURSO D APRENDIZAJ P
ELECTRONIEOS S BIGITALES FEHORAL NDIZAJE RESENCIAL NTRIMESTRE | S/. 3,640.00| S/.
FORMACION
27 VARIOS VARIOS VARIOS 20 H3 CURSO DE INFORMATICA ERBERL CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE | S/. -1 s/
5 FORMACION
28 VARIOS VARIOS VARIOS 4 G2 DIGITALIZACION DE ARCHIVOS iy CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE | S/. 1,900.00| S/.
CURSO ESPECIALIZACION o
29 VARIOS VARIOS VARIOS 2 G4 CALIDAD EN EL SERVICIO AL ;AT CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE | S/.  1,300.00] S/.
CLIENTE
. FORMACION
30 VARIOS VARIOS VARIOS 4 D7 CUADRO DE CLASIFICACION e CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL ITRIMESTRE | S/. 1,400.00| S/.
FORMACION
31 DAR - DNAH VARIOS VARIOS 2 E7 CURSO: PALEOGRAFIA. PR CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE | S/. 800.00) S/.
CURSO: DESCRIPCION FORMACION
32 DAR - DNAH VARIOS 7 CURSO D APRENDIZAJE
0 VARIOS 2 D CENAENEESL LABORAL RENDIZAJ PRESENCIAL | HITRIMESTRE | s/. 800.00| s/.
CURSO: INSTITUCIONES FORMACION
DAR - DNAH vV
33 VARIOS ARIOS 3 D7 - [ABEIRET cua_so D APRENDIZAJE PRESENCIAL | WITRIMESTRE | S/  1,200.00| s/.
ESPECIALISTA DE
ARCSHIVO - PROCESOS| MARIA ELENA DAVALOS CURSO: CONSERVACION Y FORMACION
34 DAR - DNAH ; 2 R D
TECNICOS CASTAREDA 1 E7 MAE;ECTJI::IEZTOO DE VAETIHAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL | WITRIMESTRE | S/ 400.00| S/.
ARCHIVISTICOS '
ESPECIALISTA DE
ARCHIVO - PROCESOS CURSO: RESTAURACION DE FORMACION
35 DAR - DNAH : ELA SOT E7 CURS D AP E
= e LIZBETH ORlHt:ERA 50TO 1 G T SEEUKERTE ARUTEL o] RENDIZAJ PRESENCIAL | IITRIMESTRE | s/. 800.00| S/.
ARCHIVISTICOS o et N é S
(&) = 4
I z o
] b3 £ D
) & Aewas, O I e
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) NOMEBRE DEL ' MONTO TOTAL
ORGANO O UNIDAD CANTIDAD TOTAL | MATERIA DE LA ACCION| NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE .
8 . UEST BE DE B » . =
N ORGANICA R NEFICIARIO DELA DE BENEFICIARIOS | DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION RROBIIAD | NIVELDE EVALUACION MODALIDAD | OPORTUNIDAD Costos
CAPACITACION Costos Directos )
Indirectos
TECNICO EN ARCHIVO CURSO: ORGANIZACION DE FORMACION
- R -
36 DAR - DNAH " MANUEL PRADO RAMIREZ 1 G2 ARCHIVEL. L ARTIEAL CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL | NITRIMESTRE | S/. 400.00| s/.
j ) FORMACION
37 DAP - DNDAAI TECNICO EN ARCHIVOJ ISAIAS ISRAEL RUIZ TORRES 1 E7 VALORACION DOCUMENTAL. W g CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE | S/. 600.00| S/. -
CURSO DE REDACCION FORMACION
3 VARIO VA VARI 3 SO _
8 S RIOS 0s 2 H AOMAINISTRATIVA & EIECUTIVE S plaiomn CUR D APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE | S/. 600.00) S/.
; JUAN JOSE MORALES CURSO, CONECTIVIDAD Y FORMACION
Il RTE TECNICO 3 _
39 SOPORTE TECNIC v 1 B PRAIEAND ESTRUEEIRARG | AL CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL | Il TRIMESTRE | S/. 800.00( S/.
ROXANA MARIA P FORMACION
-1l ETARI CCION EFICAZ R .
40 0GAJ SECR A CAREOREN A 1 H3 REDA ICA: REIRAL CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE | S/. 300.00( S/.
ASISTENTE REBECA SILVANA DE LA TALLER: MONTAJE DE FORMACION
AR - DNAH 1 E7 . RS -
sl D ADMINISTRATIVA CRUZ REYES EXPOSICION DOCUMENTAL. LABORAL EuIGER B ARRENDIZALR RREENLIAL W TRIMESTRE [ 5/. 600.001 S/,
S/. 37,820.00| S/.  4,300.00
TOTAL S/. 42,120.00
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