039 -2015-AGN/J

Visto, el Informe N° 020-2015-AGN/OTA-COPP de
fecha 13 de Febrero de 2015, sobre |la aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) del
Archivo General de la Nacién para el Afio Fiscal 2015;

Considerando:

Que, mediante Resclucion Jefatural N* 435-2014-

AGN/J, se aprobo el Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al Afo Fiscal 2015

de conformidad con los articulos 1° y 2° de la Ley 30281, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2015;

Fi Qué, el numeral 71.1 del Articulo 71° de la Ley N°

28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y D.S N° 304-2012-EF, que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, que establece que las entidades del sector
publico para la elaboracién de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos, deben
%, tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI), el cual debe ser concordante con el
#\ Plan Estratégico de Desarrollc Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos Sectoriales
5 Multianuales (PESEMY);

Que, el numeral 71.2 de la acotada Ley, dispone

que el presupuesto institucional se articula con el Plan Estratégico Institucional, desde una

perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en

aguellos aspectos orientados a la asignacion de los fondos publicos conducentes al
“gumplimiento de las metas y objetivos de la entidad, conforme a su escala de prioridades:

= Que, el numeral 71.3 del Articulo 71° de la referida
\\ /fey sefala que los planes operativos institucionales reflejan las metas presupuestarias que se
esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que
contienen los procesos a desarrollar a corto plazo, precisando las tareas necesarias para
cumplir las metas presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de

sus gjecucion, a nivel de cada érgano,

Que, a través del Informe N° 020-2015-AGN/OTA-
OPP la Oficina de Planificacion y Presupuesto presenté la propuesta del Plan Operativo
Institucional del Archivo General de la Nacién para el afio 2015 el cual ha sido elaborado de
acuerdo a las fichas de actividades proporcionadas por las Direcciones Nacionales, Generales



y Unidades Organicas, y articulado con los Objetivos y actividades estratégicas establecidas
en el PE| 2012 — 2016, y con el presupuesto asignado a los 6rganos, a traves de las metas
presupuestarias,

Con los visados de la Oficina General de Asesoria

. Juridica, la OficinaTécnica Administrativa y la Oficina de Planificacion y Presupuesto,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
25323 — Ley del Sistema Nacional de Archivos, la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2015 y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar “El Plan Operativo
titucional (POI) del Archivo General de la Nacién para el Afio Fiscal 2015", el mismo que

\k‘,{ . /=~ #rma parte de la presente resolucién.

\:J/ ARTICULO SEGUNDO.- La ejecucién y cumplimiento del

presente Plan, serd de responsabilidad de los Organos y Unidades Organicas del Archivo
General de la Nacién: estando a cargo del Seguimiento y Evaluacién de su cumplimiento la
Oficina de Planificacion y Presupuesto.

ARTICULO TERCERO.- Disponer, la publicacién del Plan
Operativo Institucional del Archivo General de la Nacién en el portal de Estado Peruano
(www.peru.gob.pe) y el portal del Archivo General de la Nacién (www.agn.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

‘ (1 5. PASLG ALFONSO MAGLUIRA &
—_ Jefe Institucional "


http://www.peru.gob.pe
http://www.agn.gob.pe
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PRESENTACION

El Archivo General de la Nacién como ente rector del Sistema Nacional de Archivos de
conformidad a la Ley N°25323 y Decreto Supremo N°004-2013-PCM, que aprueba la
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Plblica, continuara con el desarrolio y
fortalecimiento de los archivos del sistema a nivel nacional considerando los objetivos
principales del Plan Estratégico Institucional 2012-2016 para mejorar y modernizar los
procesos técnicos archivisticos a través de la emision y aprobacion de normas
archivisticas a fin de ampliar el acceso a los ciudadanos a los fondos documentales.

Para el afio 2015, se ha priorizado trabajar en tres gjes principales:
- Continuar y mejorar la organizacién y conservacion documental.
- Fortalecimiento del Sistema Nacional de Archivos.

- Coadyuvar y reforzar la formacion y capacitacion archivistica.

El presente documento, contiene el Plan Operativo Institucional y proporciona la
informacion técnica basica sobre los objetivos y metas a alcanzar, asi como los recursos
asignados, que permita la ejecucién de actividades archivisticas y proyecto de inversion
{Estudio de Factibilidad, el estudio definitivo y expediente técnico).

El presupuesto del Archivo General de la Nacion ha sido aprobado mediante Resolucion
Jefatural N° 435-2014-AGN/J en concordancia con la Ley N° 30281 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.



I.MARCO INSTITUCIONAL

1.1 BASE LEGAL

a) Decreto Supremo N° 034-82-PCM, que establece la obligacion de los
organismos de la administracion publica de formular Planes Operativos
Institucionales (POIl) que orienten su gestion.

b) Quinta Politica de Estado del "Acuerdo Nacional® que establece la necesidad
del Planeamiento al interior de sus instituciones .1

c) Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

d) Decreto Supremo N°004-2013-PCM, aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica.

e) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su
modificatoria Decreto Supremo N°304-2012-EF.

f) Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.
g) Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

h) Reglamento de Organizacién y Funciones del Archivo General de la Nacion,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 197-93-JUS.

i) Resolucion Jefatural N° 101-2013-AGN/J, aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2012-2016 del AGN.

i) Resolucién Jefatural N° 435-2014-AGN/J de fecha 15 de diciembre de 2014,
que aprueba al Presupuesto Institucional de Apertura para el afio 2014, .

1. “Mos comprometemos a impulsar las acciones del Estado sobre la base de un planeamiento estratégico que
orients los recursos y concierte las acciones necesarias para alcanzar los objetivos nacionales de desamollo,
crecimiento y adecuada integracién a la economia global”.

2. Ariculo 71° del Decreto Supremo N® 304-2012-EF

= Las entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos
Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI).

»  E| Presupuesto Institucional se articula con el PEI de |a entidad, desde una perspectiva de mediano y
largo plazeo, a través de los planes Cperativos Institucionales,

= Los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para
cada afo fiscal y constituyen instrumentos administratives que contienen los procesos a desarrollar en




1.2 NATURALEZA, COMPETENCIA, FINALIDAD Y PRINCIPIOS

NATURALEZA

El AGN, es un organismo publico adscrito al Ministerio de Cultura, y goza de
personeria juridica de derecho publico interno, autonomia técnica y administrativa
y constituye un pliego presupuestal.

COMPETENCIA

El AGN cumple sus funciones y responsabilidades relacionadas con la Proteccion
y Conservacién del Patrimonio Archivistico de la Nacién y su puesta en servicio al
publico en general y establece politicas nacionales en materia de archivos, en
virtud al marco normativo siguiente:

- Decreto Ley N° 19414- Ley de Defensa, Conservacion e Incremento del
Patrimonio Documental de la Nacion.

- Ley N° 25323 — Ley del Sistema Nacional de Archivos

- Ley N° 28296 — Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion.

FINALIDAD

El AGN, tiene la finalidad de promover, difundir y ampliar el acceso de los
servicios archivisticos a los ciudadanos en general, como fuente de informacion y
hacer prevalecer sus derechos.

PRINCIPIOS
El AGN, postula la vigencia de los principios de:

Igualdad.

1

Legalidad.

Transparencia.
Etica Publica.

Seguridad Juridica.
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1.3 VISION - MISION INSTITUCIONAL

VISION

Ser una entidad lider y eficiente del Sistema Nacional de Archivos a nwei
Latinoamericano en materia archivistica, con conocimiento técnico y cientifico puesto
al servicio de la sociedad.

MISION

Conducir y controlar el funcionamiento del Sistema Nacional de Archivos orientado a
mejorar la organizacion, conservacién del Patrimonio Documental de la Nacion a traves
de la modernizacion y capacitacién archivistica para optimizar los servicios archivisticos
a la ciudadania en general. |

& STERRAL i,
/ (%) ﬂ_.ﬂ““-"_”q"k
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IIl. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

No cbstante haber logrado en el 2014 en gran porcentaje el equipamiento de las

diferentes oficinas, persiste el mayor requerimiento de personal archivero

para

cumplir labores permanentes y dedicarse a mejorar la organizacion documental

(Aplicacion de los Procesos Técnicos Archivisticos) en forma eficiente a fin de ampliar

el acceso de los servicios que brinda el Archivo General de la Nacion.

A continuacion se sefiala a nivel Pliego la problematica siguiente:

FACTORES

DEBILIDADES

Organizacion Documental y
Conservacion de
Documentos.

-Limitada modernizacién de las acciones de organizacion documental.
-Falta de personal para realizar tareas de organizacién, descripcion y
conservacion preventiva de documentos.

-Limitada implementacion del programa de conservacién preventiva de
documentos.

-Procesos técnicos archivisticos no desarrollados en forma integral.

-Falta de identificacion, organizacion y descripcion de fondos a nivel de
grupos documentales,

Técnico — Normativo
Sistema Macional de
Archivos.

-Desconocimiento  de la normatividad archivistica y limitada aplicacion
por los Archivos Regionales y Plblicos.

-Falta de apoyo gubemamental y de los Gobiernos Regionales a los
Archivos Plblicos y Archivos Regionales.

-Minimo tratamiento técnico archivistico de la documentacion,
inexistencia de procedimientos de medicién, evaluacion y valoracion de
los documentos,

-Falta actualizar la Ley del Sistema y Normas Generales.

-Limitado acceso de supervision y asesoramiento de los Archivos
regionales

Formacién y Capacitacion

-Infraestructura inadecuada para desarrollar la labor academica y
administrativa en forma dptima.
-Falta que el Ministeric de Educacién emita la constancia de la

L adecuacion del plan de estudios Modular de la Carrera Profesional en
Archivos.
-Lenta y heterogénea automatizacién de los procesos técnicos y de
: servicios.
Tecnologia.

- No existe un plan integral de informatizacion, digitalizacion de los
fondos documentales.

A

T

AL TrInfraestructura.
kAD %

-El Archivo General de la Nacién cuenta con locales no adecuados para
la custodia, conservacion y servicio del patrimonio documental de la

TR ADY” ¢ Nacion. . o -
WY 5 ) -En proceso estudio de Factibilidad y 1er Semestre 2015, la elaboracion
] l)}f_;] Exp. Técnico.
W_gﬂp " Personal insuficiente para realizar trabajos archivisticos, acciones de
i, 2 supervision y asescramiento de archivos a nivel nacional.
—

ﬁ
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2.1 ORGANIZACION Y CONSERVACION DOCUMENTAL
El personal archivero de planta y los contratados en modalidad CAS (Decreto
Legislativo 1057) en su mayoria desarrollan labores de servicios a usuarios e
investigadores y un porcentaje menor se dedican a la organizacion de

documentos.

El patrimonio documental se encuentra en soporte papel y es vulnerable ante el
paso del tiempo y la presencia implacable y latente de los agentes nocivos, es por
ello que se viene implementando una politica de preservacion y cuidado del
Patrimonio Documental MNacional a través de la adquisicion de equipos
especiales para archivo y reclutamiento de personal archivero e historiadores y
abogados a fin de salvaguardar los documentos histéricos y poner en servicio de

la ciudadania.

f
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DIRECCION DE ARCHIVO COLONIAL
Debido a la gran demanda de investigadores y usuarios, casi la totalidad del personal

CAS y nombrado de la DAC se dedica exclusivamente a brindar servicio en la sala de
investigaciones, de consulta y de biblioteca; por tanto la cantidad de personal
dedicado a la catalogacién de fondos documentales se ve perjudicada, quedando esta
solo en manos de terceros (servicios diversos) quienes dada la condicion laboral que
ostentan no pueden asumir mayores responsabilidades.
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FONDQOS Y COLECCIONES DOCUMENTALES. SITUACION ACTUAL

e cecag | CANTIDAD | CANTIDAD | | REORGANIZACION | DESCRIPCION
oron | FONDOS Y COLECCIONES | gyremas | UNDEONS ML i NO sl NO | INST.DESC
FONDOS
1 |Cabildo | 15451820 | 205cqms | 2382 23,62 [ 2362 Catalogo
_FZ_ Superior Gobiemo | 1558.1824 215 cajas Eiﬁ,?-i 35,74 L. 35,74 Catalogo
_3 Feeal Tribunal del Consulado 1613-1821 | 263 cajas : -%.&EI 3588 35,88 Catalogo
4 | Compafilade Jess 15521760 | 186caias | 2800 | | 2326 | 564 2.5 | 564 | iov.Anaiitico |
i 5 Tribunal de la Inguisicion 1608-1821 335{:3]35. 57,81 I 56,25 1,56 56,25 i, 'Catéit:qu_]
6 | Real Audiencia de Lima 15431847 | 1397Leg. | 14530 | | 2910 | 11620 | | 13086 | 1434 |BdeDiCatd
7 | Real Renta de Cores 17691869 | 48leg. | 6.20 6,20 8,20 B de DiCatdl |
8 Eglzgﬁgﬁg][m"‘m | 15631683 | 113Leg. | 180 1800 | | 1800 B de DiCatsl
9 | Real Hacienda 15611877 | 1530Leq. | 204,04 20404 | | 1370 | 10034 |[MvRe9
10 | Guerray Marina 16431875 | bleg | 1960 | | 1980 | | 1960 'gg’fg‘;‘fﬁaw
| 1" Real Tribunal de Mineria 1785-1821 43 Leg. 1,10 11,10 11,10 Catéloga
12 Real Junta de Temporalidades 15931855 | 373leg | 5225 e 52,25 41,78 10,47 | Catalogo
13 | Estancos 1640-1620 | 95leg. | 13492 | 13402 | | 12492 | Regist
14 | Real Aduana | 17731831 | 1566 Leg. | 219,12 | 21912 | | 218,12 Inv. Anallfico |
5 | FOpeneaios LMeelca | yesataea | gazProt | 64902 | | 84802 3340 | 61562 | Indice Atab,
16 | Minutas 1847-1913 | 378Prot | 4173 M3 || 417 lnwv. Reg
A7 | Expedientes Judiciales lca 16001930 | 1010eg. | 14,04 404 | | 1408 nReg. |
18 | Expedientes Judic. Cajatamba | 18541830 | 1300eg. | 1352 13,52 1352 Inv.Reg.
1% | boc Repatriados de Chile 15161890 | 2Bcais | 428 428 | | 04 | 388 Eigbmc.
FACTICOS
20 | Campesinado 15451942 | 191Leg. | 2442 24,42 || 24,42 | Calglogo
| Libros de Cuentas 1581-1867 | 3309 Lib E':.‘Bﬁ__ I g1,95 _51.95 Catalogo
22 | Varios Sotano 1540-1800 246 2150 2150 1,00 20,50 F%I.R&al
L
23| eres Factcas 16671903 | 281leg. | 5700 | | 1140 | 4560 | | 1195 | 4505 |cotayReg |
COLECCIONES
24 | Teran 17001903 |85Ty78C| 488 488 488 | Catalogo
25 | FranciscoMoreyiay Matute | 16861072 | 10Bleg. | 1485 1486 | 14,85 Catélago
2% | Cartas a Manuel Pardo 18521910 | Séleg | 400 400 40 incice Alfab. |
e deln 19271977 | oleg. | 120 1,20 120 Catélogo
2% | Morawski 15951958 | 10leq. | 182 | | 182 152 | | catslogo
|20 | Tomas Disguez 1807-1827 | 10leg | 080 0.80 0,80 Catdlogo
30 Eggadii_’f“ﬂ L'ii?imn% 15351975 | 35 Leg. 4,08 4,08 245 163 | Catalogaling.
/ 1941,28 | | 1019,00 | 922,28 892,45 | 104883
100,00 | | 579 a7 i




Del cuadro anterior, se puede apreciar que el 52% esta organizado, y 47% descritos
del total de 1941.28 m.l. Situacién que amerita continuar acciones en el 2015, para
llegar al 100% en ambos procesos y para ello se requiere mas personal técnico y
profesional (Archiveros, historiadores y a fines), y para ampliar el servicio a

investigadores y usuarios.

DIRECCION DE ARCHIVO REPUBLICANO
Este Archivo, también requiere personal archivero (profesional y técnico). Actualmente

laboran solo 21 personas, se requiere 9 personas mas:

- 8 dedicados a la atencidn y servicios (Investigadores y Consuiltas)

- 5 dedicados a procesos técnicos (Archivo Agrario)

- 8 dedicados a la descripcién de documentos (Asuntos indigenas, autografos de ley,
causas civiles y otros.

Se ha iniciado el trabajo de la aplicacién de informéatica, a los inventarios analiticos,
para luego elaborar los catalogos y ponerlos en servicio (Adaptar el programa
ArchiDoc)

« Fondos Documentales

A la fecha el Archivo Republicano custodia 9,419.60 m.| de documentos:
- 48 Fondos.

- 5 Colecciones.

- 6 Otros.

- 1 COFOPRI

- 1 Fondo sin identificacion.

CONCEPTO sl NO
Reorganizados 3005.06 6.414.54
Descriptos 2718.42 5.?D‘I.’18!
ASERAL i
/Ao
Ll
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INVENTARIO: FONDOS Y COLECCIONES. (FECHAS 1821-2010)

DIGITALIZACION

S BO8 REORGANIZACION | DESCRIPCION —
1 NO s NO sl
.Poder Judicial 534 226.6 307.76 . 534 36 -
' 7 Ministerio de Hacienda 2,707.85 | 1,35298 | 1,354.87 | 685.08 E'U?'? -
| 3.Contraloria General de a Repiblica - 50 E 50 . 50 <
+ Caja de Depdsitos y Consignaciones 320 - 320 - 320 -
| -Correos - 33 B 33.25 - 33.25 -
'3 Ministerio del Interior 211.86 | 9075 112.10 = 211.85
| * Ministerio de Justicia 384.75 - 384.75 ¢ 384.75 E
| 8.Ministerio de Relaciones Exteriores 224.25 158.3 65.95 14.25 210 3
1. Ministerio de Fomento 148.15 731 75.05 8.55 139.6 -
i 10.Ministerio de Agricultura 59.54 50.54 - 26.60 32.94 -
11.Ministerio de Trabajo 16.55 16.55 - - 16.55 -
| 12.Consejo de Justicia Militar 27.74 . 27.74 4 2774 -
13.Despacho Presidencial 895.75 929 285 - 9575
14.Municipalidad de Lima 39,09 39.09 . 19 37.19 -
P 15.Archivo Audiovisual 22.42 9.02 13.4 1.04 21.38 S ]
16.ENAFER 6.60 6.60 - . 6.60 -
| 17.Tribunal Sancién de la Nacion 6.65 6.65 : - 6.65 "
18. Comision Pro-Desocupados. 33.25 3325 - 33.25 -
| 19.Archivo Agrario 1573.40 | 22427 | 1349.13 | 1349.13 | 22423 :
20.Ministerio de Defensa 3 - 3 - 3 -
| 21.Banco de la Industria de la Construccion 0.40 = 0.40 : 0.40 - ]
22 Banco Central de Reserva 3] - 5] - & -
| 23.Banco Minero del Peru 3 - 3 - 3 -
24 Compafia de Teléfonos 19 - 19 19 -
25.Consejo superior de Licitaciones 2 - 2 . -
| 26 CORDES-(SANTA) . 3 > Z
27 Corporacion Peruana del Santa 18.05 - 18.05 - 18.05 2
|"'23.E5AP 0.50 - 0.50 = 0.50 - ]
29.Junta de Obras Publicas 58.90 - 589 - 58.8 -
| 30.Fondo Nacional de Desarrollo Econémico 65 - 85 = 65 >
" 31.INAP-ONAP 54 60 - 54.6 - 54.6 =
. 32.INDECOPI ex ITINTEC - 72.20 - 7220 - 72.20 -
33 Instituto Nacional de Desarrollo 0.14 = 0.1 0.14 =

34 Instituto Peruano de Seguro Social




| 35.Junta Nacional de la Vivienda ENACE 118.78 118.78 - 118.78 -
B.Ministerio de Educacion-Inspectoria _
3.00 3.00 5 3.00 -
| JSeneral
"'77 Ministerio de Energia y Minas D. Electric. 27.55 - 27.55 2 27 65 -
i8.Ministerio de Industria y Comercio
| 7.89 - 7.89 - 7.89 -
C.Algodonera
19 Ministerio del Interior ) 101.65 . 101.65 - 101.65 -
| 40.Ministerio de Vivienda y Construccién 2.93 - 2.93 - 2.93 -
1 Ministerio de Salud y Beneficencia 32.30 - 32.30 - 32.30 =
| 42 Primer Ministro 67.06 . 67.06 - 67.06 -
3. SINAMOS 25.00 - 25.00 - 2500 -
| 14.Gobierno regional de Lima-CETAR LIMA 21.01 R 21.01 = 21.01 =
I 45 Instituto Nacional de Concesiones Minera. R
47.60 - 47 60 - 47.60 -
NAC
| B e
| 46.CENTROMIN Peru SA, 36.10 z 36.10 - 36.10 -
17. Empresa Ferrocarril y Muelle ETEN-
1.50 & 1.50 - 1.50 -
| Lambayeque
18.Colecciones 131.86 | 131.86 - 12399 | 7.87 6.543(")
49. Otros Fondos 942.48 - 942 48 - 942 48 311
"50.Ministerio de Vivienda, Construccién y = -
Saneamiento-Organismo de Formalizacién de | 506.88 506.88 - 506,88 -
la Propiedad Informal-COFOPRI
31 Documentos sin identificar-Hacienda y
558.81 - 558.81 - 558.81
| otros sin identificar
OTROS 8,419.60 641454 | 271818 | 67018 6,854

3005.06

(*)Catalogo — Antonio Raymondi

E
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DIRECCION DE ARCHIVOS PUBLICOS

Esta direccién conserva documentos en 2 locales:

+ Local Palacio de Justicia:

Este repositorio tiene un area de 759 m2, cuenta con estanteria metalica y de
concreto, y la iluminacion es artificial Al respecto se debe mejorar la iluminacion en
la zona de C, donde se encuentra dos niveles de estanterias de estructura en
angulos ranurados.

La totalidad de los fondos documentales de dicho local cuentan con inventario de
registro excepto los libros de Registros Civiles de Lima Metropolitana y el Callao
(Actualmente un 70 % de libros inventariados).

Las medidas de conservacion de este local no son las mas adecuadas, ya ¢ue no
contamos con deshumecedores, ozonizadores, extractores en buen estado, etc.

» Local Pueblo Libre (Hawai):

Este local se encuentra en la Calle Islas Hawai N°180. Es un local propio de
material noble. Aqui se conserva documentacién en su mayoria proveniente de
entidades que han sido liquidadas (mutuales, bancos, financieras, compafiia de
seguros, entidades y empresas del Estado). La Totalidad de la documentacion se
encuentra en cajas y en estanterias metalicas. El 4rea de dicho local es de 2,908
m2. Cuenta con un techo en condiciones no apropiadas, ya que en epocas de
lluvia se producen filtraciones de agua.Tiene iluminacién natural debido a las
grandes ventanas que rodean los repositorios y también cuenta con iluminacion
artificial.

Este local también cuenta con amplios lugares de trabajo para realizar los
procesos archivisticos. La totalidad de la documentacién se encuentra inventariada
(inventario de registro). Faltaria realizar inventarios analiticos para saber al detalle
la documentacion que conservamos y facilitar el servicio al publico.

Actualmente se realiza procesos de seleccion documental de aguellas series que
han prescrito, en tal sentido hay que hacer inventarios para solicitar su eliminacion
e inventariar los documentos restantes de valor permanente y aguellos que no han
perdido todavia su vigencia administrativa y legal.
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* Fondos Documentales

En los dos repositorios se conserva:

Datos Local de Palacio Local de Hawai (Pueblo Libre
Cantidad de documentos 2,593.62 m.l. aprox. 6,168.03 m.I. aprox
Fechas extremas de 1875-2006 18139-2012
documentos
Documentos organizados 70% 100%
Otros detalles Tienen inventario de Tienen inventario de registro.
registros.
Ya no se hace acopio Continuamente se hace el acopio
documental. documental de los organismos del
sector publico.
Ya no se hace seleccion | Continuamente se hace seleccion
documental. documental (se propone eliminacion
documental a la CTNA).

En el caso de los fondos documentales se debe precisar que existen documentos
deteriorados del que han sido separados del resto y restringido el servicio, como
son el caso de los libros de Registros Civiles de las Municipalidades provincial del
Callao y distrital de Bellavista.

Dentro de la actividad de descripcion, se estd considerando la elaboracion de
inventarios analiticos que lleguen a nivel de expediente.

- Para dicha labor se necesitar contar con mayor personal.
- Entre los fondos a describir en los proximos tres afios, se encuentran los
siguientes:

v Ministerio de Trabajo (Expedientes de denuncias de las 12 Divisiones de
TV Denuncias) — (1955-1991).
Iﬁzﬁ;:ﬂ 4’1;;.,}\ v Empresa Nacional de Ferrocariiles (ENAFER). Documentos de The
fzj.;f ¥ '.: 22%  Peruvian Corporation (Histérico) - (1830-1972)
v" Mutual Pert (1960-1991)
¥ Mutual puerto Pueblo (1961-1989)
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v" Mutual Santa Rosa (1962-1998)

v Mutual Asincoop (1962-1986)

v" Corporacion Peruana de Vapores S.A (1907-1997)
v Empresa Minera del Centro (Centromin) (1892-1973)

DIRECCION DE ARCHIVOS NOTARIALES Y JUDICIALES
La Direccién de Archivos Notariales y Judiciales, es el organo encargado de la

documentacion proveniente de notarias, escribanias y secretarias de Juzgado del
Poder Judicial conforme a Ley, y de transferir al Archivo histérico de acuerdo a los
plazos de ley; asi como velar por su conservacion.

Para ello, se han venido realizando diversas actividades como la digitacion de los
instrumentos publicos de varios ex — notarios (Luis Galindo Pardo, Luis Garcia
Arangena, Virgilio Alzamora Valdez, Miguel Angel Cérdova Chirinos, Jorge Colareta
Cavassa, etc.), recuperacion de los protocolos notariales deteriorados por el uso y el
pasar del tiempo, previa coordinaciones con la Direccion de Conservacion,
establecimiento de un cronograma de actividades que relacione los servicios que
brindamos (la calificacién, busqueda, reproduccién de escrituras publicas, minutas,
actas no contenciosos, protocolizaciones, etc.) evitando el cruce de las mismas y que
facilite la prestacion de un servicio eficiente.

Cabe mencionar que ain es permanente la necesidad de personal profesional y
técnico para cumplir a cabalidad las funciones y la implementacion de un sistema de
gestién respecto al servicio de que brinda la direccion, el cambio de la tecnologia
obsoleta y la eliminacién de las diversas dificultades, que traban el cumplimiento de
nuestras metas y la busqueda de soluciones.

Existen acciones pendientes por realizar:

a. Elaborar, proponer y opinar previo estudio, sobre proyectos y trabajos de
investigacion en el area de su competencia.

b. Planificar, dirigir y supervisar los procesos técnicos archivisticos a aplicarse en los
documentos notariales y judiciales.

c. Ejecutar la aplicacién de los procesos técnicos en los archivos de la direccion.
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e. Participacion en comisiones de trabajo relacionadas con las materias que domina.
f. Elaboracion y actualizacion de los registros de los documentos que se conservan en
la direccién.

Por ese motivo, se recomienda ampliar la cantidad de personal que labora, teniendo
en cuenta, ademas del grado de instruccién, la capacitacion en archivos, experiencia
comprobada, capacidad para desarrollar la investigacion, manejo de nuevas
tecnologias y estudios superiores.

= Recurso Informaticos
La DANJ, cuenta con una base de datos que permite realizar la busqueda de
los instrumentos plblicos de 24 notarias (Total 114) guiandose por indicadores
como el nombre del notario, el tipo de instrumento, otorgante (s), a favor de
quien es la escritura, la fecha, nimero de protocelo, fecha inicial y final, el
numero de documento y numero de placa.
Por ofro lado, el no contar con una base de datos al servicio del plblico vy
limitarla al uso interno impide aplicar nuevas formas de gestion del servicio gue
brindamos, que reduciria el tiempo de espera de la calificacion, gue
actualmente es de dos horas, y la permanencia del usuario en nuestras
instalaciones.
Ademas, por la caracteristica funcional de la DANJ, seria fundamental cambiar
la metodologia del servicio, pasando de un trato directo a ofro indirecto,
pudiendo tomar como referente las buenas practicas de otras entidades.

¢ Sobre el Acervo Documental
La DANJ tiene como funcién conservar y poner en servicio de la ciudadania la
documentacion de 108 secretarios judiciales con un aproximado de 1860.30
m.l y de 114 ex notarios con aproximadamente 5792.76 m.|.

« Aplicacién de Procesos Técnicos Archivisticos
Esta accion es deficiente en cuanto a las transferencias pendientes del poder
judicial y de los ex notarios extintos, procesos que demandan con urgencia un

_;'-'E_L---'-"- X I . - 7
,@‘*:‘N,_q,:n};'f}\ espacio fisico determinado y personal dedicado exclusivamente a aquella
\‘ "-"""'.F_ -3 2 .
g < 2 labor, visualizar un diagnéstico, forma de trabajar, |la confrontacion de

A&"? 2
Gger? Uj,?g! resultados con la informacion previa proporcionada por la entidad solicitante, el
.;L

-
g#
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levantamiento del acta de transferencia que finiquita el acta, la instalacion de la
documentacién en los repositorios y la actualizacion de inventario topografico.

DIRECCION DE CONSERVACION
Para los afios 2015-2017, la Direccion de Conservacion tiene como objetivo primordial

la preservacion y digitalizacion del Patrimonio Documental.

Desarrollar actividades que permitiran restringir el proceso de deterioro  por
elementos externos (Polvillos, hollines y humedad), el formato digital contribuira en
esta accion. Para ello es necesario contar con personal técnico especializado en
conservacion y digitalizacion.

Ademas se requiere: un software de disefio “Photoshop” que permita mejorar la
nitidez de la imagen capturado con el escaner plotter .También es necesario contar
con el Software de conversion de imagenes digitalizadas “Rastor Indesing” que
permita cambiar el fondo de las imagenes digitalizadas en especial los planos
evitando el menor consumo de la tinta

Implementar un Sistema de Ventilacion adecuado. (Local Palacio de Justicia) y
extractores de aire e inyectores de aire para proteger los documentos y la salud de
los trabajadores.

2.2 SITUACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

El Archivo General de la Nacién a través de la Direccion Nacional de Desarrollo
Archivistico y Archivo Intermedio, establece a nivel nacional las normas Yy
procedimientos de los procesos técnicos archivisticos y orientar la sistematizacion de
la produccion documentaria en la gestion administrativa de las entidades publicas.
Asi mismo supervisa y asesora y promueve la investigacion entre  ofras
responsabilidades.

A lo sefialado, se presenta una serie de inconvenientes a nivel del Archivo
General de la Nacién y de los Archivos que constituyen el Sistema Nacional de
Archivos en cuanto a la falta de actualizacién de<. la Ley del Sistema Nacional de
Archivos y de las Normas Generales, de personal profesional, infraestructura

.adecuada, equipamiento, limitaciones en la aplicacion de las normatividad archivistica

otros. Esta situacion se revertira en forma progresiva previa concientizacion y
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comprensién de las autoridades principales del Poder Ejecutivo y Gobiernos
Regionales.

» Problematicas Principales:

Una de las principales dificultades del Sistema Nacional de Archivos es la
paulatina desintegracién de los entes articuladores a nivel regional, asi los
Archivos Regionales sufren distintos cambios en su organizacion, conformacion,
infraestructura y funciones, lo cual desmerece en buena medida cualquier
avance sobre la proteccion del patrimonio documental del Peru.

Otra de las caracteristicas del sistema que, conduce al bajo desarrollo de los
componentes a nivel nacional es la falta de recursos informaticos que permitan
un adecuado control y direccion estratégica de los Archivos Regionales e

Instituciones.

A nivel Regional los distintos indicadores sobre los Archivos Regionales concluyen
en que un 25% cuentan con un local semi-adecuado en tanto un 75% no cuenta
con un local propio, de la misma forma falta de capacitacion del personal
archivistico en materia de ejecucién de los procesos técnicos archivisticos y
manejo de documentacion, originado principalmente por la falta de continuidad del
personal asignado como el descuido en la implementacion de los procesos
técnicos archivisticos. De esta forma también un 85% no ejecuta supervisiones a
las entidades del ambito de su jurisdiccién y Gnicamente un 3% ejecuta
supervisiones Unicamente para eliminar documentacién de archivos.

En materia notarial, tenemos que |a transferencia de notarios publicos hacia el
Archivo General de la Nacidn, conlleva ademas la necesidad de contar con un
reconocimiento general de la documentacion generada, lo cual puede establecerse
mediante ejecucion de un censo Notarial, de la misma forma buscando espacios de
difusién, asesoramiento e investigacién sobre la materia, congresos, reuniones
técnicas, mesas redondas, seminarios, etc.

remunerado para satisfacer las principales necesidades del Archivo.

E
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En materia de normas Archivisticas, la escasez de recursos no permite
implementar un sistema de gestion efectivo de la misma forma.

s Sobre la Cooperacién y el Intercambio Interinstitucional e Internacional

Cada vez mas el Archivo General de la Nacién, desarrolla una mayor presencia en
la regiones desde la Jefatura y la Direccion Nacional de Desarrollo Archivistico y
Archivo Intermedio, se posibilita el despliegue de actividades orientadas a
fortalecer el Sistema Nacional de Archivos. El afio pasado la Direccién de Normas
Archivisticas destino parte de su presupuesto en facilitar el adiestramiento de
personal que tiene como responsabilidad la supervision y el asesoramiento en las
regiones: Se logro beneficiar a 16 archivos regionales; es una experiencia que

debe continuar.

Con la globalizacién nos vemos obligados a compartir todos los conocimientos que
se logran en el transcurso del cumplimiento de funciones; que sirva para que otros
no partan de cero sino que se apoyen sobre experiencias y buenas practicas
desarrolladas por organismos publicos como el Archivo General de la Nacién.

En los ultimos afios, el Archivo General de la Nacién ha entrado en contacto con
los demas organismos archivisticos de los paises vecinos; la realizacién de los
eventos técnicos ha contado con la presencia y colaboracién de expertos del
extranjero, quienes han evidenciado su deseo de conocer nuestra realidad
archivistica e intercambiar experiencias. Por ello no podemos dejar de desarrollar
la difusion mediante la organizacién de conferencias y jornadas internacionales.

+ Sobre el Segundo Censo Nacional de Archivos.

A fin de conocer la real situacién de los Archivos a nivel nacional se realiz6 el ||
Censo Nacional de Archivos entre los meses de Noviembre y diciembre 2014,
contando con el apoyo del Ministerio de Cultura, del INEl y autoridades de los
Gobiernos Regionales y Archivos Regionales.

Los resultados del mismo se conoceran en el transcurso del 1er semestre del

presente ano.
-, Se cuenta ya con el Plan de Tabulados (Informacion Censal):
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-Sector al que pertenecen los archivos censados, régimen de tenencia de locales,
conocimiento de dispositivos legales y otros.
-NUumeros de entidades censadas, estructura organica, presupuesto asignado,

programa de control de documentos, caracteristicas del Jefe de archivos o
encargado.

-La informacion esta digitalizada.
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2.3 SITUACION DE LA ESCUELA NACIONAL DE ARCHIVEROS

La Escuela Nacional de Archiveros, no obstante haber logrado metas
significativas en los afios 2013 y 2014, a la fecha afronta varias limitaciones,
especialmente con el desarrollo de la Carrera Archivistica.

Se ha presentado al Ministerio de Educacion el expediente técnico de
justificacion y exposicion de motivos de acuerdo a lo que establece la 1ra
Disposicion Complementaria Transitoria del D.S. N° 004-2010-ED, Reglamento
de la Ley N° 29394 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior. A la
fecha se espera respuesta del Ministerio de Educacion.

« [nfraestructura.

No es la adecuada. En el presente afio se esta previendo elaborar un estudio
de pre — inversién a nivel de perfil

Archivo Periférico y Biblioteca requieren nuevos ambientes.

= Personal.

El personal es limitado.

- D. Legislativo 276 - 2
- D. Legislativo 1057 - 7
- 5. Diversos - 4
TOTAL 13

De aprobarse la Carrera Archivistica, implicaria contar con mas personal
profesional y técnico.

» ARCHIVO PERIFERICO:

Es responsable de realizar el acopio, organizacion, descripcion, conservacion y
servicio de la documentacidn de la Escuela Nacional de Archiveros. Ademas brinda
servicios a las areas académicas y administrativas de la ENA, y alumnos y ex
alumnos. Este archivo se implementd el afio 2008, gracias al apoyo del Programa
ADA]
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« CUSTODIA DE DOCUMENTOS:

Actualmente el Archivo de la Escuela Nacional de Archiveros custodia
documentacién de los afos comprendidos entre 1981 y 2011, generada por
las diferentes areas, incluida del Centro de Capacitacion de Archiveros.

SECCIONES FECHAS EXTREMAS

1.Direccién Nacional 1993-2010
2.Coordinacion Académica 1995-2011
3.Secretaria Académica 1992-2010
4.Capacitacion 1992-2010
5.Centro de Capacitacion 1981-1992

E| volumen documental que custodia el Archivo Periférico de la Escuela Nacional es

de 55 metros lineales aproximadamente.
« PROBLEMATICA:

INFRAESTRUCTURA

El ambiente que ocupa el Archivo Periférico no es el adecuado, no cuenta con
ningtin tipo de proteccion, corre el riesgo de que se desplome y cause dafos
irreparables a la vida de una persona; por lo que, el Archivo ha sido trasladado
momentaneamente a un aula, la cual ha sido acondicionada. El ambiente
necesita ser remodelado y requiere contar como minimo con tres ambientes:

1er Ambiente

-Area de Gestién Administrativa

-Area de Atencion al usuario

2do Ambiente

-Area de Trabajo Técnico Archivistico

-Areas de procesamiento de Datos

Jer Ambiente

-Repositorio documental (conservacion y reguardo del Patrimonio Documental de

LT ENA)
senih Age = b
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BIBLIOTECA
Igualmente requiere ser ubicado en un ambiente adecuado. Cuenta con solo
una persona.
La Biblioteca brinda los servicios de:
s Atencion de usuarios.
= Elaboracion de Constancias de No Adeudar libros.
« Difusion: Alertas Bibliograficas Virtuales
» Inventario de libros
« Etiquetado de libros
e |ndizacion de Libros
o Catalogacion de libros
s Clasificacion de Libros
» Informacion.
Se requiere contar con los servicios de un practicante en bibliotecologia para que
se haga cargo por las noches en el horario de 05:00 a 10:00 y sabados de 10:00
a 13:00 horas debiendo realizar las siguientes actividades.
e Apoyo en procesos técnicos y mantenimiento de catalogos de la coleccion
bibliografica documental.
« Apoyar la gestioén vy los procesos de adquisicion de material bibliografico.
« Catalogar y clasificar material bibliografico, audiovisual y digital, para ponerlos a
disposicién de los usuarios de la biblioteca de la ENA.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO
El acervo Bibliografico se encuentra ubicado en estanterias de metal.

Tipos de documentos Cantidad de titulos.

Libros 2112
Referencia 1323
Trabajos de investigacion 259
Publicaciones Periddicas 1499
Audiovisuales 151
TOTAL 5344
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Ill. LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Archivo General de la Nacion como érgano rector del Sistema Nacional de
Archivos de conformidad a la Ley N° 25323 y D.S. N°004-2013-PCM, que aprueba la
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Plblica, actualizacion de la Ley del
Sistema Nacional de Archivos y normas generales y de acuerdo a |os nuevos
resultados del Il Censo Nacional de Archivos realizado el afic 2014, continuara
apoyando el desarrollo de los archivos que conforman el sistema a nivel nacional

para mejorar y modernizar los procesos técnicos archivisticos.
En ese sentido se plantea las siguientes politicas:

a) Coordinar acciones para mejorar la organizacion y conservacion documental a

nivel Pliego

- Intensificar acciones sobre los procesos técnicos archivisticos de la
organizacion y niveles de descripcion y homogenizar los mismos.

- Implementar y desarrollar un plan integral de conservacion preventiva y
restauracion del Patrimonio Documental de la Nacion.

- Ampliar el acceso a los servicios archivisticos.

b) Fortalecimiento y desarrollo del Sistema Nacional de Archivos

- Fortalecer y desarrollar el Sistema Nacional de Archivos, intensificando acciones
de supervisién, asesoramiento y realizando reuniones técnicas archivisticas y
contar con el apoyo de los Gobiernos Regionales

- Definir el nuevo marco normativo archivistico en relacion a Ley del SNA y
Normas Generales y evaluando los resultados del || Censo Nacional de
Archivos.
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C) Asegurar el desarrollo de la formacion y capacitacion archivistica

Definir |a situacion legal —administrativa de la ENA y asegurar el funcionamiento
de la carrera archivistica.

Continuar acciones para ampliar oportunidades de la formacién profesional y
desarrollo del programa de capacitacion a nivel nacional, realizando diversos
eventos académicos (cursos bdasicos de archivo. intermedio, curso a
instituciones y diplomados).

Apoyar la proyeccion de la Escuela Nacional de Archiveros a la sociedad.
Brindar oportunidades de capacitacion a los trabajadores discapacitados.

ARERAL
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IV. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

De acuerdo al Plan Estratégico institucional 2012-2016, se contemplan los siguientes
objetivos generales que se indican a continuacion.

OBJETIVO GENERAL N° 1:

Impulsar la organizacion, descripcién y conservacion preventiva del patrimonio
Documental, que custodia el AGN, para ampliar la difusion y servicios archivisticos.

Objetivos Especificos:

e Priorizar |la elaboracidn de inventarios analiticos de los fondos documentales con
mayor demanda de servicio.

» Identificar y evaluar los instrumentos notariales y judiciales.
« Lograr la aplicacién de la tecnologia en la recuperacién del acervo documental.
« Actualizar las herramientas de gestion archivistica: Normas técnicas de descripcién.

« Continuar con la digitalizacion de los fondos del Archivo Colonial, Republicano y
Archivo Puablico.

= Continuar con el desarrollo de difusién de la gestion archivistica.

OBJETIVO GENERAL N° 2:

Reforzar el desarrollo del Sistema Nacional de Archivos, a través de |a actualizacion
de la normativa archivistica a nivel nacional, invelucrando a los archivos del sector
publico y privado

Objetivos Especificos:

-Apoyar el desarrollo de los archivos que conforman el Sistema Nacional de Archivos,
mediante acciones de investigacién, supervision, asesoramiento y charlas de
orientacion archivistica, a fin de mejorar la organizacion y administracion de archivos
a través de nuevas tecnologias.

-Continuar con las reuniones técnicas donde se analicen los problemas comunes,
evalla situaciones técnicos operativos para uniformizar los procesos tecnicos
archivisticos y mejorar la gestion de los archivos a nivel nacional.

-Actualizar y modificar el marco normativo de la legislacion archivistica y técnico-
archivistica a fin de mejorar el funcionamiento de los archivos que conforman el

-;-<Sistema Nacional de Archivos y contemplar su implementacion inmediata.
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OBJETIVO GENERAL N° 3:

Asegurar una solida formacion académica especializada del personal archivero del
pais, a través de la Escuela Nacional de Archiveros.

Objetivos Especificos:

-Lograr la formacién académica y técnica especializada del personal archivero del
pais, a través de la carrera archivistica y programa de capacitacion a cargo de la
ENA, considerando a las personas con discapacidad.

-Desarrollar programas de proyeccion de la ENA a la sociedad

-Coordinar con instituciones académicas nacionales e internacionales en aspectos
que mejore el desarrollo académico de la ENA.

-Continuar con los programas de capacitacion archivistica a nivel nacional.
(Capacitacion a distancia, cursos disefiados a instituciones y diplomados).

MEDIDAS IMPLEMENTADAS O A IMPLEMENTAR PARA EL CUMPLIMIENTO DE
METAS

CON RELACION AL OBJETIVO 1: ORGANIZACION Y CONSERVACION
DOCUMENTAL

Se continuara con el contrato de personal bajo modalidad CAS y por servicios
diversos para casos especiales para continuar con las labores de organizacion y
descripcion de los fondos documentales que custodia el Archivo General de la nacion,
con el fin de mejorar el servicio para lo cual se realizara las tareas siguientes:

-Conservacion de documentos (restauracion, encuadernacién, preservacion).
-Organizacién documental (Archivo Colonial, Archivo Republicano} y Servicios
archivisticos.

-Instrumentos descriptivos (Inventario varios)

-Implementacion del Sistema de Informatizacion de Fondos del Archivo Colonial,
(Archidoc) que permitira facilitar la descripcion, indexacion, digitacion y consulta en
pantalla de ordenador y en internet de los fondos de archivo, y se contemplara
también su aplicacion a otras areas de archivos.

Digitacién de los Fondos Documentales ( Archivo Colonial, Archivo Republicano,
Archivo Notarial y Judicial y Archivos Publicos) el cual evitara la manipulacién de los
mismos, siendo necesario para ello del apoyo logistico y de recursos humanos
necesarios, especialmente para los documentos en proceso de organizacion segun
cuadro siguiente:

e T
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LOCALES CANTIDAD DOCUMENTOS DOCUMENTOS EN

ORGANIZADOS PROCESO DE
ORGANIZACION
Archivos Publicos (Sede | 8,809.50 8,809.50 0
Palacio de Justicia vy
Hawai).
Archivo Motariales vy | 7,592.00 5,908.40 1,683.6

Judiciales ((Sede Palacio
de Justicia y Hawai).

Archivo Republicano | 8,301.37 2,407.18 5,894.19

(Sede Palacio de Justicia)

Archivo Colonial (Sede ex | 1,847.48 979.36 868.12

Correo)

TOTAL 26,550.35 18,104.44 8,445.91
PORCENTA.JE 100% 68.19% 31.81% |

CON RELACION AL OBJETIVO 2: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
NACIONAL DE ARCHIVOS.

El Archivo General de la Nacion viene desarrollando una mayor presencia en las
regiones a través de la Jefatura Institucional y la Direccién Nacional de Desarrollo
Archivistico y Archivo Intermedio posibilitando asi el despliegue de actividades
orientadas al desarrollo del Sistema Nacional de Archivos, facilitando el
adiestramiento  del personal que tiene como responsabilidad la supervision vy
asesoramiento en las regiones. Los resultados que se han logrado muestran una
mayor proyeccion que podrian incluir a otros archivos que aun no han implementado
un sistema de archivos bajo ninguna norma legal archivistica ademas con la
globalizacién poder compartir conocimientos logrados en el transcurso del
cumplimiento de sus funciones. Es fundamental concretar la modificacion o
actualizacion de la Ley del Sistema Nacional de Archivos, asimismo emitir nuevas
normas y directivas técnico archivisticas.

Todo esto con la finalidad de mejorar la organizacién, conservacion de documentos y
la administracion de archivos en beneficio de la poblacién del pais en cuanto a tener
mayor acceso a la informacion publica.

CON RELACION AL OBJETIVO 3: CAPACITACION DEL PERSONAL EN
MATERIA ARCHIVISTICA.

El Archivo General de la Nacion a través de la Escuela Nacional de Archiveros esta
en la busqueda constante de formar Archiveros profesionales capaces de asumir los
retos que demanda la globalizacion y los cambios que se han ido dando con la
informatizacion y digitalizacién de documentos en el campo de la archivistica, en un
contexto de mejora continua.

Es por ello que la Escuela Nacional de Archiveros busca que los archivos y

/,é;;%i_'ifﬂrt'-:},;r._‘ trabajadores de las diferentes dependencias publicas y no publicas planifiquen,
/Eet A0, < coordinen y programen sus actividades teniendo como base la normatividad, las

“.% 2\ modernas técnicas del manejo documental en base a una pedagogia basada en la
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_ ,,/ Para poder seguir cumpliendo con las metas proyectadas para el 2015 se seguira
—— intensificando la difusion y ejecucién de los programas de capacitacion a nivel
nacional para seguir brindado mayores oportunidades de capacitacion técnica
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especializada y contribuir con la formacién profesional a fin de poder desarrollar una
mejor organizacion y adecuada administracion de los archivos del sector publico.

A fin de seguir brindando una formacién profesional mas solida se definira la situacion
legal con el Ministerio de Educacion sobre el funcionamiento de la Escuela Nacional
de Archiveros con respecto a la carrera profesional en Archivos, de conformidad a los
establecido por la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del D.S N° 004-
2010-ED Reglamento de la Ley N°29334, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior para continuar su funcionamiento como Escuela de ensefianza Superior.

E
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V. ESTRATEGIAS
MEDIDAS
5.1 ORGANIZACION Y CONSERVACION DOCUMENTAL

- Coordinar, dirigir y ejecutar la digitalizacién, organizacion y conservacion de los
fondos documentales de acuerdo a un plan de ftrabajo y priorizacion de
actividades, en funcién a la capacidad operativa (personal, recursos materiales y
equipos).

- Identificar e inventar el volumen documental que custodia el AGN, sefialan el
estado actual de la organizacion y descripcion.

- Crear nuevas normas sobre uso de nuevas tecnologias aplicables a los

procesos técnicos archivisticos.
-Contar con mayor personal archivero.

d. Impulsar y motivar al personal a cumplir con las actividades archivisticas
programadas.

5.2 SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

-Priorizar la modificacién y actualizacion de la Legislacion Archivistica y de sus
normas técnicas.

-Lograr el apoyo de las autoridades de los gobiernos regionales para mejorar el
funcionamiento de los Archivos Regionales a fin de obtener mayores recursos,
personal, y contar con locales adecuados.

-Continuar con el desarrollo de reuniones técnicas a nivel nacional y evaluar los
resultados.

_Promover el uso de recursos informéticos que permitan un adecuado control y
direccién estratégica de los Archivo Regionales.

5.3 FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA NACIONAL DE ARCHIVEROS

-Continuar acciones ante el Ministerio de Educacion con el propésito de lograr el
reconocimiento de su creacion y adecuacion a la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior.

-Continuar el desarrollo del programa de capacitacion a nivel nacional.

i

/ﬁr‘- -Asegurar la participacion de docentes idoneos y de calidad para mejorar el
s

o f‘}\ desarrollo de la carrera archivistica y programa de capacitacion.
w = T
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VI. PRESUPUESTO

De acuerde a la Ley N°30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano
Fiscal 2015, al pliego N° 060 Archivo General de la Nacion, se le ha asignado un
presupuesto institucional de apertura de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL Y 00/100 (11°852,000.00) por toda la fuente de
financiamiento y fue aprobado a través de la R.J N°435 -2014-AGN/J, segun detalle

siguiente:

APROBACION INSTITUCIONAL
LEY N° 30281 PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL
2015
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE GASTOS
(EN NUEVOS SOLES)

PLIEGO: 060 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

RECURSOS
ORDINARIOS

RECURSOS DIRECT. TOTAL
RECAUDADOS

Categoria de Gasto

Genérica de Gasto

5.GASTOS CORRIENTES 7°652,000 1°700,000 | 9°352,000
2.1 Personal y oblig. Sociales 1°602,000 1'602,000
2.2 Pens. y otras prestaciones. 546,000 546,000
2.3 Bienes y Servicios (11.) 5'376,000 1'662,100 | 7'038,100
2.4 Donaciones y transfer 37,900 37,900
2.5 Otros Gastos 128,000 128,000
6.GASTOS DE CAPITAL 2°500,000 2°500,000
2.6 Adquis. de Archivos No 2°500,000 2'500,000
Financieros. (21

TOTAL DE PLIEGO: 10°152,000 1°700,000 | 11°852,000

NOTA;

{11.) Incluye gastos diversos, pago de personal CAS y locaclén de servicios. Asimismo satizsface el 100% de
requerimientos de cada oficina.
(2/.) Corresponde a Estudio y Expediente Técnico para construccion Local AGN.
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA POR SECCION FUNCION, META Y
PPTO. ASIGNADO

G.G. BIENES Y SERVICIOS

TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Sec. META/ACTIVIDAD PPTO. y UNIDAD ORGANICA
Func. ASIGNADO ’ RESPONSABLE
0002 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO. 60,000 | 0.85 QapPP
CONDUCCION Y ORIENTACION 871,009 | 12.38 AR b R
0003 | SUPERIOR. INE
0004 | GESTION ADMINISTRATIVA. T'4eg,732| 2084 | OTAOP.OAOQF
G ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 94,000 | 1.34 OGAJ
0006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA. 138,375 | 1.97 OcClI
DIGITALIZ. DE LOS FONDOS 103,088 | 1.46 D.CONSERVACION
0008 | DOCUMENTALES.
00 RESTAURACION DE DOCUMENTOS. 542,852 | 7.71 DC
CAPACIT.EN MATERIA ARCHIVISTICA AL 907,657 | 12.90 DC
0010 | PERSONAL.
ASESORAMIENTO A LOS ARCHIVOS
0011 | PUBLICOS REG. Y NOTARIAS EN 137,884 | 1.96 DNDAAI
CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD
ARCHIVISTICA.
SUPERVISAR A LOS ARCHIVOS
0012 | PUBLICOS REG. Y NOTARIAS EN CUM. 955,462 | 13.58 DNA
DE LA NORMATIV. ARCHIVISTICA.
17448,155 DNH,DAC,DAR,DAP
0013 | ORGANIZACION, DESCRIPCION Y 7. 314,886 | 25.01 ' ' =
SERVICIOS ARCHIVISTICOS Y DAN Y J
1,761,041
TOTAL ~ataL, 7,038,100 | 100
SO WA Apa ]

1.

=T

FONDO DE CONTINGENCIA 7=

1+
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\F - Médula de Proceso Presupuestario

Fecha : 16022015

rsidn 14.08.00 Hora @ 15:21:38
Pag. : 1del
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - ANO FISCAL 2015
ANALITICO DE INGRESOS
{EN NUEVOS SOLES)
SECTOR: 03 CULTURA °
FLIEGO ' 080 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
EJECUTORA : 001 OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA-ARCHIVO GENERAL DE LA NACION [D00016]
F i oy
PARTIOA

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
11 WENTA DE BIENES ¥ SERVICICS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 1,654,000
131 VENTA DE BIENES 108,650
13149 VENTA DE OTROS BENES 108,650
13.1 81 YENTA DE OTROS BIENES 108,650
131811 YENTA DE PUBLICACIONES 850
131912 VENTA DE BASES PARA LICITACION PUBLICA, CONCURSO PUBLICO Y OTROS 106000
13.2 DERECHOS ¥ TASAS ADMINISTRATIVOS 952,400
1323 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 366,500
13231 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 366,500
132312 DERECHOS EXAMEN DE ADMISION 4,000
1323113 GRADOS Y TITULOS 21000
122314 CONSTANCIAS Y CERTIFICADDS 4,000
13.23158 DERECHOS DE INSCRIPCION 5,000
132816 PEMSI0N DE ENSERANZA 500
1323147 MATRICULAS 1,000
1522180  OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION w000
13.210 OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS 585,600
13219014 OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS 585,600
132101 3 ARAMGEL HOTARLIAL 340,000
12210111 ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA )
13.210198  OTROS DERECHOS ADMMISTRATIVOS 245,000
13.3 VENTA DE SERVICICS £3.250
1534 INGRES0 POR ALGUILERES 303,250
13.3 51 INMUEBLES ¥ TERRENOS 303,250
133511 EDFICIOS E INSTALACIONES 303,750
13319 OTROS INGRES0S FOR PRESTACKON DE SERVICIOS 300,00
13.39.2 OTROS INGRES0S POR PRESTACION DE SERVICIOS 300,00
1338029 SERVICIOS & TERCERDS 0,000
15 OTROS INGRESDS 36,000
15.2 MULTAS ¥ SANCIONES NO TRIBUTARIAS 6,000
1522 SANCIONES £,000
152 21 SANCIONES ADMINISTRATIVAS 6,000
1522180  OTRAS SANCIOHES 8,000
15.5 [NGRES0S DIWERS0S 0,000
1551 INGRESOS DVERSOS 30,000
16514 DTROS INGRESOS DVERSOS 30,000
155 1.4  OTROSE INGRESOS DIVERSOS 30,000

TOTAL PIA INGRESO 1,700,000
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DETALLE DE PARTIDAS ESPECIFICAS DE INGRESOS Y MARCO LEGAL
(RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS)

SECTOR: 03 CULTURA

PLIEGO: 060 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

CODIGO DE DENOMINACION INGRESO CONCEPTO BASE LEGAL
INGRESOS 2/ 3/ al
1!
INGRESOS PRESUPUESTARIOS
1.2 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS ¥ DERECHOS ADMINISTRATIVOS
1.31 Wenta de Bienes
1.3.1.8 \anta de Otros Bienes
1.3.1 9.1 Yenta de Otros Bienes Diretiva N® 001-07-AGN/OTA
1.3.1 9. 11 Venta de Publicaciones (Libros, Boletines, Folletos, Videos, Otros) R.J. N® 173-86-AGN/J
1.3.1812 Venta de Bases para Licitacién Piblica, Concurso Publico y Otros Venta de productos relacionados con la | Diretiva N® 006-87-AGN/ODGAI
{\Wenta de Papel) entidad AW, NP 197-83-1U3
Wenta de papeles en desuso

1.3. 2 DERECHOS ¥ TASAS ADMINISTRATIVA
1.3.2.3 Derechos Administrativos de Educacion
1.3.2 %4 Derechas Administratives de Educacion D.5. N° D08-92-JUS - Art. 15
1.3.23. 2 Darechos Examen de Admision .M. N®197-93-JU5S
1.3.23132 Grados y Titulos Carmrera Archivistica, cursos, seminaros y | R.J. N® 030-96-AGM/J - Art. 367
1.3.23.14 Constancias y Certificados ofros
1.323.15 Derschos de Inscripcion
1.3,23.16 Pension de ensefianza
1.3.23.17 Matriculas
1.3.23.199 Otras derechos Administrativos de educacion (Capacitacion y Moras)

D.Ley N* 26002, Ley del
1.3.2 DERECHOS ¥ TASAS ADMINISTRATIVAS Motariade Ars, 26° 30° _82°
1.3.2.10 Otroe Derechos Administrativos 85 104 D.S. N* D09-2006-
1.3.2.10 1 Otroz Derechos Administrativos JUS
1.3.2.10 13 Arancel Motarial Expedicion de copias (Testimonio, copias | Ley N° 27808 - Ley de
L3211 Acceso g la Infarmacion Publica simples, Transparencia y Acceso a la
1.3.2. 10, 1.99 Otros Derechos Administrativos copias certificadas etc.) Informacisn

Puablica

Decreto Ley N® 15414

0.5, M® 008-52-JUS
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DETALLE DE INGRESOS POR PARTIDAS ESPECIFICAS

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

SECTOR: 03 CULTURA
PLIEGO: 060 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
CODIGO DE DENOMINASION INGRESO CONCEPTO BASE LEGAL
INGRESOS 21 3 4f
1/
1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS
Servicios de Asesoramiento,
1.3 Venta de Bienes y Servicios y Derechos Administrativos. | Asistencia Tecnica R.J. N° 051-2002-AGN/J
1.3.3 Venta de servicios Archivistica y Consultoria, R.M. N°®197-83-JUS -
1.3.35.1 Inmuebles y Terrenos (Alquileres) Convenios y publicidad Art. 39°
1.3.35.11 Edificaciones e Instalaciones (Alquileres)
1.3. 3.9 Otros Ingresos por Prestacion de Servicios *Tarifario de servicios no
1.3.3 9 2 Ctros Ingresos por Prestacion de Servicios Reglamento de Aplicacian de exclusivos (R.J. N° 082-
1.3.39.29 Servicios a Terceros (Asistencia Tecnica) Sanciones Administrativas por 2012-AGN/L)
Infracciones en contra del
1.5 OTROS INGRESOS Patrimaonio
1.56.2 MULTAS Y SANCIONES NO TRIBUTARIAS Documental Archivistico y Cultural
1.5.2. 2 MULTAS ¥ SANCIONES NO TRIBUTARIAS de la Nacién,
1.65.2.21 SANCIONES ADMINISTRATIVAS R.J. N° 076-2008-AGN/J
1.5 2.21589 OTRAS SANCIONES - Art, 22°
R.M. N? 197-93-JUS
1.5.5 Ingresos Diversos
1551 Ingresos Diversos
1.5651.4 Otros Ingresos Diversos Servicios basicos de terceros. Ley N° 29151 — Ley
1.5.51.4898 Otros Ingresos Diversos General del
Sistema Nacional de
Bienes Estatales
. oy ,_.‘;1}:?\ .
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VIl. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Las actividades de gestion administrativa y archivistica estan previstas en
concordancia con el Plan Estratégico Institucional — PEI 2012-2016 del AGN. En los
siguientes cuadros se presentan las actividades y metas para el afio fiscal 2015; las
mismas que estan ubicadas de acuerdo a la Estructura Funcional Programatica
aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

El presupuesto asignado en Bienes y servicios permitird cumplir con las metas
propuestas por las diferentes Oficinas.

f
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

LINIDAD DE TOTAL
ACTIVIDADES MEDIDA META FISICA UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
ESTUDIOS DE PRE INVERSION
EXPEDIENTE TECNICO 1
Elaboracién de Expediente Técnico nfarme i DFIZINA DE FLANIFICACION ¥ PPTO,
PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO 114
Presupuesta Aorinres 55 CFICING DE FLAKIFICACION ¥ FPTL,
Planificacién AECiOres 1
Estadistica Acciores 8
Cocperacion Técnica Internacicnal ADCIONES i
Daocurnenios de Gestidn (documentos) LGNS &
Defenza Civil ADTONES 1
CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR
Evaluzcion de Gestian Instilucional Reunicnas i ALTA DIRCCCION
Fortalecimanto del Sistema Nacional de Archivos Wisitas 12
Corvenios Interinstiiucionales e Infernacionales Convenios B
Implementacicn del Sisterna de Informdtica fiociones 245 INFORMATICA
Recapeion e ingresa electrénico de documentos oficiales Regsing H400
Gestion de Resoluciones Jefaturales Carlificacion 450
Aropio Documentzl |M.L 28 ARCHNVG CENTRAL
Organizacian Docurmental M.L kAl
Coansernvacidn Documenial ML 3
Sesaccicn Documental ML ao
Dascripcion Documental M.l a0
Cescripzion Analllica Figzas doc. 1.200
Digitalizacién de documentas Imagan 11.000
Sarvicios Archivisticos AterEdongs 1an
Aszesoramiento v Supenvisian a los Archivos integrantes | 54| Azasaramisnic 1
Reunién Técnica del Sistarna de Archivo Institucional Reunian 1
Autenficacion da Documenics Cocumenies 240
Agistencize Técnicas Archvistcas Acciones 7 CPEAL
Elaboracion de Diagnosticos en Archivos nizrmes ]
GEETION ADMIHISTRATIVA 805
44 Oficina Técnica Administrativa { informes )
Gestidn adminlsirativa ALTONES A
4.2 Oficina Financiera 157
Tesoraria Infiarmric 511]
Presupuesto Infarme 34
Informaciin Contabla Intarma &1
43 Oficina de Abastecimiento 178 CIFIGHMA TECNECA ADMINISTRATIVA
Gestdn y Actividades en relacian a las adquisiciones PAC Accinnes B
Almacén Arinnes iz
Maritenimierta y Seguridad Accionas 45
Contrel Patrimonial (informes) ALTIONES 42
44 Oficina de Personal 4
Adminisiracian da Pergonal Irifame 148
Remuneraciones y Escalafon Infarme 150
Contral de Asistencia y Permanencia dal Personal Infarme 45
Bienestar Social fcoiones a7
ASESORAMIENTO. TECHICC Y JURIDICO 1.080
Procadimienta adminisirative de regularizacian de escritiuas piblicas v actas pridocolares Infrrrmes 200
Opinar y absalver consultas juridicas en materia de sistemas administrativos y de gestion [ &
insfitucional CIFHC™MS GENERAL
Participacion de diligencias diversas Aciones a0 OF ARERCIA JURDICA
Gasticn administrativa Aeciones 20
-ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORLA
Actividades de Contol g e B creans e controL maTmuCKNAL
/.':;.'-l"‘-'r'.: " A-n:“‘:‘\.\
OBLIGACIONES PREVISIONALES O
Pago e pensicnes (Planillas) I :‘f”""“"*;j ! Jinfarmes 17 OEIING, DE PERSONAL
ZE opma® 29
T DIGITALIZACION DELOS FONDOS DOCUMENTALES (1% % T i
B4 Digitalizacion de Prefocolos del Siglo XM \_;__ _‘f_f? / Imagen AR.000  JDIRECCION DS COMNSERMACICH




RESTAURACION DE DOCLUMENTOS
Restauracian de docurmentos Hala 1.20
Fotocopia de documenics Capis 120,000
Encusdernacion de documentas Lnidad Tz
Impresién de formatos v material de difusién Capia A0.000 DIRECCION OF CONSERMACION
Presamvacian de documentos Wetos Lnesas 1B.005
Azesoramients en Consaracion Prevantiva isilas i2
CAPACITACION EN MATERIA ARCHIVISTICA
10.1 Capacitacidn en Materia Archivistica Participantes 795
Modalidad Prasencial (12 Acciones) Fersonas M5 ESCUELA MATIONAL
Capacitacion disefindos para Insfituciones (Cursos y Seminanas a medida) Parsonas oo [F ARCHINERDS
Programas de Especializacian, farmacion complementana Parficipanies 30
l . Diplomada "&Archivistica y Gestidn Documentasl” 45
. Diplesrsada "La Gestidn Archivistica v el Gobierno Elecironica” 45
Programa Inclusion Sccial [ Discapacitados ) Fartcizantes S0
. Curso Basico para e Tratamiento Archivistioo &l
I . Taller de Encuadernacian an
10.2 Carrera Archivistica Alumnos 470
Feemacion Profesicnal Esludiztaz 450
I Titulacicn Eprasados n
103 Ciclos de Conferencias | Juevas Archivistcos ) Asighentes 1A
Evento: XX Aniversario de Creaciin de la Escueta Nacional de Archiveras Evento 1
| Seminaro Internacional Participantes 400
Difusian; Ezpoferia Archivistica ACCidn 1
. ASESORAMIENTO A LOS ARCHIVOS PUBLICOS REGIONALES Y NOTARIAS
| Direccidn Macional de Desarrollo Archivistico y Archivo Intermedio
Supervision y Asesoramiento de los Archivos Reglonales y Subregionales Entdagdes 18
Comisin Técnica Macional de Archives SRSings a
] Comision de Comerciaglizacidn de Documenios Innecasarios Warficacan WG
DIRECCISM HACIONAL DE DEZARRTLLO
Taller de Adiastramients para log servidores de los Archivos Reganales y Subregionales Talleras k] ARCHMETICS Y ARCHND MNTERMELID
Eventos: Evenins 3
| X Encuentro Macional de Directores de Archivos Regionales y Subregionales -Asist. K
.| Fara ge Archives Digitales y Seguridad de la Informacion Partic. 3w
.| Congresa Nacional de Archivos Digitales y Muevas Tecnologias en Archivos  Partic. KIE
| Difusitn del desamallo archivistics (afiches, tripticos, boletines folletos)  Ejemplares 4.500  |Fubkcacidn 1
SUPERVISAR A LOS ARCHIVOS PLIBLICOS REGIONALES ¥ NOTARIAS =
Direccidn da Mormas Archivisticas
] Elaborar, actuglizar normas en materia archivislica Mormes 2
Supervisicn a los Archives de lag Entidades Publicas Lima-Callao Entidades an CERECLION DE
Superyisidn para Ia eliminacion de Documantos Entidades &l MORMAS ARCEMETICAS
Aszesgramiento y consulias a las Entidades ded Sistema Nacional de Archivos Aleniin 1.350
| Adiestramients de los Superisores a los Archivos Regionalas y Archivos Nacionales Sarlicipantes 250
Difusidn de || Censo Nacional de Archives (CEMAR) - Resultados Ejemplares 500 |Publicacidn 1
Camisiones Macionales - Reuniones de Trabajo (CONAM, CONAL, COMAES, CONAP) |Reunita B
| Regisiro infarmatico de los Archivos del Sistema Nacional de Archives EBaze de deios 1
Aplicacién del Reglamento de Infracciones ¥ Sanciones del SHA Documentas {18
Eventos: Evanbos 3
. Conferencia Internacional de Archivos Aslstentes 00
| Il Jomada Internacianal de Archivos Asistentes s00
. Expo Feria Intemacional de Archivos Accitn 1
|13. ~ ORGANIZACION, DESCRIPCION ¥ SERVICIOS ARCHIVISTICOS z
131 Direccldn Macional de Archivo Histdrico
Revista Institucional N 30 { 1000 ejemplares ) Revista 1 CIREGCION R DE
Baletin de la DNAH Belelin 1 ARCHAD HIETORICO
| Capacitacitn: Pariiipanlas B
Taller Paleografia y Diplomatica Siglos X1 - Xl Participantes 25
| Curso Taller de Restauracian y Encuadamacidn Participantes 25
Evento: Eswanlo 1
| | Congresa Intemacional de Archivos Hisioroos Participantes 500
L
13.2 Archivos Motariales y Judiciales .-r,d_"f
| Digitacién de Indises Natariales Motarios 4
Ordenamienta ¥ Descripoion del Acarva Judicial Searetaro 1 DIRECCION HACIONAL CE
Transferencia de Acarvo Notarial hictariog 2 DESARROLLD ARCHMETICO Y
Sarvicie de Atenciin al Lisuara Fersonas 2200 ARCHMNG INTERMECID
‘ Gestiin Administrativa |infarmes 170




13.3 Archivos Pablicos
Digitacion de Actas de RR.CC Aclas 300,000
Inventario de Fondos Documentales (Valor permanente y eliminacsin) hsientos 4050
Ejecucian de Procesos Técnicos Archivisticos |Medros Lineslas 2700
Servicio de Atencidn al Usuaria Personzs 7.330
Digitalizacién de Actas de Registras Chviles (%) [magen MG
{") Ejecuta en Canvenio con la Sociedad Genealdgica de UTAH
134 Archivo Republicano
Descripcién Documental
Fondo Poder Judicial Expediants B.0BD
. Corte Superior de Justicia y Juzgados de Lima - Causas Criminales 4300
. Corte Superior de Justicia y Juzgados de Lima - Causas Civiles 3260
Fondos Docurmentales del Poder Ejecutivo; Fikza Cemanlal 44400
. Minigteric de Trabajo: Sere Asuntos Indigenas G000
. Ministeric de Hacienda: Cartas oficiales 32400
. Presidencia del Consejo de Ministros: Autdgrafas de Ley 6.000
(vganizacién de Archivo Agrario IMEtros linzales 120
Sarvicios Persanzs 2000
I Difusion Patrimenic Decumental de la Nacian | Diptico ) Expescion ?
\izilas i
Prtlicacion 1
I 135 Archivo Colonial
Digitacion de Fichas de Descripoitn ge Proyecto Fichas 9.000
Catalogacion de Fondos: Figza Dozmental 17.024
. Real Hacienda: Seccitn Administracion ded Tesoro Pdbico 741
i . Estancos: Seccidn Maipes 4.£13
. Real Hacienda: Seccidn Cajas Reales 5000
Central de psezas documentales (Muestren de documentos de Fondos Documentales) Informe Tacnico 12
| Fiavencitn de amenazas contra =l PON (Sepuimisnto del trfice dicite del Patrimanis Dacumental) s 12
Servicios Archivisticos Lguarics 5000
Difusian Patrimonlo Documental de la Macian \isila 10
Exposiciin 2
| Publicaciores 2
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VIIl. INDICADORES DE DESEMPENO

OBJETIVOS GENERALES

INDICADOR

META

Impulsar la organizacion, descripcion y
conservacion preventiva del Patrimonio
Documental de la MNacion.

Reforzar el desarrollo del Sistema
Macional de Archivos.
Asegurar una  solida formacién

académica y técnica especializada del
personal archivero.

. Organizacion documental

. Inventariar los fondos documentales

. Digitalizacion los fondos documentales

- Restauracion de documentos

- Preservar los fondos documentales

. Ampliar las acciones de difusion archivistica
» Servicios archivisticos

« Asesorar archivos en cumplimiento de la
normatividad Archivistica
« Supervisar archivos sector publico

« Organizar reuniones tecnicas en materia
archivistica.
» Coordinacién con Entidades Publicas vy

Gobiernos Regionales.
» Charlas Técnicas - Archivisticas.

« Capacitacion en materia archivistica

« Desarrollar la Carrera Archivistica

« Difusion de la capacitacion Archivistica

- Programa de Proyeccion Social = Conferencias
de Jueves Archivisticos

« M.L de documentos

« N? de fondos inventariados

« N* de documentos digitalizados

« N? de documentos restaurados

= M° de fondos preservados

= N° de exposiciones y publicaciones
« N° de persona atendidas

« N® de entidades asesoradas

« N° de entidades supervisadas
= N° de reuniones ejecutadas

« N? de Coordinaciones

« N® de charlas

« N de personas capacitadas
« N? de alumnos capacitados
= % de difusion

« N® de eventos
« N° de participantes
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IX. PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL LOCAL DEL AGN.

a) Antecedentes

= Ley N° 28993 - 27 de Marzo de 2007.
Declara de interés Nacional, necesidad y utilidad publica la construccion e

implementacién del local.

b) Datos Generales

= Ubicacién: Calle Hawai N° 180 — Paso de los Andes N° 680 Distritoc de Pueblo
Libre, Provincia y Departamento de Lima.

= Codigo SNIP: 87547

* Area del Terreno;5,838.00 m2

c) Programacién Arquitectonica
Dos Séotanos
Once Niveles
Una azotea
Area requerida 339,000 m2
d) Acciones realizadas
AGN: Estudio de Pre-Inversion a nivel Factibilidad - En Proceso
e) Acciones pendientes
» Realizar Estudio definitivo v Expediente Técnico (Proyecto de Estructura,

sanitarias, eléctricas, arquitectura y maqueta 3D y fisica y otros).
= Previsto 2015
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