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L INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DEL PLIEGO.

1.1 Informacién general de titular de pliego.

Caodigo de la entidad

0308

Nombre de la entidad

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

Apellidos y nombres del titular de
la entidad

ORTIZ SOTELO JORGE ALFREDO RAFAEL

Cargo del titular

JEFE INSTITUCIONAL

Tipo de documento de identidad DNI
N° de documento de identidad 10278094
Teléfonos: 999694410

Correo electrénico

JORTIZ@AGN.GOB.PE

Tipo de informe

POR CESE EN EL CARGO

INFORME A REPORTAR
Fecha de inicio del periodo 16/04/2020 Nro. documento de nombramiento | Decreto Supremo N°
reportado: / designacion 003-2020-MC
Fecha de fin del periodo reportado: | 31/03/2022 Nro. documento de cese de Decreto Supremo N°
corresponder 003-2022-MC
Fecha de presentacion (*):
(*) El aplicativo informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.
1.2 Informacién de los titulares de las unidades ejecutoras
Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe
N° Unidad ejecutora Tipo de N° de Apellidos y nombres Fecha de Remitié
documento | documento inicio en el informacién
de identidad | de identidad cargo (si/no)
1 ARCHIVO GENERAL DE DNI 10278094 | ORTIZ SOTELO 16/04/2020 Sl
LA NACION JORGE ALFREDO
RAFAEL

Comentarios

1.3 Misidn, vision, valores y organigrama

a. Misién

Proteger y servir el patrimonio documental archivistico de la nacién, promoviendo su acceso a los ciudadanos y

entidades publicas a nivel nacional, a través de diversos soportes tecnolégicos

b. Visién

Posicionar al AGN, a través de la efectiva puesta en valor del patrimonio documental archivistico de la nacién,

mediante acciones de proteccion, difusidn, capacitacion e investigacion. Garantizando una gestion transparente,

ética e inclusiva
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c. Valores

Vocacion de servicio: Disposicidon permanente para dar oportuna y esmerada atencién a los requerimientos y
responsabilidades asignadas, actuando con asertividad para que dichos actos sean percibidos por la ciudadania
y entre comparieros de labores.

Compromiso: Identificacién con la entidad, siendo proactivo, eficiente y perseverante, dando cumplimiento a los
objetivos propuestos y actuando mas alla de una tarea definida o encomendada.

Integridad: Disposicién de actuar con honestidad, transparencia, responsabilidad y respeto conforme a las
normas legales vigentes, los valores y principios de la entidad.

Solidaridad: Tener empatia y espiritu de colaboracién con los compafieros de labores, asi como con la
ciudadania y personas usuarias a las que se brinda atencién a través de canales informativos y de acceso
archivistico.

(Codigo de Etica del Archivo General de la Nacién)

d. Organigrama

La estructura organica del Archivo General de la Nacidn aprobada mediante Decreto Supremo N° 005-2018-MC
es la siguiente;

CODIGO 01: ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 Jefatura del Archivo General de la Nacion

01.2 Secretaria General

CODIGO 02: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1 Organo de Control Institucional

CODIGO 03: ORGANO CONSULTIVO

03.1. Comision Técnica de Archivos

CODIGO 04: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 Oficina de Asesoria Juridica

04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

CODIGO 05: ORGANO DE APOYO

05.1 Oficina de Administracién

05.2 Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica
CODIGO 06: ORGANOS DE LINEA

06.1 Direccion de Desarrollo de Politicas Archivisticas
06.2 Direccion de Archivo Historico

06.3 Direccion de Archivo Intermedio

06.4 Direccion de Archivo Notarial

06.5 Direccion de Conservacion

CODIGO 07: ORGANO DESCONCENTRADO

07.1 Escuela Nacional de Archivistica
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Organo de Comisién Técnica
""""""""""""""" JEFATURA de Archivos

DD"“"?I" :e Direccién de Direccién de Direccién de Direccién de .
2 .esarra D' 'e " Archivo Histdrico Archivo Intermedio Archivo Notarial Conservacion Escuela Nacional
Politicas Archivisticas de Archivistica

1.4 Logros alcanzados en el periodo de gestion

-La recuperacion de mas de 991 folios pertenecientes a documentos de archivo peruanos bajo tréafico,

repatriados de EEUU, Espafia, Chile, Argentina y Portugal, asi como de incautaciones hechas en el Peru

(Aeropuerto Jorge Chavez, SERPOST), producto de los reportes de trafico ilegal emitidos por el AGN, con la
v coordinacion del Ministerio de Cultura y Ministerio de RREE.

-Catalogacién y normalizacion de documentos de la caja fuerte (7,900 documentos de series Causas Civiles,

Causas Criminales, Tribunal de Consulado, OL, Correos)

-Transferencia de 3086 libros de la serie H-6 de la sede Palacio a la sede Correo, incorporandose a la Biblioteca

Hemeroteca "Guillermo Durand Florez".

-Acopio: Transferencias internas de documentacion con méas de 30 afios de la DAN y DAI (2000 metros lineales).

-Seleccion del proyecto 2020/015 "Catalogacion y digitalizacion de documentos en el Archivo General de Indias

sobre la Independencia del Pera (1804- 1823)" en la resolucion de la XXIl convocatoria de ayudas a proyectos

archivisticos del programa Iberarchivos (afio 2020).

-Organizaciéon documental: 01 fondo documental con 494 unidades de archivos intermedios

-Descripciéon Documental: 02 fondos documentales con 4,821 unidades documentales.

-Verificacion de Existencia Documental: 02 fondos documentales aproximadamente 18,127 unidades

documentales de archivos intermedios.

-Evaluacion de expedientes de eliminacion: 37 expedientes de eliminacion, 18 asesoramientos virtuales y 21

visitas in situ a las entidades publicas

-Comision Técnica de Archivo CTA, aprobacién de 21 expedientes de eliminaciéon documentos innecesarios de

las entidades publicas, aproximado de 3,008.33 metros lineales.

-18,100 registros de escrituras protocolares y/o codificacion correspondiente a 91 tomos para la gestion del

servicio de emision de documentos notariales.

-28,728 documentos inventariados para la elaboracidon de la transferencia de 23 fondos notariales, Fila "B"

judicial y avance de Fila "C" judicial, ademas de la actualizacion del Inventario General del Repositorio de la DAN.

-1,691 documentos notariales organizados con un total de 200 ml.

-713 unidades archivisticas notariales mejoradas para su proteccion.

-1,968 legajos judiciales organizados, rotulados y enlegajados con un total de 246 ml.

Pagina 5 de 39



-25,130 documentos verificados para la actualizacion del Inventario General del Repositorio Notarial con un total
de 2,700 ml de informacién avanzada hasta marzo 2022.

-01 transferencia interna notarial a la Direccidn de Archivo Histérico con 23 fondos notariales, 1,813 documentos
y un total de 200 ml de documentos transferidos.

-01 transferencia interna judicial a la Direccién de Archivo Histérico con 07 fondos judiciales, 1,078 legajos y un
total de 135 ml de documentos transferidos.

-Tratamiento de documentos para su conservacion: 42 documentos: DAN-DAI-DAH (Colonia y Republica)
-Higienizacién de documentos para su conservacion: 6491.47 ml DAH-Correo y DAI

-Diagndstico de documentos para su conservacion: 161 documentos (caja fuerte) (0.90 ml)

-Gestion de Reprografia: 7,008 reproducciones demandadas para el servicio (labores mixtas).

-Digitalizacion Documental: 9,244 digitalizaciones demandadas para el servicio (labores mixtas).

-Se realiz0 la redistribucion de las actividades asignadas al personal del Area de Evaluacion e Implementacion
de Normas (AEINA) con la finalidad de que cada actividad principal cuente con un responsable de gestionary
reportar el estado de la misma. Lo que a su vez permite el correcto seguimiento de las actividades y su
cumplimiento.

-Se apoyd al Grupo de Trabajo encargado de elaborar el proyecto de Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador, con la finalidad de proteger los documentos archivisticos que forman parte del
Patrimonio Documental de la Nacion, motivo por el cual, mediante Resolucion Jefatural N°089-2021-AGN/JEF de
fecha 31 de agosto de 2021, se aprob6 el Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del
Archivo General de la Nacion.

-Sobre la actividad para el disefio de la Politica nacional en materia archivistica se efectu6 el analisis de
pertinencia a través del Informe N°000006-2022-AGN/DDPA-AINA, el mismo que fue trasladado a la Oficina
General de Planeamiento del Ministerio de Cultura para efectos de su formalizacién.

-La Escuela Nacional de Archivistica, inicio las inscripciones para los exdmenes de Admision del 06 de marzo
con 14 postulantes y 04 vacantes alcanzados, para el examen de admisién del 13 de marzo se inscribieron 65
postulantes donde 39 postulantes alcanzaron vacante. Se dio inicio a las matriculas 2022-1 llegdndose a
matricular para el PA | 43 alumnos y el PA Il con 38 matriculados.

- Integridad y lucha contra la corrupcion: En el marco de Integridad y Lucha contra la Corrupcion el Area de
Recursos Humanos reporta que en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), no se
encontraron sanciones vigentes en el mes de febrero del 2022. De igual manera el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), no se reportan registros vigentes.

- Mediante el Memordndum N°000055-2022-AGN/SG, de fecha 10 de enero de 2022, se designa al Sr. Carlos
Raphael Garcia Lynch, como representante de la Secretaria General ante el Grupo de Trabajo de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién del Archivo General de la Nacién, conforme a la Resolucion de Secretaria General
N°001-2019-AGN/J.

- Gestion de desastres: Mediante el Memorandum N°00076-2022-AGN/SG de fecha 09 de marzo de 2022, se
designa al Sr. Carlos Raphael Garcia Lynch, como representante de la Secretaria General ante el Comité de
Seguridad y Gestion del Riesgo de Desastres, en estricto cumplimiento de la Resolucién de Secretaria General
N°025- 2021-AGN/SG de fecha 09 de agosto de 2021, asi como del Plan de seguridad y Gestion del Riesgo de
Desastres.

- Gobierno Digital: A través, de la Resolucién Jefatural N°049-2022-AGN/JEF de fecha 23 de marzo de 2022, se
aprueba el "Plan de Accidn para Implementacién del Reglamento del Decreto Legislativo N°1412, que aprueba la
Ley de Gobierno Digital, en el afio 2022 de acuerdo con las obligaciones del Archivo General de la Nacién", el
mismo que forma parte la citada resolucion.

- lgualdad de Género: El Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del Archivo General de la Nacién, con la
finalidad de actualizar la Directiva N°003-2021-AGN/SG, Lineamientos para la denuncia de casos de
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hostigamiento o acoso sexual en el Archivo General de la Nacién, a los cambios normativos propuestos a través
del Decreto Supremo N°021-2021- MIMP, aprob6 la modificacién de la directiva mediante Acta N°02-GTPIGAGN-
2022.

-Aprobacién de Plan Anual de Trabajo Archivistico ¢ PATA, que nos permitira gestionar el Sistema Institucional
de Archivo RJ 011-2022-AGN-JEF.

-Aprobacién de Cronograma Anual de Transferencia, con el cual gestionaremos la trasferencia de documentos
del valor permanente del Archivo Central al Archivo Histérico, asi como las transferencias de los archivos de
gestion al Archivo Central (RJ 039-2022-AGN/JEF).

-Elaboracion del Programa de Integridad para cerrar las brechas identificadas en el Reporte del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, reporte que fue emitido por la Secretaria de Integridad Publica de la
PCM (Directiva N°002-2021-PCM/SIP).

-Elaboracién de proyecto de modificacion del Mapa de Procesos del AGN, que incorpora el Modelo de Integridad
Publica (Directiva N°002-2021-PCM/SIP).

1.5 Limitaciones en el periodo a rendir

-Falta de un sistema (software) que integre los instrumentos descriptivos para la Direccion de Archivo Histdrico
-La baja asignacion de presupuesto, afecta las acciones de conservacion preventiva de los documentos
existente en los diversos repositorios. Ademas de reducir la produccion de imagenes digitales, afectando la
accesibilidad de la ciudadania a una mayor cantidad de informacion proveniente del patrimonio documental que
custodia el AGN. Lo anterior, también impacta en la disponibilidad de insumos, el mantenimiento y renovacion
de equipamiento técnico especializado, que facilita la atencién de las diversas actividades programadas por las
areas que componen las diversas direcciones.
-La limitada area de Reprografia y Preservacion Digital (ARPD), es la falla irreparable de los escaneres
planetarios, equipos destinados al proceso de Digitalizacién del Patrimonio Documental Archivistico; su mal
funcionamiento dificulta y retrasa el desarrollo de alcanzar la meta anual, de la actividad de Digitalizacion de
documentos. A ello se suma la baja capacidad técnica para mantener un respaldo de la informacion, para la
produccidn y su preservacion digital.
-La atencién de mantenimiento a guillotina eléctrica se ha concretizado recién en la pendltima semana de
marzo, solicitud que se hizo en enero, y la atencion de unidades de conservacion para DAN, se ha reducido.
-Falta de norma con rango de ley que permita la proteccién de los documentos recibidos y/o generados por las
entidades integrantes del Sistema Nacional de Archivos.
-En el Area de Control y Supervision, se encuentra de la falta de personal que permita cumplir los objetivos y
metas planteadas
-Se requiere una plataforma meet para este afio 2022 donde se esta llevando las clases virtuales, presenta la
limitacién de no grabar las sesiones de todas las clases, como consecuencia de ello los alumnos no tienen la
posibilidad de la retroalimentacion de sus clases realizadas.
-Se despleg6 e implementd el sistema de gestidn de archivos AtoM (Access to Memory) que es una aplicacion
Web de cédigo abierto basada en estandares de descripcién archivistica (ISAD(G)), Dubin Core, MODS, RAD,
DACS), multilingue y capaz de gestionar multiples repositorios. Permite también, interactuar (crear,ver, buscar,
actualizar y borrar registros, autoridades y usuarios) con el sistema mediante una interfaz sencilla y de facil uso.
Este sistema reemplazara al desactualizado sistema ArchiDoc.
-Renovar el parque de equipos informaticos que datan del 2013 y que ademas dificultan la reparacién de los
mismo cuando suceden problemas de hardware.
-Renovar los servidores de computo por una solucién de servidor hiper convergente mas un servidor de
almacenamiento (storage) que provean de la infraestructura de tecnologias de informacion adecuada y eficiente
acorde a las necesidades de la institucion.
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-Alquilar equipos informaticos hasta la entrega del nuevo edificio del AGN, obligando a priorizar a los mas
criticos.

-Adquirir la cantidad adecuada de equipos multimedia para videoconferencia o trabajo remoto.

-Aprobacion de incorporacion del Saldo de Balance para el presupuesto del AGN

-Aprobacién de la modificacién presupuestal para la continuidad del personal CAS DU 083 hasta el mes de
octubre.

-Cierre de la conciliacion presupuestal 2021.

- Respecto a los grupos de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres, Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
asi como lo referente a la implementacion del Registro de Visitas en Linea y Registro de Agendas Oficiales, no se
contd con informacién actualizada de las actividades que dichos grupos vienen realizando en el periodo que
corresponde de enero-abril 2022.

- Necesidad de una persona dedicada exclusivamente al manejo de las redes sociales.

- Falta de presupuesto para implementacion del Plan Anual de Trabajo Archivistico (PATA), - 2022, en el cual se
prevé la contraccion de un especialista y un técnico en archivo, para el cumplimiento de actividades
archivisticas establecidas en el Plan.

- Falta de personal para la atencion de mesa de partes presencial, por cuanto el personal asignado a la funcién
de Tramite Documentario pertenece al grupo de riesgo contemplado en la Resolucion Ministerial N°283-2020-
Minsa (mayor de 65 afios) y una persona condicion de salud. De igual manera, los envios electrénicos a las
distintas plataformas y correos de mesa partes de las Instituciones Publicas como: Marina de guerra del Perq,
Fiscalia de la Nacion, Ministerio del Interior, PNP ¢ DIRPOFIS y otros; rechazan nuestros envios por lo que
debemos recurrir a comisiones de servicio del personal contratado como asistente en archivo, para la entrega
de correspondencia en forma fisica.

-Disponibilidad y asignacién presupuestal para la asignacion/financiamiento de las inversiones (diagndstico,
equipo técnico, personal, formulacion y/o ejecucion), esto permitira registrar ideas de proyectos e IOARR como
inversiones publicas.

-Dar mayor impulso a la Implementacion de la Norma Técnica N°001-2018-PCM/SGP, Norma para la
implementacion de la gestion por procesos en las entidades publicas, aprobada con Resolucién SGP N°006-
2018-PCM/SG.

1.6 Recomendaciones de mejora

-Mayor apoyo tecnoldgico a fin de que pueda realizar productos de calidad en el marco de sus funciones de
difusion del patrimonio documental.
-Contratacién de mas especialistas en historia y archivo para generar mayor elaboracion de catalogos de
documentos del AGN para propuestas de declaratoria, registro nacional y detectar los faltantes, desapariciones
y sustracciones, para brindar la informacién oportuna a la Policia, Ministerio de Cultura, Fiscalias y Ministerio de
Relaciones Exteriores.
-Implementar capacitaciones y actualizaciones sobre gestidn archivistica, diplomatica, paleografia y pericia
caligrafica para reforzar los analisis de documentos de dificil acceso.
-Promover a nivel de toda la organizacién, en la necesidad de invertir mayores recursos, para atender la
conservacioén preventiva del patrimonio documental, lo cual tendrd un mayor impacto y puede reducir el
deterioro, ademas de crear mejores condiciones sanitarias para el personal y usuarios, durante la manipulacion
y consulta de los documentos. Esta necesidad se sustenta en las pobres condiciones de la infraestructura en los
repositorios, que impide su hermeticidad y mejores condiciones climaticas; esto facilita la acumulacion de
polvo, qué sumado a los altos niveles de humedad y escasa circulacion de aire, facilita el desarrollo y
propagacién de microorganismos. Ante ello, la alternativa mas practica es dedicar esfuerzos a la limpieza de
documentos y mobiliario, ademés de la proteccién con unidades de conservacion adecuadas a las necesidades
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y caracteristicas de los documentos. Al respecto, el ACR, que atiende directamente esta accién, ha identificado
gue deben atenderse lo siguiente:

-La conservacion preventiva; debe contemplar primero la limpieza regular de los documentos e instalaciones de
repositorio; contando con mayor personal que permita reducir el ciclo de atencion de los fondos a cargo de las
diversas direcciones.

-Atender el tratamiento de documentos con categoria de Patrimonio Cultural (lista Roja).

-Darle prioridad a la digitalizacion del patrimonio documental, que ademas es una forma de contribuir en
simultaneo a su conservacion y difusion. Para ello se deben invertir los recursos necesarios para la dotacion de
mayor personal y mejorar la capacidad instalada, porque casi todo el equipamiento ha superado su vigencia
tecnoldgica. Esto se debe reforzar con la implementacién de un plan de digitalizacién que actualmente se esta
formulando, para ir desarrollando tareas de forma ordenada, con metas claras, a ser alcanzadas en plazos
determinados; en coordinacién con las areas que gestionan los diversos repositorios donde se custodia la
documentacion y acorde a las necesidades de los documentos y la demanda de los usuarios.

-Culminar con la implementacion de la Plataforma de Monitoreo al Sistema Nacional de Archivos.

-Formular un proyecto de Ley que establezca supuestos de protecciéon para los documentos recibidos y/o
generados en las entidades integrantes del Sistema Nacional de Archivos.

-Acompaniar a la institucién en el uso del sistema de gestién documental de la ONPE.

-Adquirir la solucién de servidor hiper corvengente mas almacenamiento de al menos 120 TB.

-Alquilar equipos para mejorar el parque informatico.

-Renovar el Sistema de video vigilancia para fortalecer la seguridad perimetral y de los repositorios.

-Dar de baja al sistema Archidoc.

-Priorizar la implementacién del portafolio de proyectos de Gobierno y Transformacion Digital, a fin de mejorar
los servicios digitales que brinda el AGN.

-El podcast del AGN es un producto que ha ido captando la atencion, no solo por ser dramatizado sino por el
contenido que presenta. Un convenio con una escuela de actores permitiria mejorar la calidad de las
interpretaciones y, por tanto, la calidad del producto.

-Contar con un equipo técnico de diagnostico estructural, formulacién y ejecucion de inversiones publicas.
-Disponibilidad presupuestal para la atencion y/o priorizacion de cartera de inversiones, para la mejora de los
activos estratégicos del AGN
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Il.  SECCION I: INFORMACION DE SISTEMAS DE GESTION PUBLICA

Comprende la informacion relevante de los 11 Sistemas Administrativos del estado mediante los cuales se organizan las actividades de la administracion publica
y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional;, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversién Puablica,
Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Gestién de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacion de la
Gestion Publica.

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

1.1. Informacién General del PEI (REGISTRADO POR PLIEGO)

Horizonte temporal del PEI

Afio Inicio 2019 Afio Fin 2024

Resolucion que aprueba el PEI vigente Resolucion Jefatural N° 034 - 2021- Fecha de resolucion 08/04/2021
AGN/J

Informe técnico CEPLAN Informe Técnico N° D00057-2021- Fecha de informe técnico 30/03/2021

CEPLAN-DNCPPEI

Cantidad objetivos estratégicos institucionales del 6 Cantidad objetivos estratégicos Institucionales del 6
PEI PEI con ejecucion presupuestal
v Link del PEI en el portal de transparencia estandar https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte_transparencia_verificar.aspx?id_entidad=181&Titulo=Plan%20Estrat%E9gico%20Instituci
onal%202019%20-

%202024%20Ampliado&Ruta_Web=http://repositorio.agn.gob.pe/xmlui/bitstream/handle/123456789/2033/COMPLET0%20RJ%2034%
202021%20PEI%20AMPLIAD0%202019%202023.pdf?sequence=1&isAllowed=y&id_tema=80&Ver=

1.2 Presupuesto asignado a objetivos estratégicos institucionales del plan estratégico institucional (PEI)
N° Unidad ejecutora Cédigo de Descripcién del OEl Periodo POI Modificado PIM POI Maodificado (en Devengado
responsable OEl reportado consistente con el ejecucion)
PIA
A B Cc D E F G H

Pagina 10 de 39



ARCHIVO GENERAL
DE LA NACION

OEI.0O3

PROMOVER LA
VALORACION, DIFUSION Y
PROTECCION DEL
PATRIMONIO
DOCUMENTAL
ARCHIVISTICO EN LA
CIUDADANIA Y LAS
ENTIDADES PUBLICAS.

2022

1,373,075.08

1,373,075.08

1,373,075.08

276,737.00

ARCHIVO GENERAL
DE LA NACION

OEI.04

MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
CONSERVACION DE LOS

FONDOS DOCUMENTALES.

2022

456,227.00

456,227.00

456,227.00

577,272.00

ARCHIVO GENERAL
DE LA NACION

OEL02

FORTALECER LA
IMPLEMENTACION DE LA
NORMATIVIDAD
ARCHIVISTICA Y GESTION
DOCUMENTAL A NIVEL
NACIONAL.

2022

925,823.00

1,175,823.00

1,175,823.00

285,784.00

ARCHIVO GENERAL
DE LA NACION

OEI.05

FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL.

2022

9,829,755.00

10,587,241.00

10,587,241.00

1,351,156.29

ARCHIVO GENERAL
DE LA NACION

OEI.0O6

IMPLEMENTAR EL
SISTEMA DE GESTION DE
RIESGOS.

2022

70,000.00

70,000.00

70,000.00

45,320.00

ARCHIVO GENERAL
DE LA NACION

OEI.O1

MEJORAR LAS
CONDICIONES DE ACCESO
Y PUESTA EN USO DE LOS

FONDOS DOCUMENTALES.

2022

2,335,969.92

2,335,969.92

2,335,969.92

409,707.00

Nota:

A, By C provienen de la informacion PEI. Informacién corresponde a pliegos presupuestales.

D, es ingresado por el usuario al momento de crear el informe de rendicién de cuentas.

E,FGyH provienen de la informacion del POI.

Reglas:

A, By C son obtenidos de la informacion del PEI.

E es obtenida de la columna Total Fn(CS) de informacion del POl y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.
G es obtenida de la columna Total Fn(RE) de informacién del POl y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.
H es obtenida de la columna Total Fn(SE) de informacién del POl y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

Leyenda:

A: La unidad ejecutora responsable corresponde a la unidad ejecutora responsable del primer indicador de la primera accién estratégica institucional del objetivo estratégico institucional.

1.3. Cumplimiento de metas de indicadores de objetivos estratégicos institucional del plan estratégico institucional (PEI)
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N° Unidad Cadigo de Descripcién del | Cdédigodel | Nombredel | Unidad Linea Linea Periodo Valor Valor % de Unidad
Ejecutora Objetivo Objetivo indicador Indicador de Base Base reportado | esperado | obtenido avance Organica
responsable Estratégico Estratégico Medida Afio Valor del del del Responsable

Institucional Institucional ™ * indicador | indicador | indicador
al final al final enel
del del periodo
periodo periodo | reportad
reportad | reportad o
o o
A B c D E F G H | J K L M
1 ARCHIVO OEIL.0O6 | IMPLEMENTAR IND.O1.0EIl. | PORCENTA | PORCEN 2018 0.00 2020 100.00 33.00 33.00 SECRETARIA
GENERAL DE EL SISTEMA DE 06 | JEDE TAJE GENERAL
LA NACION GESTION DE EJECUCION
RIESGOS. DE
ACTIVIDAD
ESPROGRA
MADAS
2 ARCHIVO OEI.O2 | FORTALECER LA | IND.O1.OEIl. | PORCENTA | PORCEN 2018 0.00 2020 100.00 0.00 0.00 | DIRECCIONDE
GENERAL DE IMPLEMENTACI 02 | JEDE TAJE DESARROLLO
LA NACION ON DE LA ENTIDADES DE
NORMATIVIDAD QUE POLITICASAR
ARCHIVISTICA Y IMPLEMEN CHIVIISTICAS
GESTION TAN
DOCUMENTAL A LANORMA
NIVEL TIVIDAD
NACIONAL. ARCHIVISTI
CAY
GESTION
DOCUMEN
TAL
3 ARCHIVO OEI.O3 | PROMOVER LA ND.01.0El. | PORCENTA | PORCEN 2018 0.00 2020 60.00 60.00 100.00 SECRETARIA
GENERAL DE VALORACION, 03 | JEDE TAJE GENERAL
LA NACION DIFUSION Y PERSONAS
PROTECCION QUE
DEL CONOCEN
PATRIMONIO LA MISION
DOCUMENTAL DELARCHIV
ARCHIVISTICO O GENERAL
EN LA DE
CIUDADANIA Y LANACION
LAS ENTIDADES
PUBLICAS.
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4 ARCHIVO OEI.O4 | MEJORAR LAS IND.01.0El. | NUMEROD NUMERO 2018 0.00 2020 300,000. | 31,241.9 43.75 DIRECCION
GENERAL DE CONDICIONES 04 | EIMAGENE 00 3 DECONSERVA
LA NACION DE SDIGITALE CION
CONSERVACION S
DE LOS FONDOS
DOCUMENTALE
S.
5 ARCHIVO OELO1 | MEJORAR LAS IND.O1.0EIl. | PORCENTA | PORCEN 2018 0.00 2020 50.00 93.00 100.00 DIRECCION
GENERAL DE CONDICIONES 01 | JEDE TAJE DEARCHIVON
LA NACION DE ACCESO Y USUARIOSS OTARIAL
PUESTA EN USO ATISFECHO
DE LOS FONDOS S CONEL
DOCUMENTALE uSso
S. DELSERVIC
10
ARCHIVISTI
Cco
6 ARCHIVO OELO5 | FORTALECER LA ND.O1.0El. | PORCENTA | PORCEN 2018 0.00 2020 100.00 100.00 100.00 SECRETARIA
GENERAL DE GESTION 05 | JEDE TAJE GENERAL
LA NACION INSTITUCIONAL. EJECUCION
Ver Anexo 1.1 al 1.2 (Adjunto en PDF)
Nota:
(*) Linea Base - Valor. Es el valor del indicador de objetivo estratégico previo a la entrada en vigor del Plan Estratégico Institucional de la Entidad.
Reglas:
Colgumnas de laAala M, provienen de la informacion PEI.
Columnas de la G ala L, provienen directamente de CEPLAN, no requieren calculos.
Leyenda:
A: La unidad ejecutora responsable corresponde a la unidad ejecutora responsable de cada indicador de accion estratégica institucional de objetivo estratégico institucional.
F: POI modificado consistente con el PIA: Plan Operativo Institucional consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura.
G: PIM: Presupuesto actualizado de la entidad a consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a nivel institucional como a nivel funcional programatico, efectuadas durante el afio fiscal a partir del PIA.
H: POI Modificado en Ejecucién: Plan Operativo Institucional Modificado en Ejecucién registrado por la entidad en el aplicativo CEPLAN.
I: Devengado: Fase del registro del gasto donde se registra la obligacién de pago a consecuencia del compromiso respectivo contraido.
2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico
N° Ejecutora Ao PIA PIM Compromiso Devengado Girado Avanc | Avanc | Avanc
e% e% e%
Compr | Deven | Girado
omiso | gado
TOTAL 14,990,850.00 15,998,336.00 3,344,642.34 2,945,976.29 2,941,831.33 20.9 18.4 18.4
GENERAL
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R

1 ARCHIVO 2022 14,990,850.00 15,998,336.00 3,344,642.34 2,945,976.29 2,941,831.33 20.9 18.4 18.3
GENERAL DE LA
NACION
Ver Anexo 2.1 al 2.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta amigable del SIAF.
Reglas: La informacién se carga automaticamente en base a los rangos de fecha del periodo del informe (afio-mes, inicio-fin)
3. Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
3.1. Inversién publica
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Cantidad Costo Total de las Monto devengado Monto devengado de las
total de total inversiones activas acumulado de las inversiones activas del
inversione | inversione inversiones activas periodo reportado
s cerradas s Activas
TOTAL GENERAL 0 0 0.00 0.00 0.00
1 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 0 0 0.00 0.00 0.00
Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones
Reglas: La cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Activo a la fecha de corte, méas las inversiones con estado Cerrado dentro de periodo a rendir
3.2 Obras publicas
N° Unidad Ejecutora Presupuestal | Cantida | Cantidad Cantidad de Cantidad de Cantidad de Monto Total de Exp. Montos Total Monto Valorizado Real
dde de obras obras Sin obras obras Técnico Adicionales al Exp.
obras en Ejecucion Finalizadas Paralizadas Técnico
Ejecucién
TOTAL GENERAL 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
1 ARCHIVO GENERAL DE LA 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
NACION
Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)

4. Sistema Nacional de Contabilidad (REGISTRADO POR PLIEGQ)

4.1.

INFORMACION FINANCIERA
411

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

Estados de situacién Financiera por pliego.

Pagina 14 de 39




Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)

Activo Corriente

1527,714.21 Pasivo Corriente

Activo No Corriente

77,294,518.33 Pasivo No Corriente

Patrimonio

Total Activo

78,822,232.54 Total Pasivo y Patrimonio)

4.1.2 Estados de Gestion por pliego.

Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)

Ingresos

2,761,277.31

Costos y Gastos

2513,539.63

Resultado del Ejercicio Superavit (Déficit)

247,737.68

4.1.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)

Hacienda Nacional

15,305,503.10

Hacienda Nacional Adicional

0.00

Resultados No Realizados

67,543,153.66

Reservas

0.00

Resultados Acumulados

10,801,536.55

Total

78,822,232.54

4.1.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.
Ver Anexo 4.4: EF-3 (Adjunto en PDF)

A. ACTIVIDADES DE OPERACION
Entradas de Efectivo
() Salidas de Efectivo
Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo

688,240.96

6,086,871.35

72,047,120.23

78,822,232.54

2,752,948.73

2,422,214.00

330,734.73
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B. ACTIVIDADES DE INVERSION

Entradas de Efectivo 0.00
(-) Salidas de Efectivo 0.00
Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00
C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00
(-) Salidas de Efectivo 66.00
Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 66.00
D. Total Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al 330,668.73
Efectivo
E. Diferencia de Cambio 0.00
F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 677,969.62
G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 1,008,638.35
NOTA: Para fines de este Anexo, la informacion a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa).

INFORMACION PRESUPUESTARIA
415 PP-1Presupuesto Institucional de Ingresos

Ver Anexo 4.5 : PP-1 (Adjunto en PDF)

Recursos Ordinarios

Recursos Directamente Recaudados

Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
Donaciones y Transferencias

Recursos Determinados

416  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Ver Anexo 4.6: PP-2 (Adjunto en PDF)

Recursos Ordinarios
Recursos Directamente Recaudados
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito

Presupuesto Institucional de
Apertura

11,459,999.00

Presupuesto Institucional
Modificado

0.00

11,472,599.00

830,319.00

0.00

0.00

1,493,317.00

0.00

0.00

Total 12,290,318.00

0.00

Presupuesto Institucional de
Apertura

12,965,916.00

11,459,999.00

Presupuesto Institucional
Modificado

830,319.00

11,472,599.00

0.00

1,493,317.00
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Donaciones y Transferencias
Recursos Determinados

0.00

0.00

4.1.7 EP-1Estado de Ejecucién del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Ver Anexo 4.7 — EP-1 (Adjunto en PDF)

INGRESOS
Recursos Ordinarios

Recursos Directamente Recaudados
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito

Donaciones y Transferencias
Recursos Determinados
Total

Recursos Ordinarios
Recursos Directamente Recaudados

12,965,916.00

Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito

Donaciones y Transferencias
Recursos Determinados

0.00

0.00

Total 12,290,318.00

Acumulado GASTOS
2,492,737.03
923,209.03
0.00
0.00
0.00

3,415,946.06 Total
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5. Sistema Nacional de Tesoreria

5.1. Cartas Fianzas

N°

Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad Total de Cartas Fianza

TOTAL GENERAL

1

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)

5.2. Documentos Valorados

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Letras Cantidad de Pagarés Cantidad de Facturas Cantidad de otros
negociables documentos
TOTAL GENERAL 0 0
1 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 0 0
Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
5.3. Fideicomisos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas
TOTAL GENERAL
1 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
5.4. Saldos de Cuentas
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas
TOTAL GENERAL
1 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)
5.5. Titularesy Suplentes de las Cuentas
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Titulares Cantidad de Suplentes
TOTAL GENERAL 1
1 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 1

Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)

5.6. Ultimos Giros realizados
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N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Ultimos Documentos Girados en
la Fecha de Corte
TOTAL GENERAL 2
1 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 2
Ver Anexo 5.6 (Adjunto en PDF)
6. Sistema Nacional de Endeudamiento
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Contratos de Préstamos
TOTAL GENERAL 0
1 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 0
Ver Anexo 6 (Segln formato adjunto por PDF)
7. SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Procedimientos de seleccidn
Informacién por Pliego
N° Objeto Valor Referencial / Valor Estimado Cantidad de Procedimiento de Cantidad de Procedimiento de Cantidad de Contratos Monto Contratado S/.
en soles S/. seleccién seleccién (adjudicadas o vigentes
consentidas)
A B C
TOTAL GENERAL 1,416,700.00 1 707,793.33
1 | SERVICIO 1,416,700.00 1 707,793.33
Leyenda
A: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion
B: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro
C: Solo nimero total de Contratos vigentes
Informacién por Unidad Ejecutora
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Valor Referencial / Valor Cantidad de Cantidad de Cantidad de Monto Contratado S/.
Estimado en soles S/. | Procedimiento de Procedimiento de Contratos
seleccién seleccién (adjudicadas o vigentes
consentidas)
A B C D E F G
TOTAL GENERAL 1,416,700.00 4 1 3 707,793.33
1 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION SERVICIO 1,416,700.00 4 1 3 707,793.33
Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda:

A: Nombre de Ejecutora individual
B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
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C: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion

D: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/.

E: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro
F: Solo nimero total de Contratos vigentes

G: Monto en soles contratado

7.2. Contratos

Informacién por Pliego

N° Objeto

Ndmero total de contratos vigentes

Monto en soles S/.

1 SERVICIO

707,793.33

Informacién por Unidad ejecutora

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Namero total de contratos Monto en soles S/.
vigentes
TOTAL GENERAL 5 707,793.33
1 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION SERVICIO 5 707,793.33

Ver Anexo 7.2.1y 7.2.2 (Adjunto en PDF)

7.3. Bienes inmuebles y predios
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Inmueblesy | Cantidad Cantidad Inmuebles y | Cantidad inmuebles y | Total de Inmuebles y
Predios Propios (En | Inmueblesy Predios con Predios bajo otros Predios
Propiedad) Predios Administracién derechos
alquilados | Gratuita (Afectacion
en Uso)
TOTAL GENERAL 5 0 1 0 6
1 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 5 0 1 0 6

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)

7.4. Bienes muebles: Cumplimiento con ente rector de bienes muebles - MEF
N° Verificacién de Cumplimiento Legal SI/NO Rendicién de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no realizacién Unidad Ejecutora
1 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el S 0 ARCHIVO GENERAL DE LA
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2) NACION
2 ?Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial S 0 ARCHIVO GENERAL DE LA
de bienes muebles correspondiente al ultimo a?o fiscal, NACION
al MEF? (1)
N° Base Normativa
1 * Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley N© 29151, articulo 121°.

* Decreto Supremo N° 344-2020-EF que disponen medida sobre la presentacién del inventario patrimonial de bienes muebles correspondiente al Afio Fiscal 2020 y lo prérroga hasta el 31 de mayo de 2021, articulo 1°.
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* Resolucion N° 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva N° 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.12.
* Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
* Decreto Supremo N° 217-2019-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
2 * Resolucion Jefatural N°335-90-INAP/DNA, que aprueba el Manual de Administracién de Almacenes para el Sector Publico Nacional, numeral 1, del literal C) inventario fisico del aimacén del titulo Il Procedimientos, en el literal a se prescribe que el inventario masivo del almacén forma
parte del Inventario Fisico General.

7.5. Bienes muebles por grupo y clase

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Grupo Clase Cantidad Total por Grupo/Clase Cantidad Total por Grupo/Clase
adquiridos por la gestion
A B Cc D E
TOTAL GENERAL 0 0

Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
Ver Anexo 7.5 Vehiculos/Magquinarias (Adjunto en PDF)
LEYENDA GRUPO
A Nombre de Ejecutora Presupuestal
B: 04 Agricola y Pesquero
11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion
18 Animales
25 Aseo Y Limpieza
32 Cocina Y Comedor
39 Cultura Y Arte
46 Electricidad Y Electrénica
53 Hospitalizacion
60 Instrumento De Medicion
67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
74 Oficina
81 Recreacion Y Deporte
88 Seguridad Industrial
95 Telecomunicaciones
C: 04 Aereonave
08 Cémputo
22 Equipo
29 Ferrocarril
36 Magquinaria Pesada
50 Maquina
64 Mobiliario
71 Nave o Artefacto Naval
78 Produccion Y Seguridad
82 Vehiculo
D: Cantidad Total por Grupo
E: Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestién

7.6. Aplicativos informaticos de la entidad.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Total de Aplicativos Informéaticos Cantidad Desarrollados o Adquiridos en la Gestion

1 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 10 10

Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)

7.7. Licencias de software.
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N°

Unidad Ejecutora Presupuestal

Tipos de Licencia de Software

Cantidad Total

Cantidad adquirida en la Gestién

A

B

C

D

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

10

10

10

Leyenda
A Nombre de Ejecutora Presupuestal

B Descripcion de La Licencia De Software
C Cantidad Total por Tipo De Licencias
D Cantidad Total adquirida en la Gestion

7.8. Programacién multianual de bienes, servicios y obras.

N° Verificacién de Cumplimiento Legal SI/NO Rendicién de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no realizacién Unidad ejecutora

1 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase N Por iniciar proceso segun cronograma de directiva ARCHIVO GENERAL DE LA
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y NACION
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

2 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la N Por iniciar proceso segun cronograma de directiva ARCHIVO GENERAL DE LA
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras: NACION
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
)

3 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la N Por iniciar proceso segun cronograma de directiva ARCHIVO GENERAL DE LA
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras: NACION
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

Base Normativa

1. Articulo 14 de la "Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucién Directoral N® 0003-2021-EF-54.01
2. Articulo 19 de la "Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucién Directoral N° 0003-2021-EF-54.01
3. Articulo 22 de la "Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucion Directoral N° 0003-2021-EF-54.01

Sistema administrativo de gestién de recursos humanos

8.1. Plazas cubiertas/no cubiertas y remuneraciones.
N° Unidad N° de plazas | N°de Modalidad de contratacién del personal N° de plazas | Total de Total de N° de Total de liquidacion
Ejecutora programada | personal de la entidad en el periodo a rendir no cubiertas | remuneracién de remuneracién de personal que | asignada por
s por la contratado por la plazas plazas cubiertas por | se desvinculacién
entidad en el | por la CAS CAP Otras entidad programadas por la | la entidad en el desvinculé | (cese) en el periodo
periodoa |entidad en el modalidades | (vacantes) |entidad en el periodo a rendir (S/) | (ces6) enel |arendir (S/)
rendir periodo a @) periodo a rendir periodo a
rendir (S/) rendir
TOTAL 146 9 146 251 6 2,073,156.65 2,008,359.76 14 84,019.82
GENERAL
1 ARCHIVO 146 9 146 251 6 2,073,156.65 2,008,359.76 14 84,019.82
GENERAL
DE LA
NACION

Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda
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9.

1: De corresponder, considerar otras modalidades como: Personal Altamente Calificado - PAC, Fondo de Apoyo Gerencial - FAG, Convenios de Administracion, Promotoras u otras.

8.2. Sanciones en el ejercicio de la funcién publica.

Tipos de sancién
N° Unidad Ejecutora N° total de personal en la N° total de personal con Suspension Inhabilitacién Destitucién Otra sancion
entidad, en periodo a rendir sancion vigente en el periodo a
rendir
TOTAL GENERAL 0 0 0 0 0 0
1 ARCHIVO GENERAL 0 0 0 0 0 0
DE LA NACION
Sistema Nacional de Control
9.1. Resumen general por servicios de control simultaneé (entidad y sus ejecutoras) (registrado por pliego)

Afio de Emision del Informe

Nudmero de informes de Control Simultaneo con Situaciones adversas
en proceso Y sin acciones (1)

Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones (2)

2018 3 3
2019 2 8
TOTAL DEL PERIODO (2018-2019) 5 11

(1) Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte

(2) Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segtn fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.2 Resumen general por servicios de control posterior (entidad y sus ejecutoras) (registrado por pliego)
Afio de Emisién del Informe Numero Informes de Control Posterior con recomendaciones Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso ( 2)
Pendientes y en Proceso (1)

2021 1 1
TOTAL DEL PERIODO (2021-2021) 1 1

(1) Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segtn fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
(2) Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso seglin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.3. Resumen de informes de control posterior por Unidad ejecutora (registrado por pliego)

ANO

Unidad Ejecutora Presupuestal

Nimero Informes de Control Posterior con
recomendaciones Pendientes y en Proceso (1)

Cantidad de recomendaciones Pendientes y en
Proceso (2)

2021

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

1

TOTAL DEL PERIODO (2021-2021)

1

Ver Anexo 9.1 al 9.2 (Adjunto en PDF)
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Leyenda
(1)Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas seguin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte

(2)Cantidad de recomendaciones no implementadas segin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.4. Resumen de informes de control simultaneo por unidad ejecutora (registrado por pliego)
ANO Unidad Ejecutora Presupuestal Namero Control Simultaneo con situaciones | Cantidad de situaciones adversas en procesoy
adversas en proceso y sin acciones sin acciones
2018 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 3 3
2019 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 2 8
TOTAL DEL PERIODO (2018-2019) 5 11
Ver Anexo 9.3(Adjunto en PDF)
Leyenda

(1)Cantidad de informes de control simultaneo con situaciones adversas no superadas segtin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
(2)Cantidad de situaciones adversas no superadas segin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

10. Sistema de modernizacién de la gestién publica

Avances en la Implementacién del Sistema de Modernizacién de la Gestién Publica (por pliego)

10.1. Estructura Organizacién y Funcionamiento del Estado (registrado por pliego)

Reglamento de Organizacion y Funciones (aplica a Ministerios, organismos publicos y Universidades)

Adecuacion al D.S N° 054- 2018 - Norma de aprobacién del ROF (D.S
PCM (Si/No) N°)
Sl D.S. N°005-2018-MC

10.2. Documentos de gestién organizacional para Programas, Proyectos especiales, 6rganos desconcentrados, 6rganos académicos y fondos

N° | Nombre del Programa/Proyecto/Organo o Fondo | Tipo de documento de Gestién | Adecuacién al D.S N° 054- 2018 Norma de aprobacioén del MOP (*)
Organizacional (ROF/MOP) -PCM (Si/No)

No se encontraron registros.

Leyenda

(*) Sefialar el N° del Decreto Supremo, Resolucién Ministerial, Resolucién del Titular de la Entidad u Otros (especificar).

10.3. Simplificacién administrativa (registrado por pliego)

Implementacién del Sistema Gnico Porcentaje del registro de
de Tramite de Adecuacién al Nuevo informacién de tramite del Texto
Formato TUPA (Por iniciar/En Unico de Procedimientos
proceso /Finalizado) Administrativos (TUPA) en el
Sistema Unico de Tramite (SUT) (%)
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e

FINALIZADO

100

10.4.

Gestion de reclamos (registrado por pliego)

Tramo de Implementacion
(Tramo |, I o 1)

Estado de implementacion
(Por iniciar/En proceso
/Finalizado)

% de avance de

Implementacién del Libro de

Reclamaciones (*)

TRAMO |

POR INICIAR

0

Leyenda:

(*) No corresponde (en aquellos casos en donde el tramo no haya iniciado)
Nota: El proceso de implementacion de la plataforma digital “Libro de Reclamaciones” establecida en el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM y en la Norma Técnica aprobada en el articulo 1 precedente, se efectta en forma progresiva a través de cinco (5) tramos, segun se detalla a continuacion:

a) Primer tramo: Poder Ejecutivo, que incluye a ministerios, organismos publicos, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Per(, cuyo plazo maximo de implementacién vence el 31 de julio de 2021.
b) Segundo tramo: Programas y proyectos del Poder Ejecutivo, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE y las empresas bajo su ambito a las cuales les aplique el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, cuyo plazo méaximo de implementacion vence el 31 de diciembre de

2021.

c) Tercer tramo: Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Auténomos, universidades y municipalidades de Lima Metropolitana, cuyo plazo méaximo de implementacion vence el 30 de abril de 2022.

d) Cuarto tramo: Gobiernos regionales, proyectos y universidades regionales, cuyo plazo méximo de implementacién vence el 31 de octubre de 2022.
€) Quinto tramo: Gobiernos locales (provinciales y distritales de tipo A, B y D), cuyo plazo méaximo de implementacién vence el 31 de diciembre de 2023.

11
11.1.

Sistema de defensa juridica del estado

Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado (registrado por pliego)

N° Cantidad Total Cantidad total Cantidad de Cantidad Total | Estado demandante/denunciante/agraviado/actor Estado demandado/denunciado/tercero civil (6)
de de Procesos (en | total de otros de Procesos | civil (5)
Investigaciones el Poder Procesos (4)
(en el Ministerio Judicial) (3) Monto Total Monto Cobrado | Monto Monto Total Monto Pagado | Monto
Publico) (2) establecido en la Pendiente de establecido en la Pendiente de
sentencia cobro sentencia pago
A B C D E F
1 242 81 1 324 6,000.00 0.00 6,000.00 4596.72 988.47 3,608.25
Nota: El presente formato esté orientado a recopilar la informacién en forma total y/o acumulada
(A) Total de investigaciones (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso del C. de PP de 1940, se debe consignar solo la data total referida a la investigacion preliminar.
(B) Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se encuentren judicializadas)
(C) Total de procesos gue no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Publico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales, arbitrales laborales, administrativos, conciliaciones y similares)
(D) Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C
(E) Pagos exigidos por el Estado
(F) Pagos reclamados al Estado
11.2. Total de casos emblematicos y casos con montos mayores a 100 UIT (registrado por pliego)
Organo Distrito Sujeto Naturaleza/ | Materia/Delito Fecha del Estadio Pretension Monto Monto Monto por Nimero
Jurisdiccional | Judicial/Distri | Procesal (3) | Especialidad s(5) Auto Procesal (6) Econémica establecido Pagado S/. pagar S/. personas
/Fiscal/otros to (C)) Admisorio / S/. (7) enla investigadas/
Fiscal/Otros Fecha de Sentencia S/. procesadas/d
Inicio de emandadas
Diligencias en cada caso
Preliminares/ emblematico
otros
similares
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No se encontraron registros.

Nota: El presente formato esta orientado a recopilar informacién por cada caso emblematico (en las diferentes especialidades o materias que conoce la procuraduria piblica).

(A) Precisar el 6rgano fiscal, jurisdiccional, arbitro y otros que tiene a cargo el caso.

(B) Situacion de la entidad en el caso o proceso (denunciante, denunciado, demandado, demandante, agraviado, actor civil, tercero civil y otros)

(C) Precisar en cada caso emblematico su naturaleza o especialidad (penal, civil, laboral, contencioso administrativo y otros)
(D) Precisar en cada caso emblematico la materia o delitos (beneficios sociales, responsabilidad contractual, peculado, colusion, banda criminal, trafico ilicito de drogas y otros)

(E) Precisar si el caso emblematico se encuentra en tramite, apelacién o ejecucion.

(F) Precisar la pretension econémica total del caso emblemaético (presentada por el Estado o por la parte contraria). Consignar informacién solo cuando la pretensién

SECCION II: INFORMACION DE INDICADORES SOCIALES Y ECONOMICOS

Informacién estructurada y automatizada de los principales indicadores sectoriales y sociales relacionados a la Entidad y tiene por finalidad servir de referencia a

la ejecucion de los principales servicios publicos que brinda la Entidad.

Entre los principales rubros de informacidn se tienen indicadores relacionados a los sectores: Transporte, Educacion, Vivienda, Salud, Trabajo, Produccién y

Energia.

Este cuadrante proporcionara informacion de fuente publica como del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) asi como las generadas por la propia
entidad previamente aprobados por la Contraloria General.

La informacion tendra criterios de basqueda por UBIGEO, departamento, provincia y distrito e indicadores sociales importantes.

Sector:
Afio (*) UNIDAD EJECUTORA Sector Indicador Unidad Medida Porcentaje / Valor de Fuente
Indicador
No se encontraron registros.
Nota: (*) Se registrara el afio de evaluacién del indicador
Territorial:
Afio (*) UNIDAD EJECUTORA Regi6n Indicador Unidad Medida Porcentaje / Valor de Fuente
Indicador

No se encontraron registros.

Nota: (*) Se registrara el afio de evaluacién del indicador

SECCION IIl: INFORMACION DE BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS POR LA ENTIDAD.

Cuenta con informacion de Productos de bienes, servicios o actividades agregadas que responden a las necesidades de las personas y que son entregadas por
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las entidades publicas, en cumplimiento de sus funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos productos misionales pueden tomarse como fuente
de informacién del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control Interno, Programas Presupuestales y otros.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Nombre del Producto (Bien / Servicio/ Actividad) Fuente

1 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION ACOPIO ADECUADO DE FONDOS DOCUMENTALES DE ENTIDADES PEI / POI
ESTATALES.

2 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION DIFUSION CONSTANTE DE LA NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA Y GESTION | PEI / POI
DOCUMENTAL.

3 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION DIFUSION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL BAJO UN ENFOQUE PEI / POI
INTERCULTURAL E INCLUSIVO.

4 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION INSTRUMENTOS DESCRIPTIVOS ACTUALIZADOS PARA EL CONTROL, PEI / POI
ACCESO Y CONSULTA DE LOS FONDOS DOCUMENTALES

5 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION INVESTIGACIONES QUE CONTRIBUYAN A GENERAR CONOCIMIENTO A PEI / POI
LA SOCIEDAD.

6 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION MANEJO TECNIFICADO DE LOS INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL PEI / POI
TRATAMIENTO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES

7 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION NORMAS ARCHIVISTICAS ACTUALIZADAS PARA EL DESARROLLO DE LA | PEI/ POI
GESTION DOCUMENTAL EN LAS ENTIDADES PUBLICAS

8 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION PROGRAMAS DE FORMACION EN MATERIA ARCHIVISTICA PEI / POI
IMPLEMENTADOS PARA LA CIUDADANIA.

9 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION SEGUIMIENTO Y MONITOREO OPORTUNO REALIZADO A LAS ENTIDADES | PEI / POI
PUBLICAS.

10 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION SISTEMA INTEGRAL PARA LA ADECUADA SALVAGUARDA DEL PEI / POI
PATRIMONIO.

11 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION USO OPTIMIZADO DE LA INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA PEI / POI
PRESENTACION Y PUESTA EN SERVICIO DE LOS FONDOS
DOCUMENTALES.

Leyenda

Bien: Bien entregado a ciudadanos usuarios.

Servicio Servicio que brinda la entidad a ciudadanos usuarios o servicios misionales entregados por la entidad.

Actividad Actividad misional(actividad agrupadora) de la entidad que encontramos en los instrumentos de gestion del POI/PEI

SECCION IV: INFORMACION DE AUTOEVALUACION DE LA GESTION DE BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS POR LA ENTIDAD

Contiene informacion cualitativa de la gestién de los servicios publicos de la Entidad transparentando la informacioén y el cumplimiento de los objetivos
establecidos por la entidad y de la gestién efectuada en el uso de los fondos previstos para cada uno de ellos.

Asimismo, bajo un criterio de rendicion de cuentas registra las limitaciones como las medidas que adopta para la mejora continua.
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Cumplimiento de productos:

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Nombre del producto ¢Se cumplié con los objetivos en el periodo
a rendir?

1 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION ACOPIO ADECUADO DE FONDOS DOCUMENTALES DE PARCIALMENTE
ENTIDADES ESTATALES.

2 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION DIFUSION CONSTANTE DE LA NORMATIVIDAD ARCHIVISTICAY | PARCIALMENTE
GESTION DOCUMENTAL.

3 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION DIFUSION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL BAJO UN ENFOQUE | SI
INTERCULTURAL E INCLUSIVO.

4 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION INSTRUMENTOS DESCRIPTIVOS ACTUALIZADOS PARA EL PARCIALMENTE
CONTROL, ACCESO Y CONSULTA DE LOS FONDOS
DOCUMENTALES

5 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION INVESTIGACIONES QUE CONTRIBUYAN A GENERAR Sl
CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD.

6 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION MANEJO TECNIFICADO DE LOS INSTRUMENTOS E INSUMOS PARCIALMENTE
PARA EL TRATAMIENTO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES

7 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION NORMAS ARCHIVISTICAS ACTUALIZADAS PARA EL NO
DESARROLLO DE LA GESTION DOCUMENTAL EN LAS
ENTIDADES PUBLICAS

8 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION PROGRAMAS DE FORMACION EN MATERIA ARCHIVISTICA PARCIALMENTE
IMPLEMENTADOS PARA LA CIUDADANIA.

9 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION SEGUIMIENTO Y MONITOREO OPORTUNO REALIZADO A LAS NO
ENTIDADES PUBLICAS.

10 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION SISTEMA INTEGRAL PARA LA ADECUADA SALVAGUARDA DEL PARCIALMENTE
PATRIMONIO.

11 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION USO OPTIMIZADO DE LA INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA | PARCIALMENTE
PRESENTACION Y PUESTA EN SERVICIO DE LOS FONDOS
DOCUMENTALES.

Nota: La relacion de productos a evaluar es la definida en la seccion Ill “Informacion de bienes y servicios entregados por la entidad"”.

Detalle del cumplimiento del producto: ACOPIO ADECUADO DE FONDOS DOCUMENTALES DE ENTIDADES ESTATALES.

A.  ¢Se cumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl

NO

PARCIALMENTE

NO APLICA

X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.
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B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

ORGANIZACION DOCUMENTAL, DESCRIPCION DOCUMENTAL Y ACTUALIZACIONN DE LOS INVENTARIOS DE REGISTROS; ORIENTADAS A BRINDAR EL SERVICIO
ARCHIVISTICO PARA ATENCION AL USUARIO

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

Limitaciones presupuestales que no han permitido la contratacién de personal para labores de inventario registro.

El trabajo mixto en el contexto del COVID no ha permitido que el personal desarrolle labores presenciales necesarias para el trabajo con la documentacién
D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

La OPP -AGN ha gestionado una solicitud de demanda adicional de recursos al MEF para financiar los déficits identificados.

Se ha realizado campafias de pruebas serolégicas para descartar contagios de COVID 19 al personal del AGN.

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

Solicitar una reunion al titular del MEF para explicar la critica situacion del AGN en términos presupuestales antes que se apruebe el PIA 2023.

Orientar al AGN hacia una gestién por resultados de manera que permita sincerar la brecha identificada de 38,340 ml Fondos Documentales Custodiados.
Los recursos presupuestales deben otorgarse en base a las metas a lograr en base a la brecha identificada.

Detalle del cumplimiento del producto: DIFUSION CONSTANTE DE LA NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA Y GESTION DOCUMENTAL.

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

S| NO PARCIALMENTE NO APLICA

X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registraré informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se elaboré y emitié dieciocho (18) proyectos normativos de los 40 esperados. Cabe precisar que la actividad operativa denominada: ¢Participacion en eventos de
difusion del S.N.A. fue cancelada mediante el Informe N° 098-2020-AGN/DDPAAINA, de fecha 01 de octubre del 2020 por el AINA, en razén al Estado de
Emergencia Nacional y Emergencia Sanitaria declaradas por el Ejecutivo, debido a la proliferacion del virus COVID-19; sin embargo, por disposicion de la DDPA se
apoyo realizando dicha actividad.

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

Limitaciones presupuestales no permitieron la contratacion de personal para labores de descripciéon documental.
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El trabajo mixto en el contexto del COVID no ha permitido que el personal desarrolle labores presenciales necesarias para el trabajo con la documentacién
D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

Se ha gestionado un pedido de demanda adicional de recursos al MEF para financiar el déficit.

Se ha realizado campafas de pruebas seroldgicas para descartar contagios de COVID 19 al personal del AGN.

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

Solicitar una reunion al titular del MEF para explicar la critica situacién del AGN en términos presupuestales antes que se apruebe el PIA 2021.

Los recursos presupuestales deben otorgarse en base a las metas a lograr en base a la brecha identificada

Detalle del cumplimiento del producto: DIFUSION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL BAJO UN ENFOQUE INTERCULTURAL E INCLUSIVO.

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

S| NO PARCIALMENTE NO APLICA

X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se logrd un buen alcance en la difusion del patrimonio documental archivistico. Muchas de las actividades de difusidn se desarrollaban de manera presencial y
con atencion al pablico, sin embargo, se trabajo en la adaptacion a espacios virtuales, obteniendo un incremento de los logros programados.

Durante el 2020 se ha continuado con la diversificacion de las actividades, ahora en medios digitales, para los diferentes tipos de publico, la evaluacién de
cumplimiento del logro esperados fue muy positiva, las actividades que fortalecieron los indicadores estuvieron de acuerdo con los objetivos y acciones
estratégicas del POI 2020 fortaleciendo el vinculo de la comunidad con el conocimiento del patrimonio documental y brindar investigaciones en recursos fisicos y
digitales de calidad a través de medios digitales, recursos de software y personal.

En eventos interculturales se desarrollaron 2 presentaciones y 2 talleres -Exposicion Itinerante. La Historia en el papel: viaje por el virreinato y la republica del Peru.
Asimismo, se desarrolld 7 microprogramas El documento del mes. Nueve (9) notas de difusion # yomequedoencasa Conociendo el patrimonio documental, 2
conferencias sobre fechas de conmemoracién por el Bicentenario de la Independencia del Pera 4 conferencias "XXVII Coloquio de Lima en su historia" 1
conversatorio sobre Genealogia e investigacion histérica, 1 conferencia Internacional "Conservacion del patrimonio documental archivistico" 6 conferencias
virtuales y 2 talleres Ciclo de conferencias virtuales Conociendo al Archivo General de la Nacion: Memoria del Perd. 13 conferencias virtuales Conociendo el
Patrimonio Documental del Pais 8 conversatorios virtuales El Archivo y yo: 1 mesa redonda virtual El archivo histérico y la investigacion actual, en el IX Congreso
Nacional de Historia organizado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 1 conferencia ¢El Caballero de los mares a través de los documentos:

Trayectoria vital de Miguel Grau¢, 2 conversatorios virtuales Los documentos historicos como Patrimonio Cultural de la Nacién y "El trafico ilegal de los
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documentos histdéricos del Per(" Parametro de medicion

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

Limitaciones presupuestales no permitieron la contratacion de personal para labores de descripcion documental.

El trabajo mixto en el contexto del COVID no ha permitido que el personal desarrolle labores presenciales necesarias para el trabajo con la documentacién

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

Se ha gestionado un pedido de demanda adicional de recursos al MEF para financiar el déficit.
Se ha realizado campafias de pruebas serolégicas para descartar contagios de COVID 19 al personal del AGN.

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

Solicitar una reunion al titular del MEF para explicar la critica situacion del AGN en términos presupuestales antes que se apruebe el PIA 2023.
Los recursos presupuestales deben otorgarse en base a las metas a lograr en base a la brecha identificada

Detalle del cumplimiento del producto: INSTRUMENTOS DESCRIPTIVOS ACTUALIZADOS PARA EL CONTROL, ACCESO Y CONSULTA DE LOS FONDOS
DOCUMENTALES

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

S| NO PARCIALMENTE NO APLICA

X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registraré informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Las actividades ejecutadas para la Organizacion Documental y Descripcion Documental, con miras al traslado de la documentacion a un local temporal de manera
gue permitan tener mayor control y seguridad respecto a los fondos documentales que se custodian. También es importante sefialar que para el cumplimiento de
la actividad de. Servicios archivisticos para usuariosg, las actividades antes mencionadas, han sido la base para brindar al usuario informacién eficiente con los
inventarios actualizados.

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

Limitaciones presupuestales para la contratacion de personal para labores de descripcion documental.

El trabajo mixto en el contexto del COVID no ha permitido que el personal desarrolle labores presenciales necesarias para el trabajo con la documentacién

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?
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La OPP AGN gestion6 un pedido de demanda adicional de recursos al MEF para financiar el déficit.
Se ha realizado campafias de pruebas serolégicas para descartar contagios de COVID 19 al personal del AGN

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

Solicitar una reunion al titular del MEF para explicar la critica situacion del AGN en términos presupuestales antes que se apruebe el PIA 2023.
Los recursos presupuestales deben otorgarse en base a las metas a lograr en base a la brecha identificada

Detalle del cumplimiento del producto: INVESTIGACIONES QUE CONTRIBUYAN A GENERAR CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD.

A.  ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

S| NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se logré la adaptacion a los medios digitales incluso evidenciando un incremento en la ejecucién de ciertas actividades, sin embargo, los recursos técnicos aln
no son los ptimos. Es importante sefialar que las actividades y logros vinculados a los indicadores pueden incrementarse si se proporcionan mas recursos para
sostener los medios digitales, recursos de software y personal.

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

Limitaciones presupuestales limitaron la contratacion de personal para labores de descripcion documental.

El trabajo mixto en el contexto del COVID no ha permitido que el personal desarrolle labores presenciales necesarias para el trabajo con la documentacién

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

Se ha gestionado un pedido de demanda adicional de recursos al MEF para financiar el déficit.

Se harealizado campafias de pruebas serolégicas para descartar contagios de COVID 19 al personal del AGN

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

Solicitar una reunion al titular del MEF para explicar la critica situacion del AGN en términos presupuestales antes que se apruebe el PIA 2023.

Los recursos presupuestales deben otorgarse en base a las metas a lograr en base a la brecha identificada

Detalle del cumplimiento del producto: MANEJO TECNIFICADO DE LOS INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL TRATAMIENTO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES
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A.  ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl

NO

PARCIALMENTE

NO APLICA

X

Nota: En caso marque la opcion no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Durante el afio 2020, se logré un avance del 93.75 % para dar cumplimiento a las metas propuestas en el PEIl, pese a la coyuntura que se viene dando a
consecuencia del COVID 19, esto se debe a que se cuenta con personal calificado en el tema, pero también influye el tipo de documentos que se trataron, es decir
simples o compuestas, un documento compuesto estd conformado por una gran cantidad de hojas (entre 200 a 500) que fisicamente tienen mucho deterioro y su
tratamiento se vuelve complejo de tratar demorando entre 2 a seis meses la culminacion del mismo. Respecto a unidades de conservacion también depende del
tipo de U.C, que se solicit6 en el afio 2020, la mayoria de estas carpetas, lo que favorecié en el avance de la meta.

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

Limitaciones presupuestales no permitieron la contratacion de personal para labores de descripcion documental.

El trabajo mixto en el contexto del COVID no ha permitido que el personal desarrolle labores presenciales necesarias para el trabajo con la documentacién

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

Se ha gestionado un pedido de demanda adicional de recursos al MEF para financiar el déficit.
Se ha realizado campafias de pruebas serolégicas para descartar contagios de COVID 19 al personal del AGN.

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

Orientar al AGN hacia una gestion por resultados de manera que permita sincerar la brecha identificada de 38,340 ml Fondos Documentales Custodiados.
Los recursos presupuestales deben otorgarse en base a las metas a lograr en base a la brecha identificada

Detalle del cumplimiento del producto: NORMAS ARCHIVISTICAS ACTUALIZADAS PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION DOCUMENTAL EN LAS ENTIDADES

PUBLICAS

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

S|

NO

PARCIALMENTE

NO APLICA

X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registraré informacion en las siguientes preguntas.
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B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Debido a que el cumplimiento del objetivo estratégico institucional se basa principalmente en las inspecciones a las regiones para determinar la implementacion
de la normatividad archivistica y gestion documental debe indicarse que la situacion de crisis sanitaria ha afectado el desarrollo de actividades que se tenian
programadas para ese fin. Se sumé a ello las limitaciones presupuestales y la necesidad de implementar el trabajo remoto. Sumandose a ello las restricciones

para los viajes y por ende las visitas a los archivos regionales que impacto negativamente en el cumplimiento del presente objetivo al no poder efectuarse la
supervision de entidades integrantes del Sistema Nacional de Archivos, las mismas que debian desarrollarse de forma presencial en estricto.

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

Limitaciones presupuestales no permitieron la contratacion de personal para labores de descripcion documental.

El trabajo mixto en el contexto del COVID no ha permitido que el personal desarrolle labores presenciales necesarias para el trabajo con la documentacién

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

Se ha gestionado un pedido de demanda adicional de recursos al MEF para financiar el déficit.

Se ha realizado campafias de pruebas serolégicas para descartar contagios de COVID 19 al personal del AGN

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

Solicitar una reunion al titular del MEF para explicar la critica situacion del AGN en términos presupuestales antes que se apruebe el PIA 2021.

Orientar al AGN hacia una gestién por resultados de manera que permita sincerar la brecha identificada de 38,340 ml Fondos Documentales Custodiados.
Los recursos presupuestales deben otorgarse en base a las metas a lograr en base a la brecha identificada

Detalle del cumplimiento del producto: PROGRAMAS DE FORMACION EN MATERIA ARCHIVISTICA IMPLEMENTADOS PARA LA CIUDADANIA.

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

S| NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

No se tuvo logros relevantes.

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

Teniendo en cuenta la pandemia mundial COVID 19, la Escuela Nacional de Archivistica no ha sido ajena a esta realidad, impactando en las actividades que se
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tenian programadas en el PEI 2020. En ese sentido, se tuvieron que suspender las clases presenciales y adaptarse a las clases virtuales lo cual no estaba previsto
en las actividades del PEI.

En cuanto al personal se tuvo que implementar el trabajo remoto para lo cual la ENA no cuenta con la infraestructura adecuada ya que mucha documentacién no
se tenia digitalizada. Adicionalmente, se tuvo que implementar la firma digital de cada responsable de area.

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

Se ha gestionado un pedido de demanda adicional de recursos al MEF para financiar el déficit.

-Se ha realizado campafias de pruebas seroldgicas para descartar contagios de COVID 19 al personal del AGN

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

Solicitar una reunion al titular del MEF para explicar la critica situacién del AGN en términos presupuestales antes que se apruebe el PIA 2021.
Los recursos presupuestales deben otorgarse en base a las metas a lograr en base a la brecha educativa identificada

Detalle del cumplimiento del producto: SEGUIMIENTO Y MONITOREO OPORTUNO REALIZADO A LAS ENTIDADES PUBLICAS.

A.  ;Se cumplio con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

S| NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registraré informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

No se llegd a cumplir con la meta programada debido a bajas en el personal, en ese contexto el &rea de Evaluacion e Implementacién de Normas Archivisticas
informa que no se alcanzo la meta programada debido a la pandemia, las limitaciones presupuestales que afecto hasta el Ill Trimestre y la necesidad de efectuar
el seguimiento y monitoreo in situ donde se determine el cumplimiento de lo establecido en la normativa archivistica vigente en las entidades supervisadas.

C. (Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

Limitaciones presupuestales no permitieron contratar personal para labores de descripcién documental.
El trabajo mixto en el contexto del COVID no ha permitido que el personal desarrolle labores presenciales necesarias para el trabajo con la documentacion.

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?
Se ha gestionado un pedido de demanda adicional de recursos al MEF para financiar el déficit.

Se ha realizado campafias de pruebas serolégicas para descartar contagios de COVID 19 al personal del AGN
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E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

Solicitar una reunion al titular del MEF para explicar la critica situacion del AGN en términos presupuestales antes que se apruebe el PIA 2021.
Los recursos presupuestales deben otorgarse en base a las metas a lograr en base a la brecha identificada

Detalle del cumplimiento del producto: SISTEMA INTEGRAL PARA LA ADECUADA SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO.

A.  ¢Se cumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

S| NO PARCIALMENTE NO APLICA
X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara informacién en las siguientes preguntas.

B. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se desarrollaron capacitaciones para la proteccién y defensa del patrimonio

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

Limitaciones presupuestales limitaron la contratacion de personal para labores de descripcion documental.
El trabajo mixto en el contexto del COVID no ha permitido que el personal desarrolle labores presenciales necesarias para el trabajo con la documentacién

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

Se ha gestionado un pedido de demanda adicional de recursos al MEF para financiar el déficit.

Se ha realizado campafias de pruebas serolégicas para descartar contagios de COVID 19 al personal del AGN

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

Solicitar una reunion al titular del MEF para explicar la critica situacion del AGN en términos presupuestales antes que se apruebe el PIA 2021.

Orientar al AGN hacia una gestién por resultados de manera que permita sincerar la brecha identificada de 38,340 ml Fondos Documentales Custodiados.
Los recursos presupuestales deben otorgarse en base a las metas a lograr en base a la brecha identificada

Detalle del cumplimiento del producto: USO OPTIMIZADO DE LA INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA PRESENTACION Y PUESTA EN SERVICIO DE LOS FONDOS
DOCUMENTALES.

A.  ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl NO PARCIALMENTE NO APLICA
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VI

X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registraré informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuales son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Se ha efectuado la carga de 12,250 registros de descripcion y/o unidades documentales de un total de 36,890 documentos programados en el POI

C. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

La meta no fue superada debido a la Pandemia COVID-19 y el estado de emergencia nacional que dispuso en ciertos periodos de tiempo, el aislamiento social
obligatorio, que conllevé a ejecutar actividades via trabajo remoto como las transcripciones de las libretas de viajes de Antonio Raimondi y la digitacién de
instrumentos descriptivos de los fondos documentales.

D. ¢Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

Se ha gestionado un pedido de demanda adicional de recursos al MEF para financiar el déficit.
Se harealizado campafias de pruebas serolégicas para descartar contagios de COVID 19 al personal del AGN

E. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestion?

Solicitar una reunion al titular del MEF para explicar la critica situacion del AGN en términos presupuestales antes que se apruebe el PIA 2021.
Los recursos presupuestales deben otorgarse en base a las metas a lograr en base a la brecha identificada

ANEXOS DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS POR UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTAL.
ANEXOS POR UNIDAD EJECUTORA:
0308
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.
Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.
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Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos
Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Funcion
Anexo 3: Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones
Anexo 3.1: Inversion publica
Anexo 3.2: Obras
Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad
Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego
Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.
Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora
Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora
Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos
Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos
Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria
Anexo 5.1: Cartas Fianzas
Anexo 5.2: Documentos Valorados
Anexo 5.3: Fideicomisos
Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.
Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas
Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.
Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento
Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento
Anexo 7.1: Procedimientos de seleccion (Convocados)
Anexo 7.2.1: Contratos
Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacién de Servicios
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Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad
Anexo 7.4: Bienes Muebles:
Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.
Anexo 7.6: Aplicativos Informaticos de la Entidad
Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades
Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.
Anexo 9: Sistema Nacional de Control
Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad
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