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PLAN DE ACTIVIDADES ANUAL 2022

GRUPO DE TRABAJO PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL ARCHIVO GENERAL DE
LA NACION

|. PRESENTACION Y ANTECEDENTES

La Ley N° 28893, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, establece “el
marco normativo, institucional y de politicas publicas en los ambitos nacional, regional y local,
para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre
desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacion en todas las esferas de su
vida publica y privada, propendiendo a la plena igualdad”.

La Politica Nacional de Igualdad de Género aprobada a través del Decreto Supremo N° 008-
2019-MIMP, tiene un ambito “de aplicacion inmediata que abarca a todas las entidades de la
administracién publica sefialadas en el articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, en el marco de sus competencias”.

Luego, a través del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP se dispuso la creacion de un
mecanismo con el objeto “de coordinar, articular y fiscalizar la incorporacion del enfoque de
género en las politicas y gestion institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género
y la igualdad entre mujeres y hombres, en el marco de la implementacién y cumplimiento de
la politica nacional en materia de igualdad de género”.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
mediante Resolucion Jefatural N° 012-2021-AGN/J, de fecha 9 de febrero de 2021, se
reconformo el Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del Archivo General de la Nacion;
el cual tiene por funcién, entre otras, elaborar un plan de actividades anual para la reduccion
de las brechas de género priorizadas por la entidad y coordinar con las distintas areas para
su inclusion en los instrumentos de planificacion. Cabe precisarse que, cada uno de los
miembros del grupo de trabajo fue ratificado para el periodo 2022.

Asimismo, con Resolucion de Secretaria General N° 020-2021-AGN/SG, de fecha 20 de julio
de 2021, se aprobo el Plan de Actividades Anual 2021 del Grupo de Trabajo para la Igualdad
de Género del Archivo General de la Naciéon, el mismo que fue ejecutado en su integridad
durante el afio 2021.

Posteriormente, el Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del Archivo General de la
Nacion elaboré el Plan de Actividades Anual 2022, aprobado mediante el Acta N° 01-GTPI-
AGN-2022, en sesiéon de fecha de 14 de enero de 2022. Cabe precisar que, el Plan de
Actividades Anual 2022 se encuentra vinculado a las acciones estratégicas institucionales
AEI.05.01 Gestion Juridica Adecuada de los procesos de la entidad y AEI.05.03 Capacidades
fortalecidas del personal de la entidad del objetivo estratégico institucional OEI.05 Fortalecer
la gestion institucional del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 del Archivo General
de la Nacién, aprobado con Resolucion Jefatural N° 188-2021-AGN/JEF.

ll. DEFINICIONES'

2.1. Brechas de género
Son las diferencias que exhiben los sexos en cuanto a oportunidades, acceso, control
y uso de los recursos que les permiten garantizar su bienestar y desarrollo humano.
Son producto historico, actitudes y practicas discriminatorias tanto individuales como
sociales e institucionales, que obstaculizan el disfrute y ejercicio equitativo de los
derechos ciudadanos por parte de hombres y mujeres.

' Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de Género, pags. 44-45.
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2.2. Enfoque de género?
Representa una herramienta analitica y metodolégica, que posee ademas una
dimension politica en tanto busca la construccién de relaciones de género equitativas
y justas y reconoce otras desigualdades y discriminaciones originadas por la etnia,
origen social, orientacion sexual, entre otros factores.

2.3. Estereotipo de género
Son generalizaciones simplistas de los atributos de género, las diferencias y los roles
de las mujeres y los hombres.

2.4. Género®
Son ideas preconcebidas que relacionan a las personas con modelos determinados
que no corresponden necesariamente a la realidad y variedad de formas de ser y sentir
de las personas. Estos surgen sobre la base de lo que se asume y espera que sea lo
masculino y lo femenino.

Son las identidades, las funciones y los atributos construidos socialmente de la mujer
y el hombre, asi como el significado social y cultural que la sociedad atribuye a esas
diferencias bioldgicas, situacion que da lugar a relaciones jerarquicas entre hombres y
mujeres en las que se distribuyen facultades a favor del hombre y menoscabo de la
mujer.

2.5. Igualdad de género

Implica la misma valoracion de los diferentes comportamientos, aspiraciones vy
necesidades de los hombres y las mujeres. La igualdad de género propone que los
derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres no
dependan de su naturaleza bioldgica y, por lo tanto, ambos tienen las mismas
condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos y ampliar sus capacidades y
oportunidades de desarrollo personal, contribuyendo al desarrollo social vy
beneficiandose de sus resultados.

2.6. Igualdad de oportunidades
Garantizar el desarrollo de las capacidades de las personas, de tal manera que
circunstancias como el género, la etnia, el lugar de nacimiento, o el entorno familiar,
que estan fuera del control personal, no ejerzan influencia sobre las oportunidades de
vida de una persona no sobre los resultados de los esfuerzos que realiza.

2.7. Roles de género*
Son las actividades y funciones consideradas socialmente apropiadas para hombres o
mujeres. A las mujeres se les asigna el rol de madres y amas de casa, y a los varones
el de proveedores y jefes del hogar.

Ill. BASE NORMATIVA

3.1.  Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la
Mujer aprobada por el Perti mediante Resolucion Legislativa N° 23432, el 4 de junio de
1982

3.2.  Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y erradicar la Violencia contra la
Mujer “Convenciéon do Belém do Para”, aprobada por el Peru mediante Resolucion
Legislativa N° 26583, el 11 de marzo de 1996

3.3. Ley N° 28983 Ley de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

3.4. Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual

3.5. Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dispone la creacién de un mecanismo para
la Igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los gobiernos
regionales

2 MIMP (2017). CONCEPTOS FUNDAMENTALES SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO PARA ABORDAR LAS
POLITICAS PUBLICAS. Pag. 28.
Ob cit. Pag. 10.

4 Obcit. Pag. 11.
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Decreto Supremo N° 005-2018-MC - Reglamento de Organizaciéon y Funciones del
Archivo General de la Nacién

Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de
Geénero

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP - Reglamento de la Ley N° 27942

Decreto Supremo N° 002-2020-MIMP, que aprueba el Plan Estratégico Multisectorial
de Igualdad de Género de la Politica Nacional de Igualdad de Género

Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
para la Transversalizacion del Enfoque de Género en la Gestion Publica

Resolucion N° 144-2019-SERVIR-PE - Lineamientos para la prevencion, denuncia,
atencion, investigacion y sancion del hostigamiento sexual en las entidades publicas
Resolucion de Secretaria General N° 008-2021-AGN/SG que aprueba el nuevo texto
modificado y actualizado del Reglamento Interno del Grupo de Trabajo para la Igualdad
de Género del Archivo General de la Nacion

IV. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE ACTIVIDADES ANUALES 2020
Y 2021
4.1. Plan de Actividades Anual 2020
4.1.1. Objetivos
» Fortalecer una cultura de respeto y valoracion de las diferencias de género
» Visibilizar los casos por hostigamiento sexual y/o discriminacién en la entidad,
brindar soporte a la victima, investigar y sancionar al responsable.
» Fortalecer la gestion del Grupo de trabajo para la Igualdad de Género
Por otro lado, a efectos de dar cumplimiento a los objetivos generales del Plan
Anual de Actividades 2020 se realizaron las actividades en el porcentaje
detallado a continuacion:
N° Actividades Ejecutadas Conclusiones y/o recomendaciones
(Porcentaje)
1 Elaboracion de la encuesta al trabajador 100% Mejorar la coordinacion del grupo para
el desarrollo de las actividades
2 Informe de la encuesta al trabajador 100% programadas (capacitaciones y difusion
de encuestas).
3 Difusion de la encuesta al trabajador 0% La pandemia modifico el escenario para
el cumplimiento de wuna de las
4 Capacitaciones 100% actividades (difusion de folletos, cartillas
y afiches).
5 Elaboracién de folletos, cartillas y afiches 0% S,e rgpomlgnda que ’toda acpwc}ad de
difusién de informacion sea via virtual.
— - 5 Gestionar la realizacion de
6 Difusién de folletos, cartillas y afiches 50% capacitaciones en temas de igualdad de
. — > género y difundir los resultados
7 Elaborar un protocolo de denuncia y difundirlo 50% mediante el correo institucional.
— i - Debido a que no se cuenta con una
género, es necesario realizar una
9 Elaboracion del balance 2020 y del proyecto del Plan de 0% evaluaucl)n dte br.etchastdel geanGpr\? a
Trabajo 2021 conocer la situacion actual en e .
10 Elaboracion del proyecto del Plan de Trabajo 2021 100%

Con fechas 31 de diciembre de 2020 y 10 de febrero de 2021, se enviaron los
anexos Ay B a la plataforma del sector del Ministerio de Cultura, como parte del
reporte de informacion anual al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
a través de la Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género,
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de conformidad con la cuarta disposicién complementaria final del Decreto
Supremo N° 005-2017-MIMP.

4.2. Plan de Actividades Anual 2021

4.2.1. Objetivo general
Promover la incorporacion del enfoque de género en el quehacer institucional
buscando laigualdad entre el personal que presta servicios en el Archivo General
de la Nacion y el cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad de Género.

4.2.2. Objetivos especificos
» Generar informacién para conocer las brechas de género existentes en el
Archivo General de la Nacion.
» Garantizar el ejercicio de los derechos de las servidoras y los servidores del
AGN en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades.
= Promover una cultura de respeto y valoracion de las diferencias de género en

el AGN.
En cuanto al cumplimiento del Plan Anual de Actividades 2021 se cuenta con el siguiente cuadro:
Objetivos especificos Actividades Ejecutadzlzs Conclusiones y/o recomendaciones
(Porcentaje)
A1. Realizacion de encuesta de estereotipos de 100°
énero %
OE1. Generar 9
informacion para A2. Difusion de resultados de encuesta de
) ; 100%
conocer las brechas de | estereotipos de género
género existentes en el | A3 Capacitacion al personal sobre temas de 100%
ArchlvoNGep}eraI dela iqualdad de género o
acion . N
Ad4. Revision de la gestion del AGN en cuanto a las ) - Mejorar la coordinacion del grupo para el
politicas de igualdad de género 100% desarrollo de las actividades programadas.
OE2. Garantizar el . . .
ejercicio de los - Es necesario contlnuar. con el ciclo de charlas
derechos de las sobre temas de igualdad de género.
h A5. Aprobacién y difusion de directiva de
servidoras y 10s | ooy bre denuncia por hostigami 1009 E iente aplicar d laE d
servidores del AGN en ineamientos sobre denuncia por hostigamiento y % - sconvgnlente aplicar de nuevo la Encuesta de
condiciones de equidad | 36°%° sexual Estereotipos de Género, para contar con
e igualdad dqe informacién actualizada.
oportunidades
OE3. Promover una | AB. Elaboracion de mensajes sobre igualdad de
cultura de respeto y | género en formato video, folletos y afiches, con 100%
valoracion de las participacién del personal en medios virtuales
diferencias de género o ] ]
en el AGN AT. Difusion de mensajes sobre igualdad de género 100%
4.3. Resultados de la aplicaciéon del Plan de Actividades Anual 2021
En cuanto a los resultados obtenidos de la ejecucion del plan, se cuenta con la siguiente
informacion:
Objetivos / Actividades Observaciones/Comentarios Resultados
OE1. A1. Realizacion de encuesta de | En los campos de identificacion se precisaron Total, de encuestas llenadas 121.
estereotipos de género organos en vez de sedes.

Se registraron algunas areas con mas integrantes
de los previstos.

Se recomienda asegurar que el llenado de la
encuesta solo sea una vez.

OE1. A2. Difusién de resultados de
encuesta de estereotipos de género

Se elaboré y se difundié el Informe de resultados
alos servidores del AGN, a través de comunicado
de fecha 16 de noviembre de 2021.

De acuerdo al indicador general, en la entidad
predomina un 32.2% de encuestados con
percepciones de estereotipos de  género,
manifestadas en el dmbito laboral.

OE1. A3 Capacitacion al personal
sobre temas de igualdad de género

Para tener un mayor alcance, se recomienda que
las capacitaciones sean en obligatorias y en doble
horario para los servidores del AGN.

Capacitacion de fecha 24.05.2021: Prevencion de
la violencia contra la mujer y tolerancia social: 30
participantes.
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Capacitacion de fecha 02.06.2021: Sefiales de
alerta de violencia: 29 participantes.

Capacitacion de fecha 08.07.2021: Autoestima y
empoderamiento en la prevencion y promocion de
la violencia contra la mujer: 13 participantes.

Capacitacion de fecha 05.08.2021: Lineamientos
para la denuncia de casos de hostigamiento o
acoso sexual en el Archivo General de la Nacion: 43
participantes.

OE1. A4. Revision de la gestion del
AGN en cuanto a las politicas de
igualdad de género

El 03.12.2021, se aplicd la herramienta de
autogestion proporcionada por el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables y se cargé la
informacién solicitada con sus respectivas
evidencias.

Segun la informacién reportada en la plataforma del
MIMP (seméforo) se obtuvieron: 20 items en verde,
14 items en amarillo y 14 items en rojo.

Resultado: amarillo

La entidad cuenta con algunas politicas,
instrumentos, recursos humanos capacitados,
cultura organizacional inclusiva y planes de
seguimiento/evaluacién que contribuyen a la
igualdad de género, de los cuales algunas aun
estan por implementarse. Ademas, pocos
programas y proyectos muestran resultados
relacionados a la igualdad de género.

OE2. A5. Aprobacion y difusién de la
directiva de lineamientos  sobre
denuncia por hostigamiento o acoso
sexual.

Se completd y mejoro el Protocolo de denuncia
para casos hostigamiento o acoso sexual en el
Archivo General de la Nacion, elaborado en la
gestion anterior.

A través de la Resolucion Jefatural N° 058-2021-
AGN-JEF, de fecha 13 de julio de 2021, se aprob6
la Directiva N° 003-2021-AGN/SG “Lineamientos
para la denuncia de casos de hostigamiento o
acoso sexual en el Archivo General de la Nacién”.

Se difundio la directiva a través del Comunicado N°
84-2021-AGN/SG/ARH, de fecha 20 de agosto de
2021.

OE3. A6. Elaboracion de mensajes
sobre igualdad de género en formato
video, folletos y afiches, con
participacién del personal, en medios
virtuales.

OE3. A7. Difusién de mensajes sobre
igualdad de género.

El grupo de trabajo colaboré con la elaboracién de
diferentes mensajes para la entidad.

Se elaboraron mensajes relacionados a la igualdad
de género.

Difusién de Linea 100, que recuerda que estar en
casa debe ser seguro y promueve erradicar la
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar.

Con fecha 15 de noviembre de 2021, se difundieron
los siguientes mensajes:

- Mi voz y mi opini6n son tan importantes como las
de los demas.

- Estoy embarazada no incapacitada.

- Ser mujer no es tener menos capacidad laboral.

- Mensajes relacionados a los resultados de la
aplicacion de la Encuesta de estereotipos de género
en el AGN:

- Las mujeres deben ser las encargadas de la
organizacion de los cumpleafos.

- En el trabajo los hombres deben ser los
encargados de las labores que implican el uso de la
fuerza.

Con fecha 15 de noviembre de 2021, se cumplié con reportar las actividades
realizadas con relacién al del Plan de Actividades Anual 2021, todo esto en la
plataforma del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través de una
herramienta Excel y las respectivas evidencias, de conformidad con la cuarta
disposicion complementaria final del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP.
Luego, con fecha 15 de diciembre de 2021, se envio al Ministerio de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables el

Informe N° 000003-2021-AGN/GTPIG,

Informe

Anual de Cumplimiento del Plan de Actividades Anual 2021.

V. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACTIVIDADES ANUAL 2022

5.1.

Objetivo general

Contribuir al fortalecimiento de la gestion institucional promoviendo la implementacion
del enfoque de género en el quehacer institucional orientado a la igualdad entre el
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personal que presta servicios en el Archivo General de la Nacién y el cumplimiento
de la Politica Nacional de Igualdad de Género.

5.2. Objetivos especificos

= Identificar y reducir la percepcion del personal del Archivo General de la Nacién
sobre los estereotipos de género.

= Actualizar la herramienta de denuncia de casos de hostigamiento o acoso sexual
en el AGN

=  Promover una cultura de respeto y valoracién de las diferencias de género en el
AGN.

VI. ENFOQUES DEL PLAN DE ACTIVIDADES ANUAL 2022°

6.1. Enfoque de género

El enfoque de género es una forma de mirar la realidad identificando los roles y tareas
que realizan los hombres y las mujeres en una sociedad, asi como las asimetrias,
relaciones de poder e inequidades que se producen entre ellos.

6.2. Enfoque de Derechos Humanos

El enfoque de derechos humanos se fundamenta en el respeto a la dignidad de toda
persona, quien es titular de derechos por su sola condicién de ser humano. Para este
enfoque, el ser humano es el centro de las diversas esferas de accién del Estado; en
consecuencia, las mujeres tienen los mismos derechos y responsabilidades que los
hombres y no es admisible ninguna diferenciacion, ni objetiva ni razonable, relativa al
ejercicio de derechos y goce de oportunidades. El enfoque de derechos humanos
permite incidir en la promocion y proteccién de los derechos humanos de las mujeres,
identificar aquellos que han sido vulnerados o no realizados, asi como identificar las
barreras sociales, econdmicas, culturales e institucionales que limitan su ejercicio.

6.3. Enfoque de resultados

Es un enfoque que tiene en cuenta la totalidad del ciclo de una intervencion y que
integra estrategias, recursos (humanos y financieros), para lograr los cambios que
requiere la ciudadania.

5 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES (2012). Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-
2017. Consulta: febrero 2021.
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Objetivo general

Indicador objetivo general

Objetivos especificos

Indicadores especificos

Actividades

Area responsable

Contribuir al fortalecimiento de
la gestion institucional
promoviendo la
implementacion del enfoque
de género en el quehacer
institucional orientado a la
igualdad entre el personal que
presta servicios en el Archivo
General de la Nacion y el
cumplimiento de la Politica
Nacional de Igualdad de
Género.

Porcentaje de cumplimiento
del plan

OE1. Identificar y reducir la
percepcion del personal del
Archivo General de la Nacion
sobre los estereotipos de género.

IA1. Actividades programadas/
Actividades ejecutadas x 100%

A1. Sensibilizacion al personal
sobre temas de igualdad de
género

Area de Recursos Humanos

IA2. Actividades programadas/
Actividades ejecutadas x 100%

A2. Realizacion de encuesta de
estereotipos de género

Area de Recursos Humanos / Oficina de
Planeamiento y Presupuesto

IA3. Actividades programadas/
Actividades ejecutadas x 100%

A3. Difusion de resultados de la
encuesta de estereotipos de
género

Area de Recursos Humanos

OE2. Actualizar la herramienta de
denuncia de casos de
hostigamiento o acoso sexual en
el AGN

IA4. Actividades programadas/
Actividades ejecutadas x 100%

A4. Aprobacion y difusion de la
actualizacion de directiva de
lineamientos sobre denuncia por
hostigamiento y acoso sexual

Grupo de Trabajo para la Igualdad de
Género del AGN/

Oficina de Asesoria Juridica

OE3. Promover una cultura de
respeto y valoracion de las
diferencias de género en el AGN

IA5. Actividades programadas/
Actividades ejecutadas x 100%

A5. Elaboracién de mensajes
sobre igualdad de género en
formato video, folletos y afiches,
con participacion del personal en
medios virtuales

Grupo de Trabajo para la Igualdad de
Género del AGN/ Area de Recursos
Humanos

IA6. Actividades programadas/
Actividades ejecutadas x 100%

AB. Difusion de mensajes sobre
igualdad de género

Grupo de Trabajo para la Igualdad de
Género del AGN/ Area de Recursos
Humanos
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VIll. PROGRAMACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES ANUAL 2022

Objetivo general:
Contribuir al fortalecimiento de la gestion institucional promoviendo la implementacion del enfoque de género en el quehacer institucional orientado a la igualdad entre el personal que presta servicios en el Archivo
General de la Nacién y el cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad de Género.

Objetivo especifico:
Identificar y reducir la percepcion del personal del Archivo General de la Nacion sobre los estereotipos de género.

Programacion Meta Fisica

Codigo y
denominacion de la
Actividad Operativa Unidad
del POl 2022 con la organica
cual se encuentra responsable
vinculada la actividad

Actividad Eje tematico Lineamiento Inicio Ene | Feb | Mar | Abr Ago | Set | Oct | Nov

Sensibilizacion al personal | 9. Otras actividades | L4: Incorporacion del Persona A0I00001600258 Area de
sobre temas de igualdad enfoque de género FORTALECIMIENTO Recursos
de género en la Organizacién DE COMPETENCIAS Humanos
Institucional DEL
TALENTO HUMANO
A2. | Realizacién de encuesta 7. Herramienta de | L4: Incorporacion del | Herramienta 160 Jul | Ago 160 Area de
de estereotipos de género | autodiagndstico/ enfoque de género aplicada A0100001600258 Recursos
Diagndstico en la Organizacién FORTALECIMIENTO Humanos
Institucional DE COMPETENCIAS
DEL
TALENTO HUMANO
A3. | Difusion de resultados de | 7. Herramienta de | L4: Incorporacion del | Herramienta 160 Set | Oct 160 A0I00001600258 Area de
la encuesta de autodiagndstico/ enfoque de género aplicada FORTALECIMIENTO Recursos
estereotipos de género Diagndstico en la Organizacién DE COMPETENCIAS Humanos
Institucional DEL
TALENTO HUMANO

Objetivo especifico:

[ Actualizar la herramienta de denuncia de casos de hostigamiento o acoso sexual en el AGN.

Programacion Meta Fisica
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Unidad

Actividad Eje tematico Lineamiento Medida

2. Norma L4: Incorporacion del | Resolucion
enfoque de género
en la Organizacién

Aprobacion y difusion de la Institucional

actualizacion de directiva
de lineamientos sobre
denuncia por
hostigamiento y acoso
sexual

Meta
Fisica Inicio
Anual

Fin

Ene | Feb | Mar | Abr Ago | Set | Oct | Nov
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Codigo y
denominacion de la
Actividad Operativa
del POI 2022 con la

cual se encuentra
vinculada la actividad
A0I00001600257 GTPIG/Oficina
IDENTIFICACION Y de Asesoria
DIFUSION DE Juridica
NORMAS
VIGENTES A LOS
ORGANOS Y
UNIDADES
ORGANICAS DEL
ARCHIVO GENERAL
DELA
NACION

Unidad
organica
responsable

Objetivo especifico:

Promover una cultura de respeto y valoracién de las diferencias de género en el AGN

Unidad

Actividad Eje tematico Lineamiento Medida

Inicio

Programacion Meta Fisica

Ene | Feb | Mar | Abr Ago | Set | Oct | Nov

Codigo y
denominacion de la
Actividad Operativa Unidad
del POI 2022 con la orgénica
cual se encuentra responsable
vinculada la actividad

Elaboracion de mensajes 5. Servicio interno | L4: Incorpora(’:i()n del | Mensajes ACI00001600258 GTPIG/Area
sobre igualdad de género enfoque de género FORTALECIMIENTO de Recursos
en formato video, folletos y en la O.rgamzamon DE COMPETENCIAS Humanos
afiches, con participacion Insfitucional DEL
del personal en medios TALENTO HUMANO
virtuales
AB. | Difusién de mensajes 5. Servicio interno | L4: Incorporacion del | Mensajes Mar | Set A0I00001600258 GTPIG/Area
sobre igualdad de género enfoque de género FORTALECIMIENTO de Recursos
en la Organizacién DE COMPETENCIAS Humanos
Institucional DEL
TALENTO HUMANO

Las actividades programadas en el presente plan han sido identificadas con las actividades operativas del Plan Operativo Institucional 2022 del AGN, las cuales estaran financiadas en funcién a los

recursos presupuestales disponibles por el érgano.
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IX. MECANISMOS PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

9.1. Reuniones periddicas del grupo de trabajo para hacer el seguimiento de cada
actividad programada.

9.2. Informe anual de cumplimiento.
9.3. Reporte al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (noviembre y diciembre).
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