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Archivo General de la Nacion

COMITE DE PLANIFICACION DE CAPACITACION DEL AGN

ACTA DE REUNION

En la ciudad de Lima, a las 11:00 horas del dia 18 de mayo de 2021, se reunieron via remota (virtual) los
miembros titulares del Comité de Planificacién de Capacitacion del Archivo General de la Nacién: Sr. Luis
Enrique Cerro Seminario, Presidente del Comité, Sr. Nicolas Lucio Vila Espinoza, miembro titular, Sr. José
Antonio Reyna Ferreyros, miembro fitular, y la Srta. Rebeca Silvana De la Cruz Reyes, representante (titular)
de los Servidores Civiles del AGN; se da inicio a la presente sesién:

AGENDA:
Evaluacion y aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2021 del Archivo General de la Nacion.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

El presidente del Comité, informa haber presentado a los integrantes del Comité el proyecto del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2021 del AGN, sefialando que se esta priorizando desarrollar los cursos
orientados al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Institucidén y cumpliendo con la normativa vigente.

De igual forma; el presidente informa que con fecha 29 de abril de 2021; se presentd, a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la matriz de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion - DNC 2021 a efectos
de solicitar el presupuesto correspondiente para la ejecucion de la misma.

Mediante Memorandum N° 127-2021-AGN/SG-OPP de fecha 04 de mayo de 2021, la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, sefiala que “para el presente ejercicio 2021 no se cuenta con recursos para financiar cursos del
PDP que generen costos. Por lo tanto, solo debera viabilizar y aprobarse cursos con costos cero”.

Finalmente, luego de deliberar diversas opiniones de los integrantes del Comité, se aprobé por unanimidad el
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2021 del AGN, sujeto a las limitaciones presupuestales en el
ejercicio 2021, autorizandose iniciar el tramite que corresponda para su aprobacion.

En sefial de conformidad, los presentes firman el presente documento, siendo las 11:30 horas del mismo dia.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2021
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado del Archivo General de
la Nacién para el Periodo 2021 ha sido elaborado de acuerdo a la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades Publicas” aprobado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE y la “Guia
para evaluar la capacitacién a nivel de aplicacion” aprobada con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°299-2017-SERVIR-PE.

El Archivo General de la Nacion entiende que la capacitacion contribuye a mejorar
la calidad de los servicios brindados a la ciudadania y es una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, a través de los recursos
humanos capacitados. Por esta razon promueve de manera permanente la
capacitacion de los servidores y servidoras de la entidad.

La Modernizacion Institucional, es también mejorar las competencias de nuestros
servidores y servidoras, para que las funciones y responsabilidades se realicen con
eficiencia, eficacia y calidad centrada en el usuario.

La ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas, mediante las actividades de
capacitaciéon, garantiza que los servidores y servidoras obtengan conocimientos y
habilidades inherentes al puesto que desempefian, asi como fortalecer las
habilidades blandas, lo que les va a permitir mejorar actitudes en el puesto que se
desempeiia y/o en el ambiente laboral.

I. ASPECTOS GENERALES
1.1 Instrumentos de Gestidn

Para la elaboracién del presente documento, se han tomado en cuenta los
siguientes documentos de gestion:

e Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Archivo General de
la Nacion aprobado con Decreto Supremo N° 005-2018-MC.

e Lineamientos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 del
Archivo General de la Nacién aprobado y ampliado mediante Resolucion
Jefatural N° 034 - 2021-AGN/J que constituye un instrumento de gestion
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gue define la estrategia del Pliego y sirve de marco para priorizar objetivos
y actividades estratégicas, que se ajusta a los objetivos generales y
especificos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y los
Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM).

* Plan Operativo Institucional (POI) 2021-2023 del Archivo General de la
Nacién aprobado por Resolucion Jefatural N° 084 - 2020-AGN/J que
contiene la programacion de actividades de los distintos 6rganos del
Archivo General de la Nacién a ser ejecutada en un periodo anual,
orientada a la consecucion de los objetivos y metas institucionales.
Contribuye al cumplimiento de los objetivos, lineamientos de politica y
acciones estratégicas del PEI.

1.2 Misién Institucional (PEI 2019-2022)

Conservar, servir y difundir el patrimonio documental archivistico de la
nacion; mediante acciones enmarcadas en la normatividad archivistica,
promoviendo la adopcién de normas técnicas y buenas practicas de
conservacion; asimismo la aplicacion de tecnologia de Ultima generacion
en la custodia de la memoria escrita de la nacion, asegurando el acceso
permanente a la informacién

1.3 Objetivos estratégicos institucionales

e Objetivo 1: Mejorar las condiciones de acceso y puesta en uso de los
fondos documentales.

e Objetivo 2: Fortalecer la implementacion de la normatividad archivistica
y gestién documental a nivel nacional.

e Objetivo 3: Promover la valoracion, difusion y proteccion del patrimonio
documental archivistico en la ciudadania y las entidades publicas.

e Objetivo 4: Mejorar las condiciones de conservacion de los fondos
documentales.

e Objetivo 5: Fortalecer la gestion institucional.

e Objetivo 6: Implementar el sistema de gestion de riesgos.

Las acciones de capacitacion enmarcadas en el Plan de Desarrollo de las
Personas estan alineadas al objetivo estratégico institucional N°5:
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL: Capacidades fortalecidas
del personal de la entidad.
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ll. DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION
2.1 Datos de la poblacién del Archivo General de la Nacion

A la fecha en que se recabo las necesidades de capacitacion, el personal
activo del Archivo General de la Nacién ascendia a:

MODALIDAD DE CONTRATACION TOTAL

Personal Decreto Legislativo N° 276 49
Personal Decreto Legislativo N° 1057 &7
TOTAL 116

2.2 Estructura Organica
Organos de Alta Direccion

o Jefatura Institucional
e Secretaria General

Organo de Control Institucional

« Organo de Control Institucional
Organo Consultivo

e Comision Técnica Nacional de Archivos
Organos de Asesoramiento

e Oficina de Asesoria Juridica
e Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Organo de Apoyo

¢ Oficina de Administracion
¢ Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica

Organos de Linea
e Direccion de Desarrollo de Politicas Archivisticas
e Direccion de Archivo Historico

e Direccién de Archivo Intermedio
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e Direccién de Archivo Notarial

e Direccion de Conservacion

Organo Desconcentrado

e Escuela Nacional de Archivistica

Estructura Orgdnica del Archivo General de la Nacion Oﬁffl“.'ié‘o:‘“"‘

Comisidn Técnica
de Arthivos

JEFATURA

Direccion de

Direccion de

Desarrolio de Archivo Intermedio Escoela Naclonal

Politican Archivisticas de Archivistica

2.3 Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion — DNC

Como principales resultados del DNC, se aprecia la necesidad de afianzar
y reforzar los conocimientos y habilidades generales/transversales, instruir
y fortalecer nuestra cultura organizacional.

Se ha incorporado cursos relacionados a la Gestion Administrativa
Institucional de forma transversal a todas las unidades organicas a fin de
cumplir con la normativa vigente; del mismo modo el incorporar e
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interiorizar el compromiso ético y la calidad en la atencion del cliente interno
y externo, con la finalidad de promover el sentido de pertenencia en la
institucion.

Para los conocimientos y habilidades especificas y técnicas u operativas
se han encontrado, dentro de los mas frecuentes, los temas relacionados
a la Conservacion de Archivos, de Gestidon Cultural y Legislacion para la
proteccion de bienes culturales.

En los conocimientos actitudinales y/o actividades blandas, se ha
relacionado los temas del desarrollo de la persona y técnicas para la
optimizacion de su labor, incorporando asi el taller de Trabajo en Equipo,
en el cual se trabajan aspectos personales y profesionales que favoreceran
a mejorar el clima organizacional.

DEL PLAN DE CAPACITACION

3.1 Conocimiento y habilidades a desarrollar

a) Conocimientos y habilidades generales:

Estos conocimientos y habilidades hacen referencia a aspectos
generales, gestion administrativa institucional y/o transversales, que son
de aplicacion y conservacion del Archivo General de la Nacion.

b) Conocimientos y habilidades especificas:

Estos conocimientos y habilidades estan relacionados con la unidad
orgénica a la que pertenecen los servidores y servidoras capacitados;
para lo que se tiene en cuenta lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Archivo General de la Nacién.

c) Conocimientos y habilidades técnicas-operativas

Estos conocimientos y habilidades estan basados en la descripcion de
las funciones del puesto o del equipo, que se encuentra en el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) del Archivo General de la Nacion, asi
como en los Términos de Referencia para los casos que lo requieran.

La capacitacion debera estar dirigida principalmente a subsanar
dificultades laborales que se presentan en el dia a dia laboral y que se
generan por la falta o bajo nivel de conocimientos.
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En este rubro estaran consideradas las capacitaciones de actualizacion
laboral o adiestramiento de equipos modernos, software, hardware y
otros que podrian influir directamente en el desemperio laboral (eficacia,
productividad y eficiencia).

d) Conocimientos y habilidades actitudinales:

Estos conocimientos y habilidades estan referidos a todas aquellas
cualidades internas del servidor y servidora, se traducen como
habilidades sociales y estan dirigidas a gestionar el trabajo en equipo,
la comunicacién eficaz, un adecuado liderazgo, capacidad adaptativa,
entre otras. Con la promocion de estas habilidades sociales para el
trabajo, se busca fomentar comportamientos de buen desemperfio,
mejorar el clima organizacional y que generen bienestar tanto al cliente
interno como externo.

3.2 Objetivos y estrategias de capacitacion
a) Objetivos de capacitacion

Los objetivos de capacitacién del presente Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP 2021 del Archivo General de la Nacion, buscan articular
las politicas institucionales con el comportamiento y desemperio laboral.

e Contribuir al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos del
Archivo General de la Nacion.

e Fortalecer la cultura y clima organizacional basado en valores, de
acuerdo al codigo de Etica de la Funcién Publica.

e Desarrollar las competencias como factores criticos, para el éxito
en la obtencion de resultados, buscando la retencion del talento.

e Desarrollar en los servidores capacidades para focalizarse en
resultados y para el trabajo en equipo transfuncionales de alto
desempeiio.

e Brindar oportunidad de capacitacion al personal administrativo.

b) Estrategias de Capacitacion
La planificacion, elaboracion, eleccion de las capacitaciones y

determinacion de las estrategias deben estar alineadas con los tipos
de conocimiento y habilidades antes definidos. Posteriormente se
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evaluara las actividades de capacitacion con la finalidad de monitorear
los objetivos planteados.

Las estrategias de Capacitacion se pueden dividir:

Capacitaciones Externas

e Cursos, seminarios, talleres y diplomados orientados al desarrollo de
conocimientos y habilidades a cargo de profesionales especializados
externos.

e Establecer alianzas estratégicas con instituciones educativas a fin de
acceder a beneficios o convenios institucionales.

e Promover y facilitar la participacion de los servidores y servidoras en las
diversas actividades de capacitacion propuestas por organismos
publicos y privados externos.

e Programa Virtuales: Actividades de capacitacion virtuales con
proveedores internos y externos.

e Programas a distancia: Actividades de capacitacion a distancia con
Material tedrico-didactico. Proveedores internos o externos.

Capacitaciones Internas

e Capacitaciones Internas: Charlas y talleres dirigidos por personal interno
y que ha demostrado cierta destreza en los temas de capacitacion

e Efecto Multiplicador: Bajo esta metodologia los participantes de
capacitaciones externas retribuyen sus conocimientos a la institucion a
través de charlas y talleres dirigidos a sus compafieros de area.

e Estudios de Caso: mediante esta estrategia se busca que los servidores
y servidoras de un mismo equipo compartan la experiencia de un caso
0 proceso en particular.

e Circulos de Calidad: exposiciones de los miembros de los equipos
acerca de sus funciones, actividades, procesos y estrategias efectivas
qgue han desarrollado con la experiencia.

e Programas Virtuales: Actividades de capacitacion virtuales con
proveedores internos y externos.

e Programas a distancia: Actividades de capacitacion a distancia con
material tedrico-didactico. Proveedores internos o externos.

3.3 FINANCIAMIENTO

El Plan de Desarrollo de las Personas 2021 serd ejecutado mediante
convenios de cooperacion interinstitucional de forma gratuita.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

Se aplicaran las siguientes modalidades de evaluacion a las diferentes
acciones de capacitacion.

e Evaluacién de Reaccion: Esta modalidad permite medir el nivel de
satisfaccion de participantes respecto a la capacitacion que reciben; seran
aplicadas inmediatamente después de finalizada la actividad. El nivel de
reaccion servira para valorar lo positivo y negativo de las acciones de
capacitacion. Para tal efecto la encuesta de satisfacciéon (Anexo N° 02).

e Evaluacién de Aprendizaje: Mide los conocimientos adquiridos de
acuerdo a los objetivos de aprendizaje.

e Evaluacién de Aplicacion: Mide el grado en el cual las competencias o
conocimientos adquiridos se trasladan al desempefio de los servidores y
servidoras.

e Evaluacién de Impacto: Mide los efectos de mediano plazo que se
atribuyen directamente a la Accién de Capacitacion, a través de los
indicadores de gestion de la entidad.

ANEXOS

Anexo N° 1: Carta de compromiso.

Anexo N° 2: Encuesta de satisfaccion.

Anexo N° 3: Evaluacion de la aplicacion — Jefe Directo

Anexo N° 4: Evaluacion de la aplicacion — Participante

Anexo N° 5: Matriz Diagnostico de Necesidades de Capacitaciéon - DNC
Anexo N° 6: Matriz Plan de Desarrollo de las Personas - PDP
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ANEXQ N° 01
CARTA DE COMPROMISO COMO BENEFICIARIOS DE CAPACITACION
Por medio del presente el/la suscrito/a participa voluntariamente:
Apellidos y Nombres:
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276 () Decreto Legislativo N°1057 ()
Puesto:

Unidad Organica:

Nombre de la Capacitacion

Proveedor de Capacitacion

capaci

Numero de horas de la

tacion

Costo

de la Capacitacion Costos Directos: ()  Monto: S/.
Costos Indirectos: () Monto: S/.

Valor de la Capacitacion

Tiempo de Permanencia

Tipo de Capacitacion Formacion Laboral

Como

parte de laresponsabilidad me comprometo a:

Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el Valor de la Capacitacion calculado o, en
caso corresponda, el remante de dicho valor.

Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como parte de la
capacitacion. iii. Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el
proveedor de capacitacion.

Obtener y acreditar la certificacion de la capacitacion de la cual soy beneficiario.

Entregar una copia fedateada de la certificacion a la Oficina de Recursos Humanos, para la actualizacién
del legajo personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de culminada la capacitacion.

Trasmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la entidad.

Penalidades:

En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota minima
aprobatoria autorizo expresamente al 6rgano competente, para que realice el descuento del Valor de la
Capacitacion o el remanente de corresponder, de mi remuneracion, liquidacion u otro concepto derivado
de mi relacién laboral a la que tuviera derecho.

Declaro conocer que, en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no podré ser
beneficiario de otra accién de capacitacion por el periodo de seis (06) meses luego de culminada la
capacitacion.

Declaro conocer que, en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, estos seran registrados
en mi legajo personal.

FIRMA:
DNI:
HUELLA:

10
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ANEXO N° 02

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA CAPACITACION

Fecha: ...t

Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando
esta escala. Marque sus respuestas con una X.

[N To] 0ol o] =T0 (ST o1 U ] =Y 0 A
Hora: .c..oovveiiiie

Nombre del Expositor o Proveedor:

4 = Total acuerdo

3 = De acuerdo

2 = En desacuerdo

1 = Total desacuerdo

DIMENSION INDICADORES RESPUESTA
1. Objetivos y contenidos a. Se cumplieron los objetivos del curso Q) 2 (3) (4)
del programa b. Los contenidos de curso son coherentes con los (1) (2) (3) (4)
objetivos del curso
C. Durante el curso se realizaron ejemplos practicos 1) (2) 3) (4)
o ejercicios de aplicacion en mis funciones diarias.
2. Materiales a Los materiales entregados contienen informacion 1) (2) (3) (4)
relevante para el desarrollo del curso
(Responda solo encaso | . Los materiales permiten profundizar las tematicas del 1) (2) 3) (@)
de haber recibido curso
materiales)
3. Recursos audiovisuales | a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a @@ 3@
mejorar el aprendizaje del curso
a. Las explicaciones del expositor son claras y IR
. comprensibles
4. Expositor de la b. El expositor generé un ambiente de participacion
Capacitacion C. El expositor atendio y resolvié adecuadamente las 1) 2) 3) (4)
preguntas de los participantes
d. El expositor evidencié dominio del tema
P (1) () (3) (@)
1)) (3)4)
5. Duracién a. La duracién del curso fue apropiada @@ 3 4
6. Ambiente de aprendizaje | a. Las condiciones ambientales (iluminacion, espacio y NN EINE))
mobiliario) favorecieron su aprendizaje.
» a. El curso de capacitacion cumplié sus expectativas @) @2 3 4@
7. Percepcion global y necesidades
b. Recomendaria este curso a otras personas.
12 B)“)
8. ¢ Tiene alglin comentario Respuesta:

0 sugerencia adicional
con respecto a la
capacitacion recibida?

Resultado obtenido

De 14 a 22 = Muy Malo / De 23 a 30 = Malo

/ De31a39=Regular /De40a48=Bueno /

De 49 a 56 = Muy Bueno

11
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ANEXO N° 03

EVALUACION DE LA APLICACION
APOYO DEL ENTORNO PARA LA TRANSFERENCIA — JEFE DIRECTO

Es muy importante conocer su apreciacion acerca del apoyo que se le ha dado al participante de la siguiente

capacitacion. Por favor sea lo méas objetivo posible en sus respuestas.

Capacitacion:

Obijetivo de la capacitacion:

Temas tratados en la capacitacion:

Fecha del presente cuestionario:

Sobre las condiciones de trabajo

Respuestas

1. ;Considera que se han brindado los

Si respondio si, explique detalladamente los recursos:

recursos (materiales, S
infraestructura, informéticos) al
trabajador para que logre aplicar| \o
lo aprendido?
2. ;Considera que el trabajador ha| g Si respondi6 si, explique detalladamente las tareas y
tenido tareas y funciones que le
permitieron aplicar lo aprendido? | NO
Sobre la gestion del jefe directo Respuestas
Si respondio6 si, explique detalladamente cual fue la
. , Sl uia o feedback:
1. ¢Usted ha brindado guia o feedback g
al trabajador especificamente para
que aplique lo aprendido NO
Sobre el apoyo de los pares Respuestas
1. ;Considera que los compafieros | Sl Si respondid si, explique detalladamente cual fue el
de é4rea han apoyado al
trabajador en la transferencia de
lo aprendido?
NO

¢ Qué sugerencias puede proporcionar para que el trabajador aplique lo aprendido?

iMuchas gracias por sus respuestas!

12




8
Q DE CULTURA
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -
PDP 2021

ANEXO N° 04

EVALUACION DE LA APLICACION
APOYO DEL ENTORNO PARA LA TRANSFERENCIA — PARTICIPANTE

Es muy importante conocer su apreciacion acerca del apoyo que se le ha dado en la siguiente capacitacion. Por
favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Capacitacion:

Obijetivo de la capacitacion:

Temas tratados en la capacitacion:

Fecha del presente cuestionario:

Sobre las condiciones de trabajo Respuestas

3. ;Considera que se le han brindado| g, Si respondid si, explique detalladamente los recursos:

los recursos (materiales,
infraestructura, informaticos) para

que logre aplicar lo aprendido? NO
. . Sl Sirespondid si, explique detalladamente las tareas y
4. (Considera que ha tenido tareas y funciones:
funciones que le permitieron
aplicar lo aprendido? NO
Sobre la gestion del jefe directo Respuestas

Sirespondid si, explique detalladamente cual fue la guia
2. (Su jefe le ha brindado guia o o feedback:

feedback especificamente para que | Sl
aplique lo aprendido

Sobre el apoyo de los pares Respuestas

Sirespondio6 si, explique detalladamente cudl fue el
apoyo:

1. ¢Considera que sus comparieros de | Sl
drea han apoyado en la
transferencia de lo aprendido? NO

¢ Qué sugerencias puede proporcionar para que sea mas facil aplicar lo aprendido?

iMuchas gracias por sus respuestas!

13



ANEXO N° 05

MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - DNC 2021

OJETIVO DE lACAPACl'AClEsN MONTO INDIVIDUAL
NOMBRE DEL TIPO DE RANGO
ORGANO O UNIDAD DESCRIBA LA FUNCION U OBIETIVOAL | NOMBRE DE LA ACCION TIPODEACCION |  cODIGO DE DE Costos
PUESTO BENEFICIARIO DE LA it A CAPACITACIO MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA EAPACITACION QUE APORTA LA CAPACITACION DELA CAPACITACION PRIORIDAD | PERTIN De Aprendizaje De Desempefio Directos ostos
CAPACITACION ENCIA individuates | ndirectos
Redactar diversas comunicaciones: Oficios, . v ] .
Asistente de alta Salas Salas Claudia memorandos, correos electrénicos y otras gécnicasy Formacién Mejorar las habilidades y capacidades, en
1 Jefaturanstitucional ente ce ‘ b 5 Herramientas de curso B 6 relacion a la elaboracién de documentos con Virtual IITRIMESTRE §/.270.00
direccion Peregrina comunicaciones a diferentes dreas del AGN laboral ¢
° redaccién textos correctos y eficaces.
yotras entidades
Redactary asistiren las labores de la o ) Mejorar las habilidades y capacidades, en
Escuela Nacional d Hilda Estela Hi Actualizacién de la F d
2 scuela Racionaice Secretaria ica Fste'a Hirama direccion de acuerdo a la norma alizacion Curso ormacion € 9 relaciéna la elaboracion de documentos con Virtual 11 TRIMESTRE $/.270.00
Archivistica Orellana redaccién laboral ‘
establecida textos correctos y eficaces.
Formacion Mejorar las habil Y capacidades, en
3 Secretaria General Varios Varios (6) Gestion administrativa REDACCION curso | c 6 relacion a a elaboracién de documentos con G I TRIMESTRE 5/.1,620.00
laboral textos correctos y eficaces. ncial
S ————— Reforzar las capacidades para construir a | Realizar documentos faciles de comprender al
Oficina de Tecnologias dela ’ De Los Rios Tello Ald 5 REDACCION Y Formacion través de la escritura las iones de i Iquier profesion el cual pueda
& Informacién y Estadistica el Eduviges Cleofe e Ccu=Port==C) ORTOGRAFIA I Cusg laboral D 5 documentos usandoa manera correcta entender la realidad de los datos estadisticos en Wiz UIRIMESTRE Sz
difusion estadistica. de escribir boletines, informes, anuarios, etc.
: R ) TECNICAS MODERNAS ~ " ) ;
5 Oficina de Asesoria Juridica Secretaria R2ea V"Shs'”"l'fa Espinoz2 Redactar d°°"':E"“’5 CIDEIELS, DE REDACCION Curso F“I"E““’I" D 9 ezl “‘_""p""“‘e"“’:e [ ‘;"‘E“V“S Virtual | TRIMESTRE 5/.250.00
ullén memorandum entre otros. ST ATA aboral institucionales a mediano plazo.
‘Administracién de UTM ; )
Oficina de Tecnologias dela Para la administracién y gestion de la (amenazas unificadas), Formacion Implementar las mejores practicas, Realizar una mejora en los accesos, restricciones
6 el Administrador de redes | Jhonny Ramirez Galindo 2 acmiistracion y & ) h cacash Curso [} 8 politicas y accesos para la mejora de los, el . Virtual I TRIMESTRE $/.600.00
Informacién y Estadistica seguridad informitica e informacion. equipos de seguridad laboral y politicas de los servicios del AGN
e tormisic servicios de la entidad
Dirigir y coordinar el disefio y la
Oficina de Tecnologias dela e José Antonio Rosales gmebih & IONDE Formacion X
7 : ° en tecnologias de la informacién, de aplicaciones uy de WINDOWS SERVER curso ) 7 X Virtual I TRIMESTRE §/.450.00
Informacién y Estadistica D Morausky 0 ey . laboral
informacién infraestructura tecnoldgica del Archivo 2012
General de la Nacion
Coordinacion de la Seguridad interna en
las instalaciones de las sedes del
Especialista de seguridad Archivo General de [a Nacién. Coordinar el Administracién en Especializacié Formacién Realizar acciones de Proteccion Implementar conocimientos teéricos y prcticos
8 Area de Abastecimiento P 8 Jose Luis Churango monitoreo de camaras de video vigilancia 4 o D 5 Institucional y Documental del Archivo P " o Virtual IV Trimestre $/900.00
interna Seguridad Integral n laboral ! sobre las acciones de Seguridad Integral.
de las instalaciones del General dela Nacion
Archivo General de la Nacién, para su
ebido funcionamiento.
Realizar las actividades concernientesal
control de la seguridad interna.
Velar por el orden y salvaguardar el A . . Realizar acciones de Proteccién
] Analista d dad Ad Especial F
9 Area de Abastecimiento nalista de segurida Jose Santos Tauca patrimonio histdrico, bienes e integridad ministracion en speclalizacio ormacion ) 5 Institucional y Documental del Archivo Virtual IV Trimestre $/900.00
interna Seguridad Integral n laboral ¢
de General dela Nacion
los clientes internos y externos de la Implementar conocimientos tedricos y practicos
Entidad. sobre las acciones de Seguridad Integral.
Realizar las actividades concernientes al
control dela seguridad interna.
) Velar por el orden y salvaguardar el - ) Realizar acciones de Proteccién . .
10 Area de Abastecimiento Analista de seguridad Roberto De la Cruz patrimonio histérico, bienes e integridad Administracién en Formacion D 5 D I del Archivo tedricos y practicos Virtual IV Trimestre 5/900.00
interna Seguridad Integral aboral ¢ sobre las acciones de Seguridad Integral.
de General dela Nacién
los clientes internos y externos de la
Entidad.
- Especialista en Josue Eladio Cells Disefio de piezas graficas, publicacionesy ANIMACION DIGITAL Formacion
e Secretarfa General comunicaciones Saucedo redes sociales. (ADOBE AFTER EFFECTS) Curso laboral o 2 X Virtual UEIMESTRS §/.2,000.00
12 | DDPA-rea de Investigacion Especilista Sergio Juan Omar Lujan Funcién al puesto aplicacién de ARCHIVISTICA curso Formacion ¢ 5 X X Virtaal | TRIMESTRE $/.40000
¥ Normas Archivisticas Chavez conocimientos en archivo laboral
e e Exequie Hiario Mend Desarrollar conocimientos, habilidades y. A:"g:": “'”I ’"":“7‘ Formacis Dominar los procesos de aprendizaje de
13 rgano De Control Auditor senior xequiel Hilario Mendaza aptitudes necesarias para Auditorias A Onesee Curso ormacion D 8 contrataciones del estado para una mejor Presencial I TRIMESTRE 5/.500.00
Institucional Chinchay ! - Estado: Bienes y laboral ‘
orientadas a las contrataciones Py auditoria
Servicios
W Direccion De Archivo copecalsta en rchive Delcy Mercedes Condori | Ejecutar mejoras a los procesos técnicos Avanzado de Archivos coreo Formacion N . Miejora en'a aplicacién de los pracesos técnicos rtaal TESTRE 57177000
Intermedio Mitma archivisticos laboral archivisticos
] Ejecutar los procesos técnicos de archivos. ) ) .
D De Arch . Daniel Alfonso C ° . F % laapl dell [
15 reccion be Archivo Técnico enarchivo i aniel Atonso Correa Ejecutar asesoria a entidades del sector Avanzado de Archivos Curso ormacion D 8 ‘ejoraenaaplicacion ce los procesos tecnicos Virtual 1I TRIMESTRE 5/.1,770.00
Intermedio Arboleda P laboral archivisticos
Oficina de Tecnologias de la Para la a administracién, gestién y. Formacién gl D s il e Realizar y administrar adecuadamente el servicio
16 : ° Administrador de redes |  Jhonny Ramirez Galindo . Base de datos Oracle curso ) 8 mediante el mantenimiento y : Virtual I TRIMESTRE 5/.1,200.00
Informacién y Estadistica afinamiento de a base de datos Oracle laboral | manten! y gestion de base de datos
administracion
Oficina de Tecnologias de la ) ) Para la administracion y seguridad Ciberseguridad y Formacién T EIMTETHET 75 (T =]er7s (TR FE G Realizar la seguridad informatica de toda la )
17 - : Administrador de redes | Jhonny Ramirez Galindo piail e curso ) 9 desarrollo de seguridad contra ataques - Virtual IV TRIMESTRE 5/.5,000.00
Informacién y Estadistica informatica de la red del AGN Privacidad laboral e informacién del AGN
N Emmanuel Antonio . Formacion
18 Direccion de Archivo Notarial Director Sheen Merino. Mejorar los sistemas de gestion de control COMPLIANCE Curso laboral D 8 X Virtual IITRIMESTRE $/.1,100.00
Coordinador de Organizacion y ejecucion de estrategias COMUNICACION EN Formacion
® SxsrEinGarae] comunicaciones Gl a7 prensa, redes socialesy relaciones pblicas ‘GESTION PUBLICA e aboral D B x Vel RUIIMESTRE S AT
] - Diferenciar entre [as distintas tecnologias ;
20 0‘““"3 de T,“"‘E’"’gf,s dela Técnica en informatica Vanessa Avila Goicochea Soporte técnico informatico Fﬁg:’::::ﬁ::;g::i: curso Ful"z““’l" 8 7 empleadas como solucién al acceso Facilitara '°5;°‘abmd°mi.e' brea " internet Presencial I TRIMESTRE §/.550.00
nformacién y Estadistica aboral O o ol e manera inalémbrica
e e P ————
b ” ; o o
2 el Naciorelie Especialsta en archivo i Lyda Fernandez Jeri proteger la documentacién generada por Conservacién curso Formacion A 5 para preservar la documentacicn en Virtual IV TRIMESTRE $/.305.00
Archivistica documental laboral custodia del drea de Formacién
los docentes y alumnos de la carrera :
P cart Profesional.
profesional técnica en archivistica




Direccién de Conservacién - Conservacién s o .
F Mejorar las t d liar | 2 t I d
2 Area de Conservaciony Técnicoarchivo iv Amancio Arellan Conservacién 6 Cursoftaller c;";“"l’" E'm'f as tecnicas usadas y ampliar la roponer tareas que "‘;’m" los p‘mms e Virtuan 1| TRIMESTRE 5/.500.00
Restauracion (restauracién) laboral informacion técnico tedrico tratamiento documental
Direccion de Conservacion - Conservacion ) . - Realizar el disefio de piezas graficas publicitarias
Formacién Mejorar las técnicas usadas y ampliar la
23 Area de Conservacin y Técnicoarchivo iv Carlos Cosquillo co 6 6 Curso/taller g o v ame) como logotipos, marcas, identidades Virtual I TRIMESTRE $/.500.00
: ! laboral informacién técnico tedrico :
Restauracién corporativas, etc.
Direccién de Conservacién - Conservacién Formacién Elvalor de 10s Archivos electrénicos enel |  Realizar el disefio de piezas gréficas publicitarias
% Area de Conservacién y Técnicoarchivo iv Elmo Espinoza Conservacién Curso/taller . obiermo digital como logotipos, marcas, identidades Virtual I TRIMESTRE §/.500.00
Restauracion (restauracion) 8 corporativas, etc.
Direccién de Conservacion - Conservacién Formacion Perfeccionar y actualizar los Realizar el disenio de piezas graficas publicitarias
2 Area de Conservacién y Técnicoarchivo iv Segundo Pefia Conservacién Curso/taller ool conocimientos de elaboracién de los como logotipos, marcas, identidades Virtual I TRIMESTRE §/.500.00
6n i Informes de auditori corporativas, etc.
Direccién de Conservacién - cevecialistaen Conservacién Formacion Perfeccionar y actualizar los Realizar el disefio de piezas gréficas publicitarias
26 Area de Conservacion y P » Margot Seytuque Cor Curso/taller conocimientos de elaboracion de los como logotipos, marcas, identidades Virtual I TRIMESTRE 5/.500.00
v conservacién " laboral
Restauracién (restauracién) Informes de auditoria corporativas, etc.
Emitir opiniones legales que le sean
Rogue Augusto Bravo Contrataciones del Especializacié Formacién Facilitar el cumplimiento de los objetivos
27 Oficina de Asesorfa Juridica Jefe o requeridas por las unidades orgnicas de la o 2 e o el Virtual I TRIMESTRE $/.800.00
asaldda antidad, previa opinén o estas, stado n labora institucionales a mediano plazo.
Coordinar, ejecutar y controlar los Conocer el manejo de herramientas de
procesos de programacion, adquisicion, o N . gestién publica a través de los : )
28 Area de Abastecimiento Coordinador logistico Cesar Jesus Chavez distribucién y control de los bienes, Cotstacbnesdel Especalzadd fonacicy lineamientos de modernizacién Oy CECEIEE N COEERTEES Virtual I Trimestre 5/.800.00
: Estado n laboral A ° para generar gestién publica de calidad
servicios y obras requeridos por los relacionados a los sistemas
érganos y unidades organicas. administrativos
Conocer el manejo de herramientas de
Programar, organizar, dirigir y controlar la . S . gestion publica a través de los : ) -
29 Area De Abastecimiento Jefe Kelly Navarro Castro aplicacién de los procesos técnicos del IR TnEL] CepeEliED oqnacicy lineamientos de modernizacién e Gl e o Virtual Il Trimestre $/.800.00
) i Estado - PEACE n laboral ‘ e para generargestion publica de calidad
Sistema Nacional de Abastecimiento relacionados a los sistemas
administrativos.
30 Direccién de Archivo Especialista en archivo Delcy Mercedes Condori Ejecutar mejoras alos procesos técnicos Control de Documentos Cursotaller Formacién Mejora enla aplicacién de los procesos técnicos Virtual 1| TRIMESTRE 5/.305.00
Intermedio Mitma archivisticos laboral archivisticos
31 Direccién de Archivo Técnico en archivo i Javier Ronald Mendoza Ejecutar los procesos técnicos de archivos. |  Control de Documentos Cursotaller Formacion Mejora enla aplicacion de los procesos técnicos Virtual I TRIMESTRE 5/.305.00
Intermedio Bruno laboral archivisticos
) Formacion Identificar el periodo de permanencia de
E Organo o Unidad Organica Técnico administrativo iii |  Celsa Flor Ugds Heredia Encargada del Archivo de Gestién Control de Documentos |  Cursotaller P perman Presencial Il TRIMESTRE §/.305.00
laboral los documentos enla Oficina
CONTROL Formacion Potenciar a correcta, eficiente y transparente
33 firea de Recursos Humanos Todas las dependencias Varios (40) Sensibilizar al personal de la entidad. GUBERNAMENTALEN | Capacitacién , eficiente y transp Virtual I TRIMESTRE 5/.1,200.00
LA GESTION PUBLICA laboral gestion piblica
p - Funcion al puesto. Aplicacion de derecho .
DDPA -Area de Investigacion Sergio Juan Omar Lujan h o DERECHO Formacién
4 E: i X X Vi | 1 TRIMESTRE
3 o e specialista phls administrativo relacionado con actividades ADMILISTRATIVO curso . irtual s 5/.600.00
operativas programadas para el 2021
5 | oeccion de Arehieo Notarial oot Miluska Andrea Redaccion de informes y revision de DERECHO oo Formacion N o - 51,6000
reccion de Archivo Notarial specialista Macavilca Escalante documentos notariales ADMINISTRATIVO iplomado laboral irtual -
DERECHO NOTARIALY e 6
36 | Direccién de Archivo Notarial Analista juridico César Rail Pérez Lagos Asesoriajuridica Ccurso ormacion X Virtual Il TRIMESTRE $/.400.00
REGISTRAL laboral
a7 [R2r=ccnte dhup etariel Auxiliar OB CrEd Verificador de documentos notariales DERECHONOTARIALY curso Eoracian X Virtual IV TRIMESTRE 5/.400.00
Gonzales REGISTRAL laboral
Direccion de Archivo Notarial DERECHO NOTARIALY G 6
38 Técnico en archivo Luyo Mufioz Oyolo Verificador de documentos notariales Curso ormacion X Virtual Il TRIMESTRE 5/.400.00
REGISTRAL laboral
Direccién de Archivo Notarial . Juan Luis Valeriano _ - - DERECHO NOTARIAL Y Formacion
39 Técnico en archivo IV e Organizacion de expedientes judiciales iy curso D X Virtual IV TRIMESTRE $/.400.00
‘Administrar, mantener [os portales Web,
SIGB de la biblioteca (KOHA), repositorio Aprendery desarrollar una aplicacién web ’ ]
Oficina de Tecnologias de la de revistas (0JS), organizar materiales de Desarrollo de Formacién desde cero con diferentes tecnologias Dominar las caracteristicas generales de las
40 812 Administrador web Edgar Pablo Oré Carrasco  (05), org; ! Jesal Curso 8l aplicaciones web y su arquitectura cliente- Virtual I TRIMESTRE $/.500.00
Informacién y Estadistica promacin, difusion de los servicios y aplicaciones Web laboral como HTML, CSS, Python, JSON, y
° 35, Pyt servidor para dar servicios especificos
recursos de informacién para su JavaScript y Ajax.
incorporacién a los portales Web.
Administrar, mantener los portales Web,
SIGB de la biblioteca (KOHA), repositorio Conocer Ia funcionalidad, etiquetas y
i de revistas (0JS), teriales d 6 tributos, formularios web, HTML grifico, i
m Oficina de Tecnologias dela R — Edgar Pablo Oré Carrasco e revistas (0JS), organizar materiales de Desarrollo Web. @i Formacién atributos, formularios wel gréfico, Desarrollar sitios Web Responsive para las Virtual | TRIMESTRE $/.550.00
Informacién y Estadistica promocin, difusién de los servicios y frontend laboral introduccion a CSS, selectores, disefio diversas direcciones y dreas del AGN
recursos de informacién para su web responsivo y animaciones
incorporacién a los portales Web.
Escuela Nacional de - Hilda Estela Hirama Asistir en las labores de la direccion de Digitalizacion de Formacion
42 Archivistica Secretaria Orellana cuerdo a las normas establecidas Documentos Curso laboral Virtual I TRIMESTRE $/-305.00
“Aplicacion de los procesos técnicos Conocer la normativa para la aplicacion
escuela Nacional de archivisticos para conservar, describir y Digitalizacion de Formacion de las normas y directivas para la
a3 ‘ Especialista en archivo | Lyda Fernandez Jeri proteger la documentacion generada por e curso conservacién delos expedientes que se Virtual I TRIMESTRE §/.305.00
Archivistica Documentos laboral > a
los docentes y alumnos de la carrera elaboran en el drea de Formacion
profesional técnica en archivistica Profesional
Direccién de Archivo ) Robert Martin Castro Ejecutar los procesos técnicos de archivos Digitalizacién de Formacion Tratamiento de la digitalizacin en los
a4 | i’ Técnico en archivo IV pod en los documentos del drea de su Documentos y Archivos curso oral B e Virtual I TRIMESTRE $/.305.00
ntermedio odesta competencia Fisico: laboral locumentos de archivo
- ” Formular y proponer la adecuacion dela | DIRECCION Y GERENCIA -
Escuela Nacional de Coordinadora (e) de Silvia Del Rosario Formacién
45 arebisstion oncion mfe‘silna‘ sl Chavey politicay normatividad en educacién EN INSTITUCIONES curso oral Virtual IV TRIMESTRE §/.150.00
B superior para la acreditacién de institutos EDUCATIVAS
Administrar, mantener los portales Web,
Conocer el manejo de herramientas
SIGB de la biblioteca (KOHA), repositorio nocere
Oficina de Tecnologias dela Gerevintes (015), arganiear matenales do Formacion grficas digitales en el campo de la Realizar el disefio de piezas gréficas publicitarias
46 ! ’ Administrador web Edgar Pablo Oré Carrasco s (O5), ore ! Disefio gréfico curso publicidad y el marketing. Entender el como logotipos, marcas, identidades virtual Il TRIMESTRE 5/.900.00
Informacien y Estadistica promocién, difusién de los servicios y laboral cee e
0 manejo basico de herramientas de disefio corporativas, etc.
recursos de informacién para su h
i grafico: llustrator y Photoshop
incorporacion a los portales Web.
Reproduccion de documentos a través de Documentos
a7 Direccién De Conservacion Tecnico IV FélixRomani Ascona e M formsticesyimecdnices Joatz I Eecm ittt ey Cursoftaller Formacién Elviorde los Srchhvg: sloctbaiossn 8y EISECES TEcR s Sus MRI N Seici) Virtual IITRIMESTRE 5/.2,000.00
valor legal en la laboral Gobierno digital. digital.

servicio que brindan las unidades organicas
del AGN.

modernizacién digital




Organo De Control

Exequiel Hilario Mendoza

Elaborar o revisar y validar la matriz de
desviaciones de cumplimiento, a fin de
verificar si estas corresponden a presuntas.
deficiencias de control interno o

Elaboracién de

Formacién

Perfeccionar y actualizar los

48 e Auditor Sénior ; o curso conocimientos de elaboracién de los Presencial I TRIMESTRE $/.500.00
Institucional Chinchay de alos laboral racic
h Informes de auditoria
dispositivos legales aplicables,
disposiciones internas y estipulaciones
contractuales establecidas.
a ELABORACION DE
Direccién De Desarrollo De o Arias Arias Milagros FUNCION AL PUESTO APLICACION DE i Formacién ’
49 e Especialista legal o ONOIMIEN 108 EN ARGHIVD, POLITICAS Y NORMAS Taller i X X Virtual I TRIVESTRE §/.150.00
ARCHIVISTICAS
. 5 ELABORACION DE 3
Carlos Felix Martinez FUNCION AL PUESTO APLICACION DE p Formacién
50 Dolitieas A Director e CONOCIMIENTOS EN ARGHIVE, POLITICAS Y NORMAS Taller b X X Virtual I TRIMESTRE 5/.150.00
ARCHIVISTICAS
A n 4 ELABORACION DE A
51 | DDPA-Area de Investigacion ED Sergio Juan Omar Lujan FUNCION AL PUESTO. APLICACION DE CTrrorae - Formacién X X — | TRIMESTRE D
yNormas Archivisticas CONOCIMIENTOS EN ARCHIVO 4 laboral
ARCHIVISTICAS
ot ELABORACION DE A
52 DDPA -Area de Investigacion Jefa(e) shirley Carmen Zanabria FUNCION AL PUESTO APLICACION DE el e Taller Formacién X X Virtual | TRIMESTRE 5/.150.00
¥ Normas Archivisticas CONOCIMIENTOS EN ARCHIVO ! laboral
ARCHIVISTICAS
Realizar trabajos diversos en programas de
Or De Control ] Estrategi: Fe o Actuali imientos de redaccion de
53 ¥gano De Cantrol Técnico administrativo i Celsa Flor Ugs Heredia _computacién, redactar previas strategias para curso ormacion ctualizar conocimientos de redaccion de Presencial | TRIMESTRE $/.300.00
Institucional indicaciones, asi como revisar y preparar la redactar laboral administracion en el Estado.
documentacion para la firma respectiva.
54 | OfcinadeTecnclogiasdela | e | honny Ramirez Galindo Para administrarla seguridad informética RIS s Formacién Implementar a5 mefores pricticas para el | - Realizary mejorar la seguridad informatica y asi Virtaal VTRIVESTRE 0D
Informacién y Estadistica del AGN laboral desarrollo de seguridad informitica proteger los bienes informiticos
» Ejecutar los procesos técnicos de archivos. ” . . " .
s Direccién de Archivo S - Daniel Alfonso Correa e s Formacién de o Formacion Potencar as habilidades para el mpulso — TRIMESTRE e
Intermedio Arboleda i Facilitadores laboral yaprendizaje en la organizacién
‘Administrar los bienes patrimoniales de la Conocer el manejo de herramientas de
i Gestién de Bi ) . i6n publi é )
. ) Coordinador de control | Alfredo C. Chumbimune entidady llevar a cabo el proceso de estion cie Blenes Especializacio Formacién gestidn pliblica a traves de los Mejorar el plan y programacién de actividades A
s6 frea de Abastecimiento " ! incorporacion o disposicion de los mismos, | Patrimoniales en el Siga lineamientos de modernizacion gramacio Virtual Wl Trimestre $/.500.00
patrimonial y almacén Velasquez ° i a n laboral . e para generargestion publica de calidad
consolidandola informacién sobre su MP - MEF relacionados a los sistemas
estado de conservacién administrativos
GESTION DE
Area de Trémite . | sarasofia Isabel Montiel ” ) DOCUMENTOS Y Formacion
57 o A Técnico administrativo i P Atencion a mesa partes virtual AOMINISTEAGGN OE curso e X Virtual I TRIMESTRE $/.500.00
ARCHIVOS
o . Planificar, programar, organizar, proponer GESTION DE .
Escuela Nacional d Coordinad d Silvia el R ] 0 F
58 e o °'221 o sl Chves y ejecutar las actividades académicasde | INFORMACIONPARALA |  Diplomado ot Virtual IITRIMESTRE $/.400.00
rchivistica formacién profesional uaillani Chavez formacion profesionsl EDUCACION labora
Proponer convenios de servicios de GESTION DE LA Conocer los lineamientos de la
Escuela Nacional de Coordinador de Julio César Sotomayor : CAPACITACION: DISERIO Formacién ocer ) )
it: hi tidad it la elab I TRIMEST] 3
59 oo st o N T T curso s S Sy Virtual RIMESTRE $/.350.00
pblicas y privadas SFE TR ENARIE o) esarrollo de propuestas a instituciones.
SESHONLET Conocer los lineamientos de a
Escuela Nacional de Especialista en Maria Monica Dongo Proponery ejecutar cursos de capacitacion | CAPACITACION: DISENO Formacién e ’
G Archivistica capacitacion i Tisnado localy a distancia Y EJECUCION DEL PLAN CEg laboral e e R EEny Vi) ILRIMESRE )R
desarrollo de propuestas a instituciones.
Planificar, ejecutar y atender los Gestion De Los Sistemas Conocer el manejo de herr: de
) Coordinador de servicios requerimientos y las labores de Gubernamentales: SIAF- Formacion gestién publica a través de los Mejorar el plan y programacion de actividades
61 firea de Abastecimiento Lidia Ventura Contreras ore Diplomado lineamientos de modernizacién rama Virtual Wl Trimestre 5/.1,000.00
generales mantenimiento y servicios SPY RP, SIGA MEF Y laboral ) e para generargestién publica de calidad
relacionados a los sistemas
complementarios. SE@CE 3.0 :
Conocer la metodologia para fa
escuela Nacional d especilist Varia Monica D N . | taci6 GESTION DEL . . elaboracién de los silabos por
@ scucaNaciow! de Epeciltaen ara Morica Dongo | roponeryejecutar cursosde capactacion. | pesagpouoy cuso ormacién competenciasparaetablcer unsistema presencl | ITRIMESTRE | /50000
P y CAPACITACION de evaluacién que permita valorar los
resultados de aprendizajes
T o - s GESTION DEL i
Di de Desarrollo d Arias Arias Mil A 1 puesto apl d F
63 ireccion de Desarrollo de Especialista legal NESAIESIIELICS G TP BEICE DOCUMENTO Ccurso ormacion X X Virtual | TRIMESTRE 5/.350.00
Politicas Archivisticas Annia conocimientos en archivo s laboral
ELECTRONICO
- p n S GESTION DEL A
o Direccion de Desarrollo de Secretaria! Miriam Erika Fano Funcién al puesto aplicacion de SOCUMENTD o Formacion X N — | TRIMESTRE S
Politicas Archivisticas Huapaya conocimientos en archivo ELECTRONICO laboral
A : 5 5 GESTION DEL -
- Direccién de Desarrollode director Carlos Felix Martinez Funcién al puesto aplicacion de oo o Formacién X M — I TRIMESTRE S
Politicas Archivisticas Suirez conocimientos en archivo EECTRONICS laboral
P 2 n e GESTION DEL A
s | DOPA-Area de investigacion D Sergio Juan Omar Lujan Funcion al puesto. Aplicacién de SOCUMENTO o Formacion X N — I TRIMESTRE S
¥ Normas Archivisticas Chavez conocimientos en archivo HEeR oIS laboral
A S ” N GESTION DEL 3
67 BRI R Jefa(e) Shirley Carmen Zanabria G I DOCUMENTO Curso Eomacicy X X Virtual I TRIMESTRE 5/.350.00
¥ Normas Archivisticas conocimientos en archivo laboral
ELECTRONICO
DDPA - Area de Evaluacion e - o GESTION DEL - "APRENDER NUEVOS CONCEPTOS Y
Liliana Carmen Dévila Nuevos conocimientos para a gestién Formacién
68 | Implementacion de Normas | Especialista en archivo ii R . e 128 DOCUMENTO curso P METODOLOGIA QUE PERMITAN MEJORAR Virtual Il TRIMESTRE $/.350.00
Archivisticas ELECTRONICO LA GESTION ARCHIVISTICA
DDPA- Area de Evaluacién e - p ‘GESTION DEL B 'APRENDER NUEVOS CONCEPTOS Y
69 Jefe () Marlitt Rodriguez Francia s el Al R DOCUMENTO Ccurso F°"E“‘°“ METODOLOGIA QUE PERMITAN MEJORAR Virtual 1l TRIMESTRE 5/.350.00
(g et ELECTRONICO (el LA GESTION ARCHIVISTICA
D T T | ———— Nuevos conocimientos parala gestion CESTIONDED Formacion ARRENDERNUEVOS CONCERTO3,
70 | Implementacién de Normas p Roger Isafas Chavez Lagos CERIBE DOCUMENTO curso METODOLOGIA QUE PERMITAN MEJORAR Virtual I TRIMESTRE §/.350.00
et procesos archivisticos institucional BreRotD laboral A
DDPA- Area de Evaluacion € Liana Cormen Divila Desarrollar herramientas de gestion GESTION DOCUMENTAL rormacion "APRENDER NUEVOS CONCEPTOS Y
71| Implementacién de Normas Especialista en archivo i . o § b Y DIGITALIZACION DE Diplomado . METODOLOGIA QUE PERMITAN MEJORAR Virtual IITRIMESTRE 5/.600.00
et cero archivistica para el asesoramiento eficaz RGOS labora A BESTION ARCUNIETICA
DDPA- Area de Evaluacién e besarrollar herramientas de gestion GESTION DOCUMENTAL Formacion APRENDER NUEVOS CONCEPTOS Y
72 | Implementacién de Normas Jefe (E) Marlitt Rodriguez Francia ; & Y DIGITALIZACION DE Diplomado METODOLOGIA QUE PERMITAN MEJORAR Virtual IITRIMESTRE 5/.600.00
archivistica para el asesoramiento eficaz e laboral

Archivisticas

CHIVOS

LA GESTION ARCHIVISTICA



mailto:SE@CE3.0

DDPA- Area de Evaluacion e . ‘GESTION DOCUMENTAL . APRENDER NUEVOS CONCEPTOS Y
73 Implementacién de Normas | Andlista enmonitoreode | g0 1 cc chsver Lagos e o el e sesticD) Y DIGITALIZACION DE Diplomado onacch METODOLOGIA QUE PERMITAN MEJORAR Virtual 1 TRIMESTRE $/.600.00
P archivistica para el asesoramiento eficaz A cvos laboral T MG
GESTION
DOCUMENTAL,
Area de Tramite ; . Jenny Beatriz Mallqui ” . TRAMITE Formacién .
74 T I At 1] X Virtual I TRIMESTRE 8 X
e ey écnico administrativo S enci6n a mesa partes virtual DOCUMENTARIO € curso e irtual s $/.600.00
INNOVACIONEN LA
GESTION DE ARCHIVOS
GESTION
DOCUMENTAL,
Area de Tramite an . Sonia Soledad Garcia o : TRAMITE Formacién o
75 e e Técnico administrativo | e S— Atencién a mesa partes virtual DOCOMENTARIOE curso s X Virtual I TRIMESTRE $/.600.00
INNOVACION EN LA
GESTION DE ARCHIVOS
; Jefa del area de ] A - -
Oficina de Planeamientoy e Gladys Zoila Valderrama AEL05.02 Procesos administrativos - Formacion Faciltar el cumplimiento de los objetivos
76 modernizacion de la A ; : Gestién por procesos curso ; 3 Virtual I TRIMESTRE §/.450.00
Presupuesto eation Zarria integrados y eficientes de la entidad. laboral institucionales a mediano plazo.
Direcci6n de Conservacion = | ot o) recnico archivo Gestion administrativa Formacién La importancia de meforarlos procesos/ | 1o orocesos de mejora tenfendo en cuenta
77 Area de Conservaciony Milagros Corrales et ! . n por Procesos Curso oral Mejorar las técnicas usadas y ampliar la P | P s " | o Virtual I TRIMESTRE $/.450.00
Restauracion w Conservacién documental (restauracién) labora o s toarion 2 evaluacién y control por resultados.
Mejorar los procedimientos administrativos y
. , Proponer las estrategias metodologicas, Gestion por Procesos . servicios prestados a los ciudadanos tomando
Escuela Nacional de Coordinador de fomacion Julio César Sotomayor 5 ¢ r Proceso Formacion A
78 © ; los materiales educativosy los sistemas de | para la administracion curso como eje principal la Gestién por Procesos y su Virtual I TRIMESTRE §/.450.00
Archivistica continua Rios ) ; i laboral p
evaluacién para los cursos de capacitacion piblica impacto en el logro de los objetivos estratégicos
de lainstitucién
» ; Promover, asesorar y evaluar el desarrollo - ’ i
Escuela Nacional d Coordinadora (e) d Silvia Del R Gestion de contenid: e
79 scuela Nacional de EdEo(E)d iivia el Rosario curriculary la produccion de materiales 1on de contenidos Diplomado ormacion Virtual Il TRIMESTRE 5/.400.00
Archivistica formacion profesional Huaillani Chavez : educativos laboral
educativos e investigacion
80 Direccion de Archivo Técnico en archivo Juan Leandro Tito Melgar | Fiecutar meloras a los procesos técnicos | - yneermedio de Archivos curso Formacion = cricelos e Virtual ITRIVESTRE | 5/.1,480.00
‘Aplicacién de los procesos técnicos Conocer la normativa para la aplicacién
T archivisticos para conservar, describir y I de las normas y directivas para la
e Archivistica Especialistaenarchvoi Lyda Fernandez Jeri proteger la documentacion generada por Intermedio de Archivos Curso \aboral conservacién de los expedientes que se Virtual 1l TRIMESTRE 5/.1,480.00
los docentes y alumnos de la carrera elaboran en el rea de Formacion
profesional técnica en archivistica Profesional
" . - N Funcién ESI: Proponer y desarrollar nuevas .
[l IEC 27032 L
82 Oficina de Tecnologias deLa | Especialista de seguridad Julia Juro Barrios estrategias en Ia institucion en materiade | SO/IEC27032 Lead Curso Formacion X Virtual I TRIMESTRE 5/.5,500.00
Informaciény Estadistica de lainformacién Eeguridad de la o " laboral
Area de Trémite ) ) Mesa de partes virtual, consultasy PROCEDIMIENTO Formacion
&3 Documentario y Archivo Veites Relics orientaciones al usuario ADMINISTRATIVO CEg laboral B Vil UIRIMESTEE $/.500.00
GENERAL
- - LEY DE TRANSPARENCIA .
" Area de Trémite. Varios Varios Mesa de partes virtual, consultasy Y ACCESO A LA curso Formacion X Virtual I TRIMESTRE $/.500.00
Documentario y Archivo orientaciones al usuario INFoRMAGION laboral
a Oficina de Z‘:‘b";’;‘f:‘e equipode | oy Wilagros Salazar AEL05.02 Procesos administrativos ;::"::2:";‘:::; o Formacién Faciltar el cumplimiento de los objetivos Vil JITRIVESTRE e
Presupuesto Rojas integrados y eficientes de la entidad. laboral institucionales a mediano plazo.
internacional internacional
Oficina de Planeamiento y Jefe del area de Juan Alberto Anchante 'AEI.05.02 Procesos administrativos R Formacion Facilitar el cumplimiento de los objetivos
86 Presupuesto presupuesto Cerdan integrados y eficientes de la entidad. Manejo Aplicativo SIAF Curso laboral institucionales a mediano plazo. Virtual I TRIMESTRE $/.800.00
Area de Tramite Director del sistema Eleodoro Eulogio Balboa - ! MODELO DE GESTION Formacion
& Documentario y Archivo administrativo i Alejandro Cestlap i DOCUMENTAL Cg) laboral x Vil IERMESTRE $/.500.00
- o - ._, 'MODELO DE GESTION )
88 Direccion de Desarrollo de Especialista legal Arias Arias Milagros Funcion al puesto aplicacion de DOCUMENTAL Y LEY DE Curso Formacion X X Virtual | TRIMESTRE S/.400.00
Politicas Archivisticas Annia conocimientos en archivo FIRMAS DIGITALES laboral
" . " il \TI F 6 Vi I,
89 Secretaria General Varios Varios (2) Gesticn administrativa OFIMATICA curso hacn X rualforese | TrimesTRE 5/.600.00
% Escuela Nacional de Especialista en Maria Monica Dongo Proponer y ejecutar cursos de capacitacion (ORGANIZACION DE curso Formacién S:‘:\“’c’;':(";“‘g:‘:s‘ezf: ';c:‘;g“m’:‘;“:;"e‘f Virtual I TRIMESTRE §/.450.00
Archivistica capacitacion i Tisnado localy a distancia EVENTOS ACADEMICOS laboral
desarrollala ENA
o1 T ] Técnico administrativo i Celsa Flor Ugas Heredia Encargada del Archivo de Gestion COLEE Curso Formadicn Areprens enifcery,orsanizegios Virwalfprese |y piviesTRe $/.305.00
laboral por asuntos. ncial
Direccién de Archivo i e e s (R Organizacién Formacién Aplicacion de los principios del proceso
%2 Téenco en archivo v Miguel Ordaya Cuenca en los documentos del drea de su curso o . Virtual I TRIMESTRE $/.305.00
Intermedio ume Documental laboral técnico archivistico
petencia
o Escuela Nacional de Especialista en Maria Monica Dongo Proponer y ejecutar cursos de capacitacion Organizacion o Formacion CDT::T;&;:Z:::ZZ ?;Z:i:’::::‘:::m Virtual/prese TRIMESTRE e
Archivistica capacitacién i Tisnado localya distancia Documental laboral Gnde los et ncial
pacitacion
Fortalecer las capacidades y lineamientos .
Proponer y/o evaluar lineamientos para la en relacion al proceso de seguimiento en Realizar un mejor desempefio en la
g | Oficina de Tecnologias dela estadistico De Los Rios Tello Jatia/ Ao PLAN OPERATIVO curso Formacion ey i6n, ejecucion y difusin del Plan Virtaal | TRIMESTRE S/,40000
Informacién y Estadistica Eduviges Cleofe ganizacion, analisis y pre INSTITUCIONAL laboral elproceso de " ° Operativo Institucional del Archivo General de la .
lainformacion institucional institucional que le permitira fortalecer o
capacidades y habilidades. acion
Oficina de Planeamiento y Elena Edith Panibra 'AEI05.02 Procesos administrativos Planea Formacion Faciitar el cumplimiento de los objetivos
9 Presupuesto Jefa de planeamiento Montoya integrados y eficientes de la entidad. Estratégico Curso laboral institucionales a mediano plazo. Virtual NITRIMESTRE §/.800.00
Oficina de Planeamiento y Luis Enrique Cerro Direccionar el area de acuerdo a los Formacion Fortalecer [as actividades y programas requeridos
96 Presupuesto Jefe [€] eminario lineamientos actuales RECURSOS HUMANOS Diplomado laboral actualmente en el drea de Recursos Humanos Virtual | TRIMESTRE $/-5,000.00
RESPONSABILIDAD DE
‘ y FUNCIONARIOS EN EL I, Formacién Fortalecer los conocimientos del marco juridico
97 | freadeR H Todas las depend Varios (20) Sensibilizaral I de la entidad. Capacit Virtual IITRIMESTRE | /.1,200.00
rea de Recursos Humanos odas las dependencias arios (20) ensibilizar al personal de la entidar ARG DEL CONTROL apacitacion e iente del contrel subernamental irtual /
GUBERNAMENTAL
Definir las modalidades de control
o Grgano de Control Auditorsenior ExcauielHiario Mendoza | simultineoa ejecutar,teniendo en cuenta | ~ Simulador de Servicios curso Formacion Perfeccionar entos o TRIMESTRE §/.50000
Institucional Chinchay los conceptos, de Control laboral de control simulténeo ncial
procedimiento a seguir.
- Asesora de Ia secretaria Michelle Valdizan Seguimiento a la implementacion del SISTEMA DE CONTROL Formacion Virtual/prese
& SaeibEee) genera Martinez sistema de control interno INTERN @D laboral X GRS S
- ) Formacion Virtual/prese
100 Secretaria General Varios Varios (4) Gestién administrativa AOMINSERVOS curso s X I TRIMESTRE 5/.800.00
Digitalizacién de Fondos Documentales |~ Sistemasy seguridad de Conocer normas y procedimientos
Fe I
101 Direccién De Conservacion Digitalizador (SR L declarados Patrimonio de la Nacion, que la informacién, @il RETEEELD técnicos, sobre la modernizacién de la e A S e DA Virtual 1 TRIMESTRE 5/.3,000.00
Zirate diplomado laboral de documentos histdrico.

resguardan las unidades organicas del

herramientas para la

legislacion digital.




AGN, visibilizandose su contenido de forma
virtual.

preservacién de
microformas

- Apoyar al usuario durante el desarrollo y saL2016- : "Aprender aimplementar base de datos Realizar un mejor desempefio e implementar
Oficina De Tecnologias De La - De Los Rios Tello ° Formacic : ) :
102 “ ,‘ i tg; " Estadistico o ! oot registros de base de datos la creacion de IMPLEMENTATION AND Curso |"; ‘I " para el manejo de procedimientos procedimientos més breves para la recopilacion y Virtual 1| TRIMESTRE $/.2,500.00
nformacion ¥ Estadistica uviges Cleofe indicadores REPORTING SERVICES aboral almacenados registros de los datos
Transferencia y Formacion Aprender sobre la transferencia y
103 | Organo O Unidad Organica | Técnico administrativo i |  Celsa Flor Ugas Heredia Encargada del Archivo d 5 iminacion de Cursotaller b eliminacion de documentos de la oficina Presencial IV TRIMESTRE 5/.305.00
Documentos sea el caso
- - - - - Transferencia y i - -
100 Direccion De Archivo specialista en archivo Delcy Mercedes Condori Ejecutar mejoras  os procesos técnicos byl Cursotaller Formacion Aplicacion de normas técnicas en los Virtaal TRIVESTRE §/.305.00
Intermedio Mitma archivisticos Docimantos laboral procesos de eliminacién y transferencia
Direccion De Archivo . Sasha Aracely Aysanoa i Transferencia y Formacién Aplicacién de normas técnicas en los
105 : Oficinista Ejecutar los procesos técnicos de archivos Eliminacion de Cursotaller o norma Virtual I TRIMESTRE 5/.305.00
Intermedio Adauto laboral procesos de eliminacion y transferencia
; ’ Formular y proponer la adecuacion de a Transferencia y ) ) .
106 Esmi‘a :‘a,m"a‘ De Secretaria Hilda f;te‘lla Hirama politica y normatividad en educacién Eliminacién de Curso Folr':mf" Aphca”:" dﬁ normas ‘ecmca: enlos Virtual IV TRIMESTRE 5/.305.00
rehivistica rellana superior para a acreditacion de institutos Documentos aboral procesos de eliminacion y transferencia
‘Administrar, mantener [os portales Web, g - -
e ) Comprender y conocer “la ruta de Proporcionara herramientas para empoderar los
SIGB de la biblioteca (KOHA), repositorio SIS >
T s (A5 e e —— transformacién digital” a través de las roles claves durante los procesos que involucran
107 ! Administrador web Edgar Pablo Oré Carrasco b ClL e Transformacién digital curso etapas que la componen y su la transformacién digital dentro de las Virtual IV TRIMESTRE 5/.500.00
Informacién Y Estadistica promacién, difusion delos servicios y laboral : ) h ; "o "
b 2 implementacion para mejorar los niveles organizaciones para asi aumentar la
recursos de informacién para su
incorporacién a los portales Web. de productividad empresarial productividad empresarial
A . } . TRANSFORMACION -
108 Area De Tramite PO Nelly Marisol Marcelo Descripcién analitica de documentos de IGITAL DE LOS o Formacién — | TRIMESTRE SIETn
Documentario Y Archivo Bocanegra valor S A DEGES N laboral
- TRANSFORMACIGN
109 Area De Tramite Director del sistema Eleodoro Eulogio Balboa Gestion administrativa DIGITAL EN GESTION curso Formacion Virtual 1ITRIMESTRE 5/.500.00
Documentario Y Archivo administrativo Alejandro laboral
DOCUMENTAL
Area De Investigacion Y lefa(e) del rea de Jacqueline Isabel De La Conduccion del Plan anual de actividades Politicas culturales e Formacion Fortalecimiento de propuestas de difusion Presencial /
110 : investigacion y gestién del Area de Investigacion y Gestion curso laboral ” I TRIMESTRE 5/.800.00
Gestién Cultural S CruzRevata ot institucionalidad de patrimonio cultural archivistico virtual
- ) Jefa(e) del area de ] Conduccién del Plan anual de actividades ’ Formacién . ;
1 Area De Investigacion ¥ investigacion y gestion Jacqueline lsabel De La del Area de Investigacion y Gestién Marketing y curso laboral Fortalecimiento de propuestas de difusion Presencial/ IV TRIMESTRE $/.800.00
Gestién Cultural et CruzRevata o comunicacién cultural de patrimonio cultural archivistico. virtual
Formacion
Analista | en archivos del « Apoyo en la organizacion y coordinacion laboral
1 frea De I 6nY ot Rebeca Silvana De La de actividades de gestién cultural, para Introduccion asketchup curso Fortaleciendo enlos proyectos de Presencial / I TRIMESTRE §/.40000
Gestién Cultural " CruzReyes promover el material documentaly exposiciones documentales virtual
gestion cultural ot
archivistico (conferencias, publicaciones,
eventos, ciclos de cine, talleres, etc.).
Formacion
e ol 4 « Apoyo en la organizacién y coordina . . laboral
) - Analista i del drea d : 5 Ed [
Area De Investigacion Y Analista | celarea de Rebeca Silvana De La de actividades de gestion cultural, para L NAEOIEE) Fortalecer los proyectos de proyeccion cultural Presencial / .
13 ' investigacién y gestién 5 de publicos parala curso ‘ Il Trimestre $/.700.00
Gestién Cultural CruzReyes promover el material documental y enarchivos. virtual
cultural nove " cultura
archivistico (conferencias, publicaciones,
eventos,ciclos de cine, talleres, etc.).
= Apoyo en la investigacion, organizaciony. Formacion
. i difusién d iciones d tales. i6 i6 laboral
Area De Investigacién Y Asistente | deldreade | ). o alperto Gonzales | ifUsion de exposiciones documentales Educacitn y formacién abora Fortalecer los proyectos de proyeccién educativa | Presencial /
14 ! investigacién y gestion « Coordinacién del desarrollo del proyecto de publicos parala curso ° Nl Trimestre 5/.700.00
Gestion Cultural Pastrana enarchivos. virtual
cultural educativo AGN (charlas, elaboracién de cultural
material educativo, etc.)
. i Asistente i del rea de - Gestion de la Revista AGN Formacion ’ ‘
Area De Investigacién Y ’ ) ¢ Miguel Angel Del Castillo | Apoyo en el desarrollo del proyecto - laboral Elaboracién de nuevos proyectos editoriales de Presencial /
15 ; investigacién y gestion ; 4 ‘ Edicién de publicaciones curso c I Trimestre 5/.800.00
Gestion Cultural o Morin educativo AGN (charlas, elaboracion de investigacion virtual
cultural material educativo, etc.)
Area De Investigacion Y Especialista en edicion de Miguel Angel Garay » Coordinacion de elaboracion de ) Formacion Elaboracion de nuevos proyectos editoriales de Presencial /
1e Gestion Cultural publicaciones Porteros proyectos editoriales de AGN Procesos editoriales Curso laboral investigacion virtual W Trimestre $/.800.00
] / « Apoyo en fa investigacion, organizaciony Formacion Elaboracién de nuevos proyectos editoriales de
. X Asistente i del drea de A ) e ! e
Area De Investigacién Y ) ¢ Ronny Edgar Pariona difusién de exposiciones documentales laboral investigacion Presencial / A
17 " investigacién y gestion " e Procesos editoriales curso i Trimestre 5/.800.00
Gestion Cultural cultural Medina Elaboracion de contenido de virtual
v publicaciones de AGN
BENEFICIOS DE LA
! Charla de
) ’ : IMPLEMENTACION DEL . )
18 Todas Las Dependencias Transversal Varios Sensibilizar al personal de la entidad. e bE ConTRoL | sensbilizacio — X Virtual I TRIMESTRE 5/.0.00
INTERNO " laboral
R ETICAE INTEGRIDAD EN Formacion
19 Todas Las Dependencias Transversal Varios Gestion administrativa L ESTION PUBLICA curso e X Virtual I TRIMESTRE 5/.0.00
Charla de
120 Toe =D e enies Tremser Ve G et sl 5 EEIEUNIEREY e Formacion X o IITRIMESTRE 5/.0.00
ETICA LABORAL n [
Charlade
121 Todas Las Dependencias Transversal Varios Gestion administrativa NEUTRALIDAD sensibilizacio Formacion X Virtual I TRIMESTRE 5/.0.00
ELECTORAL n laboral
COMO APLICAR LA Charlade
122 Todas Las Dependencias Transversal Varios Gestién administrativa NEUTRALIDAD EN EL sensibilizacié Formacién X Virtual I TRIMESTRE 5/.0.00
CONTEXTO ELECTORAL n laboral
PREVENCION DE LA Charla de
N a VIOLENCIA CONTRA LA P "
123 Todas Las Dependencias Transversal Varios Sensibilizar al personal de la entidad [Pt sensibilizacié Formacién X Virtual I TRIMESTRE 5/.0.00
SOCIAL n laboral
Charlade
SENALES DE ALERTA DE 8
124 Todas Las Dependencias Transversal Varios Sensibilizar al personal de la entidad sensibilizacio Formacion X Virtual IITRIMESTRE $/.0.00
VIOLENCIA " \aboral
AUTOESTIMA Y
EMPODERAMIENTO
COMO ARMA DE Charla de
125 Todas Las Dependencias Transversal Varios Sensibilizar al personal de la entidad REVENCION PARA sensibilizacié x Virtual Il TRIMESTRE 5/.0.00
VIOLENCIA CONTRA LA " Formacion
MUJER laboral
126 Todas Las Dependenci T ] Vari Sensibilizaral I de la entidad Vigilancia de a salud de c Formacion X Virtual I TRIMESTRE 5/.0.00
odas Las Dependencias ransversal arios nsibilizar al personal de la entida s trabojadores con urso s irtual .0




riesgo a exposicion a
covID-19

Identificacion de
peligros, evaluacién de

127 Todas Las Dependencias Transversal Varios Sensibilizar al personal de la entidad iesgony curso Formacion Virtual II TRIMESTRE 5/.0.00
controles del AGN laboral
128 Todas Las Dependencias Transversal Varios Sensibilizar al personal de la entidad (EmrEiEsd Curso onacicy Virtual 1l TRIMESTRE 5/.0.00
ergonomia laboral
129 Todas Las Dependencias Transversal Varios Sensibilizar al personal de la entidad Primeros auxilios Curso F"Ig’sgfa“l’“ Virtual Il TRIMESTRE 5/.0.00
HOSTIGAMIENTO Charla de
131 Todas Las Dependencias Transversal Varios Sensibilizaral personal de la entidad SEXUALEN ELAMBITO |  sensibilizaci6 Formacion Virtual II TRIMESTRE 5/.0.00
LABORAL n laboral
éPOR QUE ES
l:ECESgR\A LA Charla de
132 Todas Las Dependencias Transversal Varios Sensibilizar al personal de la entidad MODERNIZACIGN DE Lo | sensibilizacio Formacion Virtual I TRIMESTRE 5/.0.00
GESTION PUBLICA? n laboral
- ) - P Induccién AGN - Formacion
133 Todas Las Dependencias Transversal Varios Promover la identidad con la institucién e Charla s Virtual II TRIMESTRE 5/.0.00
) Programa de Control de
A | é N
134 Grganos De Linea Personal ‘T? Grganos de 2Becarios E'E;f",a'_'“e"”“ 2los procesos técnicos Documentos Curso Formacién Virtual 1I TRIMESTRE 5/.0.00
inea archivisticos Archivisticos laboral BECASENA
] Personal de 6rganos de ) X o Curso Basicode Formacion
135 Organos De Linea i 2Becarios Conocer los procesos técnicos archivisticos : curso s Virtual II TRIMESTRE 5/.0.00 EESER
. . Los Archivos y la Ley de
136 Organos De Linea Personaldf organos de 2Becarios Conocer los Dara;“et;"s de ‘a, bl Transparencia y Acceso Curso Formacién Virtual II TRIMESTRE 5/.0.00
inea transparencia en la informacion piblica ala Informacion Publica laboral BECASENA
137 Grganos De Linea el 2 G s e 2 Becarios Mejorar los procesos técnicos archivisticos Avanzado de Archivos curso onaciol Virtual 1l TRIMESTRE 5/.0.00
linea laboral BECASENA
138 Grganos De Linea Personal ‘I’fn:;ga“"s de 2Becarios Conocer los procesos técnicos archivisticos i c“r'zl‘:isgz'“’ de Curso F"Igﬁjr‘a“l’“ Virtual Il TRIMESTRE 5/.0.00 BECASENA
: Personal de 6rganos de § Mejorar los procesos de eliminacién y UEEEEEDy A "
139 Grganos De Linea p 2Becarios Hranciorencin de.d y Eliminacién de curso Formacion Virtual I TRIMESTRE 5/.0.00
ine: ransferencia de documentos RS, ) BECAS ENA
- ] Personal de 6rganos de Mejorar los procesos de organizacion Organizacion Formacion )
140 Organos De Linea linea 2 Becarios documental Documental Curso laboral Virtual NI TRIMESTRE $/.0.00 BECASENA
141 Organos De Linea (el ‘fﬁ‘e";ﬁ““ é2 2Becarios Conocer los procesos técnicos archivisticos €=l C“'z,fif::‘w 2 Curso Fﬁ;’g‘:fa“l’“ Virtual 1l TRIMESTRE 5/.0.00 EESER
142 Grganos De Linea Pe'”"a":;:;ga“” de 2Becarios Innovar en proyectos archivisticos ?f“‘o""’ Evaluacién de Curso F‘:;’;‘;:a“l’" Virtual Il TRIMESTRE 5/.0.00 BECASENA
: - Personal de 6rganos de - Mejorar los procesos de conservacion de Conservacion Formacion )
143 Organos De Linea e 2Becarios iy o Curso et Virtual IV TRIMESTRE 5/.0.00 SRR
“ Pe I de 6 de CXXIV C Ba: d F 6
144 Grganos De Linea e e 2Becarios Conocer los procesos técnicos archivisticos retivos curso ol Virtual IVTRIMESTRE 5/.0.00 BECASENA
] Personal de 6rganos de - Mejorar la gestion de control de Programa de Control de Formacién -
145 Organos De Linea linea 2Becarios . prsrihon curso aboral Virtual II TRIMESTRE 5/.0.00 BECASENA
. - Personal de Grganos de . ] Curso Basico de Formacién )
146 Organos De Linea linea 2 Becarios Conocer los procesos técnicos archivisticos Archivos 202111 Curso laboral Virtual NI TRIMESTRE $/.0.00 BECASENA
- Personal de 6rganos de - ‘Mejorar l0s procesos de organizacion Organizacion Formacion -
147 Grganos De Linea o 2Becarios Ao e curso b Virtual IV TRIMESTRE 5/.0.00 BECASEN
148 Grganos De Linea Personal de drganos de > Becarios Mejorar los procesos de conservacion de Conservacion curso Formacion Virtaal VTRIVESTRE 000
linea I Do laboral BECASENA
Personal de 6rganos de Copocarla et doCezaconcy ;ﬁ:?:g:::?;:;.c;: CURSO
149 Grganos De Linea e 2Becarios documentos en un contexto de Bocumentes de Archivo curso [P Virtual II TRIMESTRE 5/.0.00 GRATUITO
discapacidad fisica (discapacidad fisica) laboral ENA
” e Conocimientos Bésicos
Personal de érganos de Conocer a gestin de organizacién de ara la Organizacion de CURSO
150 Organos De Linea © org; 2 Becarios documentos en un contexto de P & Curso Formacién Virtual IVTRIMESTRE $/.0.00 GRATUITO
linea P ot Documentos de Archivo
iscapacidad auditiva (discapacidad auditiva) laboral

Total: S/. 93 900.00




ANEXO N° 06

MATRIZ PDP 2021

OJETIVO DE LA
CRENEE NOMBRE DEL | DESCRIBA LA FUNCION TIPO DE TN MONTO INDIVIDUAL
o BENEFICIARIO UOBIJETIVO AL QUE NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE
l o‘;zxﬁa EUESIO DE LA APORTA LA LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACI | PRIORIDAD | PERTINENCIA De De MODLIDADIY|ORORTINIDAD Costos Costos
CAPACITACION CAPACITACION ON Aprendizaje | Desempefio D"j"" Indirectos
individuales
- Beneficios de la )
1 d TOdZS Ias, Transversal Varios Sen&bll:zaralseésonal de Implementacion del Chs;!a d?, F(T_mt:aa?n B 9 X Virtual 11l TRIMESTRE S/.0.00
ependencias a entidad. sistema de Control Interno sensibilizacion abora
2 Todas Ias Transversal Varios Gestion administrativa Etica e Ir!t’egrlfia(.i enla Curso Formacidn A 9 X Virtual Il TRIMESTRE S/.0.00
dependencias Gestion Publica Laboral
3 Todas Ias. Transversal Varios Sensibilizar al.personal de Control Interno y Etica Cf.\a'rl.a d_e’ Formacion A 9 X Virtual 1 TRIMESTRE $/.0.00
dependencias la entidad. Laboral sensibilizacién Laboral
Todas | Charla d F i6
4 ocas a% Transversal Varios Gestion administrativa Neutralidad Electoral lar‘a ?, ormacion A 9 X Virtual Il TRIMESTRE S/.0.00
dependencias sensibilizacion Laboral
. Prevencidn de la violencia i
5 Todas Ias. Transversal Varios Sensibilizar al.personal de contra la mujer. Tolerancia CI'.\a'rI.a d?, Formacidn A 4 X Virtual Il TRIMESTRE S/.0.00
dependencias la entidad Social sensibilizacién Laboral
6 Todas Ias{ Transversal Varios Sensibilizar alipersonal de Seﬁale? de alferta de Char!a d,e, Formacion A 4 X Virtual || TRIMESTRE $/.0.00
dependencias la entidad violencia sensibilizacion Laboral
Autoestima Y
7 Todas Ia§ Transversal Varios Sensibilizar al.personal de Empoderamlentc.:’Como CP.\arI.a d_el Formacion A 2 X Virtual 11l TRIMESTRE $/.0.00
dependencias la entidad Arma De Prevencién Para sensibilizacion Laboral
Violencia Contra La Mujer
Todas las Sensibilizar al personal de Identificacién de Peligros, Formacion
8 . Transversal Varios _p Evaluacién de Riesgos y Curso A 8 X Virtual Il TRIMESTRE S/.0.00
dependencias la entidad Laboral
Controles del AGN
Todas las Sensibilizar al personal de Normas Bésicas de Formacion
9 . Transversal Varios .p . Curso A 8 X Virtual Il TRIMESTRE S/.0.00
dependencias la entidad Ergonomia Laboral
10 Todas Ias Transversal Varios Sensibilizar allpersonal de Primeros Auxilios Curso Formacidn A 8 X Virtual Il TRIMESTRE S/.0.00
dependencias la entidad Laboral
1 Todas Ias. Transversal Varios Sensibilizar al.personal de Hostigflmie.nto Sexualenel Cr.\a'rl.a d(_a, Formacion A 5 X Virtual || TRIMESTRE $/.0.00
dependencias la entidad Ambito Laboral sensibilizacién Laboral
A éPor Qué es Necesaria la »
12 Todas las Transversal Varios Sensibilizar al personal de Modernizacién de la Charla de Formacién A 8 X Virtual 11l TRIMESTRE $/.0.00
dependencias la entidad PR, sensibilizacién Laboral
Gestion Publica?
13 Todas las Transversal Varios Promover la identidad | Induccién AGN - Recursos Charla Formacion A 9 X virtual I TRIMESTRE $/.0.00
dependencias con la institucion Humanos Laboral

$/.0.00




