Firnade digitalmente por:
OFICINA DE WILA ESPINOZA Nicolas
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Lucio FAL 20131370726 hard

hotivo: Doy W™ B®

Fecha: D9/042021 23:01:48-0500

SECRETARIA
GENERAL

} 4 ARCHIVO GENERAL
iy DELANACION

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2020 DEL ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION

SECTOR : CULTURA
PLIEGO 060

1) Resumen Ejecutivo

El Archivo General de la Nacion (AGN) es un Organismo Publico adscrito al Ministerio de Cultura de acuerdo
a lo referido en la Ley N° 29565 — Ley de Creacion del Ministerio de Cultura. El 15 de mayo de 1861 se
publicé la Ley que establece el Archivo Nacional, a fin de resguardar los documentos histéricos y oficiales
de la Nacién y acopiar los datos estadisticos de mayor importancia; afios después en el afio 1972 mediante
Decreto Ley N° 19414, Ley de Defensa, Conservacion e Incremento del Patrimonio Documental y su
Reglamento se declara de utilidad publica la defensa, conservacién e incremento del Patrimonio
Documental y competencias del Archivo General de la Nacién.

Con posterioridad, se establece que el AGN constituye érgano rector y sectorial del Sistema Nacional de
Archivos; através de la Ley N° 25323, se crea el Sistema Nacional de Archivos, el cual tiene por finalidad
integrar estructural, normativa y funcionalmente los archivos de las Entidades Publicas a nivel nacional, a
través de la aplicacién de principios, normas, técnicas y métodos de archivo, a fin de garantizar la defensa,
conservacion, organizacion y servicio del Patrimonio Documental de la Nacion y con ello la memoria escrita
de todos los peruanos.

Debe precisarse que el Archivo General de la Nacién tiene como mision proteger el Patrimonio Cultural
Archivistico de la Nacion, conducir, desarrollar y fortalecer el Sistema Nacional de Archivos, estableciendo
lineamientos de politica nacional en materia de archivos, a fin de lograr una gestion publica eficiente y
transparente en beneficio de la poblacién. Por ello, el Archivo Central de la Nacion prioriza sus actividades
en funcion de cuatro ejes fundamentales:

v Mejorar la organizacion y conservacion documental y su puesta en servicio, mediante la
digitalizacién del acervo documental.

v’ Fortalecimiento y desarrollo del Sistema Nacional de Archivo a través de la normativa adecuada
que permita el reconocimiento del Archivo General de la Nacion como ente rector.

v Coadyuvar en la formacion archivistica de la ciudadania y la capacitacion técnica-cientifica
archivistica.

v Ampliar el acceso de la informacién archivistica a la ciudadania en general, mediante el acceso
oportuno de la informacién solicitada.

En este marco; el presente informe de Evaluacion de resultados del PElI ampliado 2019-2023
correspondiente al afio 2020, se ha elaborado en cumplimiento de la Guia para el Planeamiento Institucional
de CEPLAN, modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0006-2021-CEPLAN/PCD,
donde se prorroga el plazo para la evaluacion de implementacion del POl 2020 y la elaboracion del informe
de evaluacion de resultados del PEI afio 2020.



Firnade digitalmente por:
OFICINA DE WILA ESPINOZA Nicolas
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Lucio FAL 20131370726 hard

hotivo: Doy W™ B®

Fecha: D9/042021 23:01:55-0500

SECRETARIA
GENERAL

} 4 ARCHIVO GENERAL
iy DELANACION

Los aspectos mas importantes de la evaluacién de los resultados del PEI 2020 se efecttian en el marco de
los seis (6) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y las 21 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI),
donde se destaca lo siguiente:

> OEL01: MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS FONDOS
DOCUMENTALES.

Este Objetivo, ha logrado satisfactoriamente su nivel de cumplimiento, gracias a la labor realizada por los
érganos de linea fundamental la Direccidn de Archivo Notarial- DAN.

La Direccion de Archivo Notarial- DAN, hace referencia que los logros y objetivos conseguidos durante el
periodo 2020, han sido producto del trabajo, esfuerzo y estrategia aplicada para el cumplimiento de las
metas, acciones estratégicas y objetivos estratégicos relacionados con la direccion.

La Direccion estuvo desarrollando de manera normal los diversos procesos técnicos archivisticos
inherentes a sus funciones tales como organizacion, acopio, seleccién, descripcion y servicios archivisticos.
Sin embargo, a partir del dia 16 de marzo de 2020, y debido a la alerta sanitaria decretada por el Supremo
Gobierno se suspendieron las labores de manera presencial por las medidas de aislamiento social dictadas
con el fin de contrarrestar la pandemia, hasta el reinicio en forma parcial de las labores presenciales a partir
del 01.07.2020 con la culminacion de la cuarentena, fecha en la cual se reiniciaron internamente las
actividades archivisticas de manera ordenada y de acuerdo a las indicaciones impartidas por el Ministerio
de Salud, reestableciéndose los procedimientos internos de busqueda, verificacion, liquidacion,
reproduccion y entrega de publicidad notarial, a fin de respetar los protocolos de bioseguridad.

En este contexto, los ultimos meses del afio 2020 estuvieron enfocados en la adecuacion de la Direccion
de Archivo Notarial a la nueva realidad, tratando de establecer un equilibrio entre el aspecto sanitario y la
continuidad de los servicios de atenciéon. Para tal efecto, el 01 de agosto de 2020 se retomé la atencion a
los usuarios en forma virtual respecto de los servicios de publicidad notarial que se ofrecen, para lo cual se
realizaron las coordinaciones necesarias y programacién de citas para el recojo de los documentos
pendientes de entrega.

Ahora bien, producto de la demanda adicional en materia de presupuesto otorgada a nuestra entidad en el
IV trimestre; se gestiond la contratacion de locadores de servicios hacia el mes de octubre, con lo cual se
fue retomando paulatinamente la totalidad de las labores de la Direccidn de Archivo Notarial, que involucran
labores de organizacion, descripcion y archivo de los Fondos Notariales y Judiciales.

En materia de proteccién del patrimonio documental, merece destacarse el mejoramiento de las unidades
archivisticas a fin de prevenir el deterioro, pérdida o contaminacion de las unidades documentales,
permitiendo con estas medidas evitar o reducir temporalmente el riesgo de dafio del patrimonio documental
resguardado, con el objeto de preservar su integridad hasta ser evacuada para su tratamiento respectivo
en el Area de Conservacion. En esta misma linea, se pueden destacar las gestiones realizadas respecto
a la digitacién de los instrumentos protocolares de caracter notarial, lo que permitié se otorgue a los
documentos las garantias basicas de preservacion, integridad, autenticidad y accesibilidad a lo largo del
tiempo, encontrandose dentro de la linea estratégica de la Direccion de Archivo Notarial proyectada al
ingreso de nuevos fondos pendientes de transferencia que fomentan el valor patrimonial y reafirman la
presencia del Archivo General de la Nacion como el actor principal en materia de fondos notariales
archivisticos.
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Del mismo modo, se puso especial énfasis en la organizacién documental del repositorio notarial y judicial,
aportando un apoyo fundamental para la ejecucién de la gestion documental en lo referido a servicio al
usuario, recuperacion de la documentacion, reorganizacién y reubicacion documental, elaboracién de base
de datos digitales que nos permiten administrar de una manera eficaz y efectiva la informacion custodiada.

Finalmente, como ya se ha manifestado, debido a la actual coyuntura sanitaria las actividades operativas
programadas se vieron suspendidas por un aproximado de 07 meses (marzo — setiembre), en la medida
en que las mismas se desarrollan necesariamente en forma presencial, dificultando el cumplimiento total
de las metas establecidas en el afio 2020.

No obstante lo anterior, se debe precisar que las metas programadas en el tltimo trimestre del afio 2020
fueron cumplidas en un 100%, por lo cual desde un punto de vista objetivo es un balance positivo para la
Direccién, maxime la situacion sanitaria por la que atraviesa el pais, en la medida en que se efectuaron los
esfuerzos para cumplir con las actividades operativas y que el servicio de atencion a los usuarios no se
detenga, al constituir el eje principal de este drgano de linea.

Resultado del OEI.01

NOMBREDEL  LOGROS  LOGROS
o8 INDICADOR  ESPERADOS EJECUTADO “VANCE

CcODIGO DESCRIPCION 2020 2020 %
Porcentaje de

OEI.0O1 |accesoy puesta en uso de usuarios satisfechos 50 93 100

Mejorar las condiciones de

con el uso del

los fondos documentales. g L
servicio archivistico

Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

v AEL01.01: ACOPIO ADECUADO DE FONDOS DOCUMENTALES DE ENTIDADES
ESTATALES.

En cuanto a la AEI:01.01 responsabilidad de la Direccion de Archivo Intermedio-DAI quien desarrolla
actividades orientadas a la aplicacién de procedimientos técnicos archivisticos de los fondos documentales
que custodia de las entidades publicas en el marco de la legislacion archivistica vigente, a fin de garantizar
el incremento, conservacion y servicio del Patrimonio Documental Archivistico.

En relacidn al avance del Indicador, es preciso sefialar que se han ejecutado diversas acciones que
permitieron cumplir con la meta programada, tales como, la organizacion documental, descripcion
documental y actualizacion de los inventarios de registros; orientadas a brindar el servicio archivistico para
atencion al usuario.

Resultado del AEI.01.01

NOMBRE DEL LOGROS LOGROS AVANCE

INDICADOR ESPERADOS EJECUTADO %

Acopio adecuado de | Porcentaje de entidades
fondos documentales | que transfieren
de entidades adecuadamente sus

estatales. fondos documentales
Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

AEIL.01.01 60 50 83.33
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v AEL01.02: INSTRUMENTOS DESCRIPTIVOS ACTUALIZADOS PARA EL CONTROL,
ACCESO Y CONSULTA DE LOS FONDOS DOCUMENTALES.

La AEI01.02 estd a cargo también de la Direccion de Archivo Intermedio-DAl, y las actividades se
ejecutaron para la “Organizacion Documental” y “Descripcion Documental”, con miras al traslado de la
documentacion a un local temporal de manera que permitan tener mayor control y seguridad respecto a los
fondos documentales que se custodian. También es importante sefialar que para el cumplimiento de la
actividad de “Servicios archivisticos para usuarios” las actividades antes mencionadas, han sido la base
para brindar al usuario informacion eficiente con los inventarios actualizados.

Resultado del AEI.01.02

AEI NOMBRE DEL LOGROS LOGROS  AVANCE
INDICADOR ESPERADOS EJECUTADO %
Instrumentos
descriptivos Porcentaje de
AEL01.02 actualizados para el | fondos 80 70 875
control, acceso y documentales
consulta de los fondos | organizados
documentales.

Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

v/ AEL01.03: USO OPTIMIZADO DE LA INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA
PRESENTACION Y PUESTA EN SERVICIO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES.

Accidn Estratégica Institucional a cargo de la Direccion de Archivo Histdrico, la AEI estd vinculada al
proceso de carga masiva y directa en el Sistema Archidoc de la catalogacion de fondos documentales
como Protocolos Notariales del S. XIX y Registros Civiles de Lima, serie Partidas de defunciones.

En el afio 2020, se ha efectuado la carga de 12,250 registros de descripcion y/o unidades documentales
de un total de 36,890 documentos programados en el POl (meta fisica), cuyo avance equivale a un 33.2%.

El POI 2020 refleja el proceso de carga directa y masiva al Sistema Archidoc, a través de la actividad
operativa catalogacion de fondos documentales. La meta no fue superada debido a la Pandemia COVID-
19 y el estado de emergencia nacional que dispuso en ciertos periodos de tiempo, el aislamiento social
obligatorio, que conllevé a ejecutar actividades via trabajo remoto como las transcripciones de las libretas
de viajes de Antonio Raimondi y la digitacién de instrumentos descriptivos de los fondos documentales.

Resultado del AEI.01.03

NOMBRE DEL LOGROS LOGROS

INDICADOR ESPERADOS  EJECUTADO ~ AVANCE%
Uso optimizado de la Porcentaje de
innovacion tecnoldgica para | documentos
AEI.01.03 | la presentacion y puesta en | presentados en 40 33.2 83
servicio de los fondos la web
documentales. institucional

Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01
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> OEL02 FORTALECER LA IMPLEMENTACION DE LA NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA Y
GESTION DOCUMENTAL A NIVEL NACIONAL.

Con respecto a este Objetivo Estratégico a cargo de la Direccion de Desarrollo de Politicas Archivisticas -
DDPA y sus areas es importante sefialar que su proposito principal es la implementacion de normatividad
en el marco de las funciones y competencias del AGN, en aras de fortalecer la implementacién de la
normatividad archivistica y gestion documental a nivel nacional.

Con el Decreto Supremo N°005-2018-MC se aprueba el nuevo ROF del AGN y mediante la Resolucién
Jefatural N°144-2018-AGN/J se establece la Direccion de Desarrollo de Politicas Archivisticas y sus areas
como encargada de proponer las Politicas y Normas relativas a los procesos archivisticos.

Debido a que el cumplimiento del objetivo estratégico institucional se basa principalmente en las
inspecciones a las regiones para determinar la implementacién de la normatividad archivistica y gestién
documental debe indicarse que la situacion de crisis sanitaria ha afectado el desarrollo de actividades que
se tenian programadas para ese fin. Se sumo a ello las limitaciones presupuestales y la necesidad de
implementar el trabajo remoto. Suméandose a ello las restricciones para los viajes y por ende las visitas a
los archivos regionales que impacto negativamente en el cumplimiento del presente objetivo al no poder
efectuarse la supervisién de entidades integrantes del Sistema Nacional de Archivos, las mismas que
debian desarrollarse de forma presencial en estricto.

Resultado del OEI.02

LOGROS LOGROS
NOMBRE DEL INDICADOR s (B | AR
Fortalecer la implementacion | Porcentaje de entidades
de la normatividad ue implementan la
OEI02 | 2% 2" g que Impre a 80 0 0
archivistica y gestion normatividad archivistica

documental a nivel nacional. |y gestién documental
Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

v AEL02.01: NORMAS ARCHIVISTICAS ACTUALIZADAS PARA EL DESARROLLO DE LA
GESTION DOCUMENTAL EN LAS ENTIDADES PUBLICAS.

La Direccién de Desarrollo de Politicas Archivisticas reporta que en cumplimiento de la Actividad
Estratégica Institucional se ha logrado ejecutar 2 normas de 10 programadas en contribucion a la AEL
02.01, siendo estas la Directiva N° 01-2020- AGN/DDPA, Norma para Servicios Archivisticos en la Entidad
Publica"; y la Directiva N.° 002-2020-AGN/DDPA denominada “Directiva que aprueba Lineamientos de
Prevencion, Seguridad y Actuacion en cumplimiento de las Normas del Sistema Nacional Archivos”.

Resultado del AEI.02.01

LOGROS LOGROS

NOMBRE DEL INDICADOR AVANCE %

ESPERADOS EJECUTADO

Normas archivisticas
actualizadas para el NGmero de normas
AEI.02.01 | desarrollo de la gestion 10 2 20
) aprobadas
documental en las entidades

publicas.
Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01
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v AEL02.02: DIFUSION CONSTANTE DE LA NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA Y GESTION
DOCUMENTAL.

De conformidad a lo establecido en el articulo 23° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Archivo
General de la Nacién - AGN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2018-MC, la Direccion de
Desarrollo de Politicas Archivisticas a través del Area de Investigacion y Normas Archivisticas investigd,
elabord y emitié dieciocho (18) proyectos normativos de los 40 esperados. Cabe precisar que la actividad
operativa denominada: “Participacion en eventos de difusion del S.N.A.” fue cancelada mediante el Informe
N° 098-2020-AGN/DDPAAINA, de fecha 01 de octubre del 2020 por el AINA, en razén al Estado de
Emergencia Nacional y Emergencia Sanitaria declaradas por el Ejecutivo, debido a la proliferacion del virus
COVID-19; sin embargo, por disposicion de la DDPA se apoyo realizando dicha actividad.

En marzo de 2020, con la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional y de Emergencia Sanitaria
declaradas por el Ejecutivo, debido a la proliferacion del virus COVID-19; trastoc6 el desarrollo de muchas
actividades y la redistribucion de presupuesto para abordar la emergencia sanitaria, que afectd de igual
manera a muchas entidades de Lima y Regiones, incluyendo el AGN.

Resultado del AEI.02.02

LOGROS LOGROS
‘ NOMBRE DEL INDICADOR ESPERADOS EJECUTADO AVANCE %

AE1.02.02 | normatividad archivistica | N\umero de eventos 40 18 45

Difusién constante de la

o técnico normativos
y gestién documental.

Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

v AEL02.03: SEGUIMIENTO Y MONITOREO OPORTUNO REALIZADO A LAS ENTIDADES
PUBLICAS.

A cargo de la Direccién de Desarrollo de Politicas Archivisticas a través del Area de Evaluacién e
Implementacion de Normas Archivisticas, area que no llegd a cumplir con la meta programada debido a
bajas en el personal, en ese contexto el rea de Evaluacion e Implementacion de Normas Archivisticas
informa que no se alcanzé la meta programada debido a la pandemia, las limitaciones presupuestales que
afecto hasta el Ill Trimestre y la necesidad de efectuar el seguimiento y monitoreo in situ donde se determine
el cumplimiento de lo establecido en la normativa archivistica vigente en las entidades supervisadas.

Resultado del AEI.02.03

NOMBRE DEL LOGROS LOGROS

INDICADOR ESPERADOS  EJECUTADO  AVANCE%
Seguimiento y monitoreo NUmero de
AEI.02.03 | oportuno realizado a las entidades 80 0 0
entidades publicas. supervisadas

Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01
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> OELO03: PROMOVER LA VALORACION, DIFUSION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO
DOCUMENTAL ARCHIVIiSTICO EN LA CIUDADANIA Y LAS ENTIDADES PUBLICAS.

Objetivo Estratégico Institucional N° 03, el cual, permite conocer la proporcion de la poblacién que tiene
conocimiento de la labor archivistica. Al respecto, se informa que las fuentes de informacién para ejecutar
la medicion del mencionado indicador se encuentran administradas por la Coordinacién de Comunicaciones
de la Secretaria General; ello se debe a que es responsable de la imagen institucional y administra las
comunicaciones internas y externas del Archivo General de la Nacion - AGN.

Las fuentes de informacion que son administradas por la Coordinacién de Comunicaciones son las

siguientes: Google analytics, Portal web del AGN y Redes sociales del AGN, de dichas fuentes se obtiene
informacién actualizada respecto del objetivo.

Resultado del OEI. 03

NOMBRE DEL LOGROS LOGROS
= ‘ INDICADOR ‘ ESPERADOS ~ EJECUTADO  AVANCE%
. Porcentaje de
Promover la valoracion, I
I hy personas que
difusién y proteccién del conocen la mision
OEI.03 | patrimonio documental del Archivo 60 60 100
archivistico en la ciudadania
. . General de la
y las entidades publicas. s
Nacion

Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

v AEL03.01: PROGRAMAS DE FORMACION EN MATERIA ARCHIVISTICA IMPLEMENTADOS
PARA LA CIUDADANIA.

Teniendo en cuenta la pandemia mundial COVID 19, la Escuela Nacional de Archivistica no ha sido ajena
a esta realidad, impactando en las actividades que se tenian programadas en el PEI 2020. En ese sentido,
se tuvieron que suspender las clases presenciales y adaptarse a las clases virtuales lo cual no estaba
previsto en las actividades del PEI

En cuanto al personal se tuvo que implementar el trabajo remoto para lo cual la ENA no cuenta con la
infraestructura adecuada ya que mucha documentacion no se tenia digitalizada. Adicionalmente, se tuvo
que implementar la firma digital de cada responsable de &rea.

Respecto al programa de formacion técnicos profesionales en Archivistica se tiene que 11.24%de avance
respecto a los programado en el afio 2020.

Resultado del AEI.03.01.

NOMBRE DEL LOGROS LOGROS

AVANCE %

INDICADOR ESPERADOS EJECUTADO
Programas de formacién en
materia archivistica
implementados para la

ciudadania.
Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

Porcentaje de
egresados de la 100 11.24 11.24
carrera técnica

AEI.03.01
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Resultado del AEI.03.01.

Del total de personas que asistieron a los programas de formacién en materia archivistica implementados
para la ciudadania donde se conté con 522 participantes de los cuales se puede determinar que todos
fueron capacitados conforme al plan anual establecido.

Finalmente pese a la situacion negativa que se vive la ENA ha seguido brindando el servicio de capacitacién
en materias archivistica adaptandose al nuevo contexto mundial.

Conforme a la evaluacién del cumplimiento de los logros esperados, en cuanto al indicador Programas de
Formacién en materia archivistica implementados para la ciudadania se ha cumplido con los logros
esperados, capacitando al 100% de participantes en los cursos programados del total de personas que
asistieron a los programas de formacién en materia archivistica implementados para la ciudadania.

Para el cumplimiento de las actividades y metas programadas en el PEl, es necesario contar con un
software para el sistema de gestion académica y administrativa. Asimismo, es necesario contar con un
Software para la emision de Certificados de Estudios y Modulares, que cuente con medidas de seguridad
codigo de barras 0 QR, pese a las limitaciones se ha logrado obtener un 100 % de ejecucion.

Resultado de la AEI.03.01

NOMBRE DEL LOGROS

ESPERADOS

LOGROS AVANCE
EJECUTADO %

INDICADOR

Programas de formacién en

Porcentaje de

AE1.03.01 materla archivistica parhmpantes 100 100 100
implementados para la capacitados del
ciudadania. Plan Anual

Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

v' AEL03.02: DIFUSION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL BAJO UN ENFOQUE
INTERCULTURAL E INCLUSIVO.

Accion estratégica Institucional a cargo de la Direccién de Archivo Histérico que a través del Area de
Investigacion y Gestion Cultural, contribuye en el resultado del siguiente indicador “nimero de eventos
interculturales”, ejecutando un total de 59 eventos interculturales. Estos incluyen exposiciones
documentales, talleres, conferencias y atencion a instituciones culturales, educativas y publico en general,
contribuyendo de esta manera a incrementar en acercar y dar a conocer a la poblacion el patrimonio cultural
archivistico.

A pesar del contexto de emergencia nacional que vivio el pais durante el 2020, se logré un buen alcance
en la difusion del patrimonio documental archivistico. Muchas de las actividades de difusion se
desarrollaban de manera presencial y con atencion al publico, sin embargo, se trabaj6 en la adaptacion a
espacios virtuales, obteniendo un incremento de los logros programados.

Durante el 2020 se ha continuado con la diversificacion de las actividades, ahora en medios digitales, para
los diferentes tipos de publico, la evaluacién de cumplimiento del logro esperados fue muy positiva, las
actividades que fortalecieron los indicadores estuvieron de acuerdo con los objetivos y acciones
estratégicas del POl 2020 fortaleciendo el vinculo de la comunidad con el conocimiento del patrimonio
documental y brindar investigaciones en recursos fisicos y digitales de calidad a través de medios digitales,
recursos de software y personal.

En eventos interculturales se desarrollaron 2 presentaciones y 2 talleres -Exposicion Itinerante. “La Historia
en el papel: viaje por el virreinato y la republica del Perd” Asimismo, se desarrollé 7 microprogramas El
documento del mes. Nueve (9) notas de difusion # yomequedoencasa Conociendo el patrimonio
documental, 2 conferencias sobre fechas de conmemoracién por el Bicentenario de la Independencia del
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Pert 4 conferencias "XXVII Coloquio de Lima en su historia" 1 conversatorio sobre Genealogia e
investigacion historica, 1 conferencia Internacional "Conservacion del patrimonio documental archivistico"
6 conferencias virtuales y 2 talleres Ciclo de conferencias virtuales Conociendo al Archivo General de la
Nacion: Memoria del Perd. 13 conferencias virtuales Conociendo el Patrimonio Documental del Pais 8
conversatorios virtuales “El Archivo y yo”: 1 mesa redonda virtual El archivo historico y la investigacion
actual, en el IX Congreso Nacional de Historia organizado por la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos. 1 conferencia “El Caballero de los mares a través de los documentos: Trayectoria vital de Miguel
Grau”, 2 conversatorios virtuales “Los documentos historicos como Patrimonio Cultural de la Nacion” y "El
trafico ilegal de los documentos historicos del Pert" Parametro de medicion

Resultado del AEI.03.02.

NOMBRE DEL
INDICADOR

LOGROS
ESPERADOS

(o]c] {0} ]
EJECUTADO

AVANCE %

Difusién del patrimonio Numero de
AEI.03.02 | documental bajo un enfoque | eventos 45 59 100
intercultural e inclusivo. interculturales

Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

v AEL03.03: INVESTIGACIONES QUE CONTRIBUYAN A GENERAR CONOCIMIENTO A LA
SOCIEDAD.

El Area de Investigacion y Gestion Cultural de la Direccién de Archivo Histérico, en cumplimiento de dicha
Accidn Estratégica Institucional obtuvo un logro muy positivo. Las actividades que fortalecieron el indicador
y establecieron un vinculo con la comunidad dando a conocer el patrimonio documental mediante
investigaciones en recursos fisicos y digitales de calidad.

Se logré la adaptacién a los medios digitales incluso evidenciando un incremento en la ejecucién de ciertas
actividades, sin embargo, los recursos técnicos aun no son los 6ptimos. Es importante sefialar que las
actividades y logros vinculados a los indicadores pueden incrementarse si se proporcionan mas recursos
para sostener los medios digitales, recursos de software y personal.

Resultado del AEI.03.03

LOGROS
ESPERADOS

LOGROS AVANCE
EJECUTADO %

NOMBRE DEL INDICADOR

Investigaciones que NUmero de
AEI.03.03 | contribuyan a generar investigaciones 1 2 100
conocimiento a la sociedad. | publicadas

Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

A cargo de la Direccion de Desarrollo de Politicas Archivisticas y sus respectivas areas, contribuye con el
cumplimiento de la AEI, que tiene como logro esperado 5 investigaciones para la elaboracién de normas
ejecutandose 6, es decir mas de lo programado, superando la meta programada.

Se debe resaltar que, para el cumplimiento de la meta propuesta, la permanencia e incremento del personal
especializado en el area, asi como la factibilidad de la modificacién del POI fueron temas claves. De otro
lado, se busco aprovechar de herramientas virtuales para continuar con la atencion de los requerimientos
de las entidades, usando correo electronico, llamadas telefonicas, videoconferencias, etc.
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Es asi que se elaboraron seis (06) informes respecto a la investigacion para la formulacion de normas
archivisticas en cumplimiento de la Accion Estratégica Institucional obteniendo el resultado siguiente.

Resultado del AEI.03.03

NOMBRE DEL LOGROS LOGROS AVANCE

INDICADOR ESPERADOS EJECUTADO %
| L NUmero de
nvestigaciones que investiaaciones
AEI.03.03 | contribuyan a generar gaciones 5 6 100
. . para elaboracién de
conocimiento a la sociedad. normas

Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

v" AEL03.04: SISTEMA INTEGRAL PARA LA ADECUADA SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO.

El AEI.03.04 a cargo de la Direccion de Archivo Histérico que a través de sus &reas realiza las acciones
necesarias para contribuir con la AEL.03.04 que, por el recorte presupuestal sufrido, no se terminan de
implementar los sistemas para la adecuada salvaguarda del patrimonio, sin embargo, se orientaron los
esfuerzos al desarrollo de capacitaciones para la proteccion y defensa del patrimonio en el marco de sus
funciones y competencias. Al igual que muchas de las metas programadas la pandemia del COVID 19 ha
contribuido negativamente en el cumplimiento de las mismas.

Resultado del AEI.03.04

NOMBRE DEL INDICADOR E;F?Eii%%s - JL&%*}‘KSDO A"ﬁ/:‘CE
Sistema integral para la Porcentaje de
AEI.03.04 | adecuada salvaguarda del implementacién del 100 80 80
patrimonio. Sistema

Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

> OELO04: MEJORAR LAS CONDICIONES DE CONSERVACION DE LOS FONDOS
DOCUMENTALES.

Objetivo a cargo de la Direccién de Conservacion y sus areas, cabe precisar que los factores que influyeron
en el incumplimiento de dicho logro esperado, fue la problematica generada a nivel nacional a consecuencia
del COVID 19, y al declaratoria de emergencia. Esto ha repercutido en la ejecucion del indicador dado
que no fue posible alcanzar lo programado.

Las actividades desarrolladas en el Area de Reprografia y Preservacion Digital - ARPD cumplen el plan de
trabajo encomendado por la Direccion de Conservacion, brindandose el servicio de Reprografia y
Digitalizacion, a los érganos de linea que solicitan dicho servicio en nuestra institucion.

Las limitaciones presupuestales para los trabajos previstos, desde la direccién obligé a equilibrar los fondos
con que se contaban para seguir trabajando segun el plan establecido. La limitacién sefialada significo la
restriccion en cuanto el mantenimiento y reparacién de equipos, adquisicién de material y contratacion de
personal.

Resultado del OEI. 04
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LOGROS
ESPERADOS

LOGROS

EJECUTADO Gllabln )

‘ NOMBRE DEL INDICADOR

Mejorar las condiciones de
OEI.04 | conservacion de los
fondos documentales.

NUmero de imagenes

digitales 300,000

131,241.93 | 4375

Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

v" AEL04.01: INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL ADECUADA PARA BRINDAR UN MEJOR
SERVICIO.

Se encuentra a cargo de la Oficina de Administracion por ser la Unidad Ejecutora del Archivo General de
la Nacion. El Archivo General de la Nacion cuenta con un Proyecto de Inversién Publica con cédigo unico
N° 2239917, el cual mediante Resolucién Ministerial N°096-2019-MC, de fecha 11 de marzo de 2019, pasé
a la Unidad Ejecutora 008: Proyectos Especiales del Pliego 003 del Ministerio de Cultura. Es asi que el
proyecto de inversidén denominado “Mejoramiento del servicio de resguardo y conservacion del patrimonio
cultural archivistico de la Nacidn del Archivo General de la Nacién — Sede Pueblo Libre - distrito de Pueblo
Libre, provincia y departamento de Lima”, durante el 2020 devengo S/. 2,825,702 soles que representa un
avance 1.46 % de una meta programada de 17 %

Dada la problemética mundial por la pandemia covid-19, el indicador porcentaje de ejecucion presupuestal
del PEI, no se cumplio segun lo programado. Dado que se tuvo que suspender las actividades laborales
por la cuarentena a nivel nacional, lo que provoco que se paralice el proceso de convocatoria para contratar
el consultor que se encargue de elaborar el expediente técnico ocasionando retrasos en la ejecucién.

Resultado del AEI.04.01

LOGROS
ESPERADOS

LOGROS
EJECUTADO

NOMBRE DEL INDICADOR

AVANCE %

Infraestructura

Porcentaje de

AEL04.01 |nst|tuc[onal adecugda ejecucion 17 146 8.59
para brindar un mejor presupuestal - PIP
servicio. 87547

Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

v" AEL04.02: MANEJO TECNIFICADO DE LOS INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL
TRATAMIENTO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES.

A cargo de la Direccion de Conservacion. Durante el 2020 el Area de Conservacion y Restauracion
desarrollé actividades orientadas a las necesidades que tiene la institucion referente a la conservacién del
patrimonio documental que se custodia en el AGN.

Entre las actividades ejecutadas para el cumplimiento de la AEI .04.02, se efectuaron el tratamiento de
folios, la elaboracién de unidades de conservacién, encuadernacion documental, limpieza especializada de
documentos, supervision y monitoreo de repositorios y desinfeccién de documentos.

Estos servicios son para atender a las direcciones que custodian documentacion correspondiente al
patrimonio documental, también se brinda algunos servicios como tratamiento y encuadernacion de
documentos a entidades y personas juridicas que lo soliciten.
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Durante el afio 2020, se logré un avance del 93.75 % para dar cumplimiento a las metas propuestas en el
PEI, pese a la coyuntura que se viene dando a consecuencia del COVID 19, esto se debe a que se cuenta
con personal calificado en el tema, pero también influye el tipo de documentos que se trataron, es decir
simples o compuestas, un documento compuesto esta conformado por una gran cantidad de hojas (entre
200 a 500) que fisicamente tienen mucho deterioro y su tratamiento se vuelve complejo de tratar demorando
entre 2 a seis meses la culminacién del mismo. Respecto a unidades de conservacion también depende
del tipo de U.C, que se solicité en el afio 2020, la mayoria de estas carpetas, lo que favorecié en el avance
de la meta.

Resultado del AEI.04.02

NOMBRE DEL INDICADOR LOGROS LOGROS AVANCE

ESPERADOS EJECUTADO

Manejo tecnificado de los
instrumentos e insumos Porcentaje de personal
para el tratamiento de los | capacitado

fondos documentales.
Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

AEI.04.02 80 75 93.75

> OEL05: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

A cargo de la Secretaria General y éareas, conforme al Reglamento de Organizacién y Funciones del
Archivo General de la Nacion (ROF), la Secretaria General (SG) es la maxima autoridad administrativa,
responsable de los sistemas administrativos en el AGN, de los drganos de asesoramiento y apoyo que
dependan de ella, asi como de las funciones de transparencia y acceso a la informacion publica, ética,
integridad, la gestion documentaria, el archivo central, la defensa nacional y la gestion del riesgo de
desastres.

El “Porcentaje de ejecucion de actividades programadas”, cuya justificacion es “conocer la ejecucion de los
sistemas administrativos”. Por lo que se verifico la actividad AOI00001600206 del POI para formular los
resultados de la ejecucidn, cuya denominacidn “es realizar la supervision de los sistemas administrativos a
su cargo”.

Dentro de la ejecucion de la actividad operativa AOI00001600206, a partir del mes de setiembre del 2020,
se aumentd considerablemente el seguimiento de la ejecucion de los sistemas administrativos, ya que la
realizacion de éstos se daba de manera remota y no se deseaba que el cambio de modalidad de trabajo
menoscabe la ejecucion de estos, obteniéndose una ejecucion de 175% con respecto a la meta
programada.

Finalmente, en cuanto a la gestion administrativa del proceso de tramite documentario y la gestién de los
archivos de la institucion, se debe sefialar que también se cumplio y superd la meta programada.

Resultado del OEI. 05

LOGROS LOGROS
NOMBRE DEL INDICADOR BSEERin e EJECUTADO  AVANCE %
Fortalecer la gestion Porcentaje de ejecucion
OEIO5 |. "~ 9 de actividades 100 100 100
institucional.
programadas

Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01



Firnade digitalmente por:
OFICINA DE WILA ESPINOZA Nicolas
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Lucio FAL 20131370726 hard

hotivo: Doy W™ B®

Fecha: D9/042021 23:03:24-0500

SECRETARIA

? / ARCHIVO GENERAL
GENERAL

i i/ DELANACION

v AEL05.01: GESTION JURIDICA ADECUADA DE LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD.

La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano responsable de prestar asesoramiento juridico-legal a los
érganos del Archivo General de la Nacion, asi como de pronunciarse sobre la legalidad de los actos o
propuestas normativas que se remiten para su revision, dependiente jerarquicamente de la Secretaria
General, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Archivo General de la Nacién.

En el marco del Objetivo Estratégico Institucional 05: Fortalecer la gestion institucional, alineado con la
Accidn Estratégica Institucional 05.01: Gestion juridica adecuada de los procesos de la entidad, programé
para el afio 2020 las siguientes actividades operativas.

Administracion del ingreso y salida de la documentacién del area.

Asesoramiento legal a los 6rganos y unidades organicas.

Gestion de recursos humanos de la OAJ.

Coordinacion y apoyo con la Procuraduria Publica del Ministerio de Cultura en atencion a
expedientes para la defensa del AGN.

Elaboracién y revisién de resoluciones, convenios entre otros.

Emision de opinién legal especializada a los 6rganos y unidades organicas.

La Oficina de Asesoria Juridica ejecutd el 87.37 % de sus actividades operativas programadas en el Plan
Operativo Institucional — POl 2020. Sin perjuicio de lo avanzado, cabe sefialar que el factor que incidid
negativamente en el cumplimiento de la meta fue el inicio de la pandemia del COVID 19.

Resultado del AEI.05.01

LOGROS LOGROS

NOMBRE DEL INDICADOR ESPERADOS EJECUTADO AVANCE %
Gestion juridica Porcentaje de ejecucion
AEI.05.01 | adecuada de los de actividades 100 87.37 87.37

procesos de la entidad. | programadas
Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

v" AEL05.02: PROCESOS ADMINISTRATIVOS INTEGRADOS Y EFICIENTES DE LA ENTIDAD.

A cargo de la Oficina Administrativa que esta relacionada con los procesos administrativos, en donde las
directivas cumplen un rol primordial para la formulacién y ejecucion de los procesos, acorde a las nuevas
normas y directrices.

Al respecto, del seguimiento durante el periodo 2020, la Oficina de Administracion y sus areas, encargada
de proponer los procedimientos (Directivas, normativas, lineamientos) que rigen el sistema administrativo
para fortalecer la gestion Institucional (Procesos Administrativos integrados vy eficientes de la Entidad) se
desarrollaron las siguientes Directivas:

+ Directiva para el Manejo del Fondo Fijo Caja Chica.

+ Directiva de Apertura del Fondo Fijo de Caja Chica.

* Directiva Procedimiento Arqueo de Fondo de Caja Chica.

* Directiva para los Procedimientos para la autorizacion y rendicidn de Viaticos.

Conforme a lo programado se cuenta con un avance del 100% en contribucién a la AEI.05.02.

Resultado del AEI.05.02
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LOGROS
ESPERADOS

LOGROS

EJECUTADO AL

‘ NOMBRE DEL INDICADOR

Procesos Porcentaje de

AEL05.02 Iadmlnlstratlvosl . ejecucion de 100 100 100
integrados y eficientes | actividades
de la entidad. programadas

Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

v" AEL05.03: CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD.

A cargo de la Oficina de Administracién y el Area de Recursos Humanos, mediante Resolucion de
Secretaria General N° 012-2020-AGN/SG se aprueba el Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2020 del
Archivo General de la Nacién programandose 17 cursos gratuitos, de los cuales se ejecutaron sélo 09
debido a no encontrar disponibilidad de cupos para todos los cursos programados. A continuacién, se

detallan los cursos ejecutados:

CURSOS / TALLERES

FECHAS DE
EJECUCION

INSTITUCION

La legislacion archivistica como base para la creacion del

01, 03y 05 de junio

Asociacion Latinoamericana de

herramienta de
gobernanza, gestion e implementacion

sistema institucional del archivo Archivos

Fundamentos de Preservacién Digital a Largo Plazo 17 de junio Asociacion Latinoamericana de
Archivos

Introduccion a la implementacion de OAIS (Open Archival 01y 02 de julio Asociacion Latinoamericana de

Information System); procesos, metodologia y tecnologia Archivos

Gestion de Documentos y Archivos: Demandas desde la 27,29Y 31 de julio Asociacion Latinoamericana de

transparencia y el acceso a la informacién publica Archivos

El Modelo de Gestion de Documentos (MGD) de la Red de 25,26y 27 de agosto | Asociacion Latinoamericana de

Transparencia y Acceso a la informacion Publica {RTA) una Archivos

La gestion de riesgos en los archivos * El riesgo biologico

15 de octubre

Asociacion Latinoamericana de
Archivos

Igualdad y violencia basada en género contra las mujeres en | 16 de julio Defensoria del pueblo

el &mbito laboral
Adjuntia para los Derechos de la
mujer

Diversidad cultural, interculturalidad y racismo 23 de Setiembre Defensoria del pueblo

Adjuntia del Programa de pueblos
indigenas

Portal de transparencia y acceso a la informacién
publica

23 de noviembre

Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos

FUENTE: AREA DE RECURSOS HUMANOS

El Plan de Desarrollo de Personas del Archivo General de la Nacidn registré un avance del 53%

Resultado del AEI.05.03

NOMBRE DEL

LOGROS

LOGROS AVANCE

INDICADOR

ESPERADOS EJECUTADO )

Capacidades
AEI.05.03 | fortalecidas del

personal de la entidad.

Porcentaje de
ejecucion de
actividades
programadas

100 53 53

Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01
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v" AEL05.04: SERVICIOS DE TICS IMPLEMENTADOS EN LA ENTIDAD.

A cargo de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica, permite informar las implementaciones
realizadas en el AGN respecto a los servicios TICs.

El 73 % de los servicios TICs fueron implementados en el Archivo General de la Nacidn en el 2020, no se
alcanzé el 100 % a consecuencia de las limitaciones presupuestales y la pandemia mundial del COVID 19*.

Resultado del AEI.05.04

LOGROS LOGROS
ESPERADOS EJECUTADO

NOMBRE DEL INDICADOR

AVANCE %

Porcentaje de

Servicios de TICS eiecucion de
AEI.05.04 | implementados en la jecu dad 100 73 73
Entidad. actividades
programadas

Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

v" AEL05.05: SERVICIOS DE CONTROL IMPLEMENTADOS EN LA ENTIDAD.

El Organo de Control Institucional (OCI) es el 6rgano conformante del Sistema, responsable de llevar a
cabo el control gubernamental en la entidad, para la correcta y transparente gestién de sus recursos y
bienes, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados,
mediante la realizacién de servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados, conforme
a las disposiciones de la Ley y las que emita la Contraloria, como ente técnico rector del Sistema.

Problemas identificados en cumplimiento de la gestion 2020:
- Escasa capacidad operativa presencial.

- Demora en la obtencién de informacién.

- Limitado presupuesto para contratacion de personal

El Organo de Control Institucional ejecuto 5 orientaciones de oficio adicionales a las 3 programadas, que
permiten alertar a la Entidad de situaciones adversas para que se tomen acciones correctivas, logrando
un avance del 118 %, superando asi la meta programada.

Resultado del AEI.05.05

NOMBRE DEL INDICADOR LOGROS LOGROS AVANCE

ESPERADOS EJECUTADO %

Servicios de control Porcentaje de ejecucion
AEL.05.05 | implementados en la | de actividades 100 100 100

Entidad. programadas
Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

> OEI06 : IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS.

La implementacion de planes de Gestion de Riesgos permite adoptar medidas preventivas, en proteccion
de las personas y materiales ante desastres producidos por el hombre o la naturaleza. Dicho Objetivo
Estratégico se encuentra a cargo de la Secretaria General. Es asi, que se cuenta con un Plan de Seguridad
en Gestion del Riesgo de Desastres desarrollado para prevenir, controlar y proteger a las personas y el
patrimonio cultural archivistico que se encuentran en las instalaciones del AGN, de las posibles
emergencias que se presenten, el mismo que ha sido formulado considerando la normatividad legal vigente.
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El indicador “Porcentaje de ejecucion de actividades programadas”, cuya justificacién se basa en “medir el
avance de la implementacion del sistema de gestion de riesgos”.

La actividad asociada al cumplimiento de este objetivo es AOI00001600210 del POI cuya denominacion
es: “proponer politicas y lineamientos para el archivo general de la nacidén en materia de defensa, seguridad
y gestién del riesgo de desastres conforme a la normativa vigente”.

Por ello, el estado de emergencia nacional que dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, influyo
negativamente en la ejecucion de actividades del Plan de Seguridad en Gestion del Riesgo de Desastres
del Archivo General de la Nacion obteniendo un bajo nivel de ejecucion.

Plan de Seguridad en Gestion del Riesgo de Desastres del Archivo General de la Nacién

OBJETIVOS ACTIVIDADES

Salvaguardar la vida de las personas Conformacién de equipos de intervencién
que ocupan y asisten a las instalaciones
del AGN durante una eventualidad para

conservar su integridad fisica Capacitacion a brigadas operativas del AGN.

Capacitacion al personal del AGN en rescate y evacuacion

Revision y validacion fichas EDAN sobre patrimonio
archivistico, humano y estructural del edificios-AG-MC

Capacitacion sobre llenado de fichas EDAN

Proteger el PDA las instalaciones y lograr el | Capacitacion de equipos de intervencion de rescate y proteccion del patrimonio

control de las emergencias que pudieran ser | cultural archivistico (evaluacion).

originadas por sismo, incendio u otros B ) ) )
desastres. Seleccion de coordinadores y equipo de trabajo del EMED por sedes

Reunién de coordinadores EMED y equipos de intervencion por Sede

Simulacién de siniestro por Sede.

Capacitacion de equipos de intervencion de rescate y proteccion del patrimonio
cultural archivistico (proteccion y salvaguardia).

Reunién de coordinacion para el conocimiento de las
sedes que conforman el AGN con los entes de apoyo, de acuerdo al distrito.

Prevenir detector y eliminar riesgos evitado o | Adquisicion de kits de rescate de documentos y primeros auxilios.
disminuyendo su magnitud

Adaptacion de espacio y seguridad para ubicacion de kits por sedes.

Reconocimiento de sedes para almacenamiento de material archivistico en zona
cercana a la Sede

Reconocimiento de frigorificos para almacenamiento de material archivistico en
zona cercana a la Sede
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Resultado del OEI. 06

NOMBRE DEL INDICADOR ESPERADOS RNy AVANCE %
Implementar el Porcentaje de ejecucion
OEI.06 |sistema de gestion | de actividades 100 33.33 33.33
de riesgos. programadas

Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

v" AEL06.01: PLANES DE CONTINGENCIA ANTE OCURRENCIA DE SINIESTROS.

A cargo de la Secretaria General al respecto informa que una de las actividades relacionada es la de
capacitacion de equipos de intervencion de rescate y proteccion del patrimonio cultural archivistico
(evaluacion) cuya meta ha sido cumplida en un 100 %.

Sin embargo, tal como se indicé en el numeral 2 literal c), el AGN cuenta con el Plan de Seguridad en
Gestion del Riesgo de Desastres 2019 — 2020, cuya vigencia terminé el 2020. Al contar con al menos 1
(un) plan de contingencia ante ocurrencia de siniestros. Por lo que estariamos cumpliendo al 100% con la
actividad sefialada.

Resultado del AEI.06.01

NOMBRE DEL INDICADOR Lot LOGROS  \yaNcE %

ESPERADOS EJECUTADO

Porcentaje de
ejecucion de
actividades
programadas

Planes de contingencia
AEI.06.01 | ante ocurrencia de
siniestros.

100 100 100

Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

v AEL06.02: PLANES DE RESGUARDO DE LA INFORMACION

A cargo de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica, este indicador permite informar las
implementaciones realizadas respecto a los planes de gestion de riesgos informaticos, para ejecutar este
indicador se ha utilizado como fuente el Plan Operativo Informéatico 2020 y el Servidor de Archivos del AGN,
a fin de asegurar la operatividad de los sistemas informaticos en primera instancia; por lo tanto.

Resultado del AEI.06.02

LOGROS LOGROS
NOMBRE DEL INDICADOR  coronpiod EJECUTADO  AVANCE %
Porcentaje de
Planes de resguardo de | ejecucion de
AEL.06.02 |, " . g 1 1 1
06.0 la informacion. actividades 00 00 00
programadas

Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01
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2) Analisis contextual

El PEI del Archivo General de la Nacién 2019-2023, incorpora mejoras a través de sus OEl y AEI con la
finalidad de orientar la gestion del AGN al cumplimiento de su objetivo misional con eficacia y eficiencia en
el uso de los recursos asignados.

A partir del 16 de marzo de 2020, en el Peru se dio inicio a un Estado de Emergencia Nacional en el marco
del Decreto Supremo N° 044- 2020-PCM y sus modificatorias; como también la aplicacién del Decreto
Supremo N° 184-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM vy el recorte presupuestal en
aplicacion de la aprobacion del Decreto Supremo N° 083-2020-EF mediante el cual se afecta el
presupuesto del Archivo General de la Nacion (AGN) con una Modificacion Presupuestal a Nivel
Institucional (transferencia de partidas de su presupuesto a favor de la Reserva de Contingencia del
Ministerio de Economia y Finanzas), por el monto de S/. 3,042,324.00 soles, que repercute de forma
negativa en la ejecucion de las actividades operativas de la entidad que coadyuvan al cumplimiento de las
Acciones Estratégicas Institucionales — AEI y por ende de los Objetivos Estratégicos Institucionales — OEI
obligando a adaptarnos a plataformas virtuales que en algunos casos permiten sacar adelante la ejecucion
de ciertos indicadores y en otros casos que requiere indefectiblemente de la labor presencial, echo que
perjudica el avance, teniendo que priorizar actividades factibles de realizar por la via virtual.

Cabe precisar que con la aprobacion del Decreto Supremo N° 275-2020-EF de fecha 22.09.20, se autorizo
una transferencia de partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020 a favor del
Archivo General de la Nacién por la suma de S/. 3,065,537.00 soles, dichos recursos permitieron la
continuidad del personal CAS, del personal bajo la modalidad de contratacion por locacién de servicios, la
implementacién del Plan COVID, asegurar el servicio de seguridad y vigilancia y el servicio de limpieza
correspondientes al tercer trimestre, ello contribuyé de alguna manera en la ejecucién de actividades
relegadas hasta el tercer trimestre.

Debe sefalarse que los recursos presupuestales asignados al AGN fueron muy limitados hasta el tercer
trimestre aunado a ello la pandemia a consecuencia del COVID 19, echo que afecto el cumplimiento efectivo
de las actividades programadas, debiendo encarar retos y adaptarnos a nuevas modalidades de trabajo
que permitirian contribuir con la ejecucién de las actividades programadas; siendo el factor humano una
pieza clave para sacar adelante los compromisos asumidos por la Entidad.

El Plan Estratégico Institucional — PEI 2019-2023 Ampliado del Archivo General de la Nacion fue aprobado
con Resolucion Jefatural N° 082-2020-AGN/J, cuenta con 6 Objetivos Estratégicos Institucionales y 21
Acciones Estratégicas Institucionales tal como se detallan:

PEI 2019 - 2022

Acopio adecuado de fondos documentales de

AEI.01.01 ;
entidades estatales.
Mejorar las condiciones Instrumentos descriptivos actualizados para el
de acceso y puesta en AEI.01.02 | control, acceso y consulta de los fondos
OEL01
uso de los fondos documentales.
documentales. Uso optimizado de la innovacion tecnoldgica para
AEI.01.03 | la presentacion y puesta en servicio de los fondos
documentales.
Fortalecer la Normas archivisticas actualizadas para el
implementacién de la AEI.02.01 | desarrollo de la gestion documental en las
OEI.02 | normatividad archivistica entidades publicas.
y gestion documental a Difusién constante de la normatividad archivistica
. : AEI.02.02 -,
nivel nacional. y gestién documental.
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Seguimiento y monitoreo oportuno realizado a las

AEI02.03 entidades publicas.

AEL03.01 Programas de formacién en materia archivistica
Promover la valoracion, R implementados para la ciudadania.

difusion y proteccion del Difusién del patrimonio documental bajo un

OEL03 | Patrimonio documental | AEL03.02 | ¢reooy e intercuitural ¢ inclusivo.
archivistico en la AEL03.03 Investigaciones que contribuyan a generar
ciudadania y las > | conocimiento a la sociedad.
entidades publicas. AE103.04 Sistema integral para la adecuada salvaguarda

del patrimonio.

, o AEL04.01 Infraestructura institucional adecuada para brindar
Mejorar las condiciones V4. un mejor servicio.

OEI.04 | de conservacion de los
fondos documentales. AEI.04.02

Manejo tecnificado de los instrumentos e insumos
para el tratamiento de los fondos documentales.

Gestion juridica adecuada de los procesos de la

AEI.05.01 .
entidad.
) AEL05.02 Proceso§ administrativos integrados y eficientes
o105 | Fortalecer la gestién de la entidad.
: institucional. Capacidades fortalecidas del personal de la
AEI.05.03 ,
entidad.
AEI.05.04 | Servicios de TICS implementados en la Entidad.
AEI.05.05 | Servicios de control implementados en la Entidad.
_ Planes de contingencia ante ocurrencia de
OEL06 Implementar el sistema | AEI.06.01 siniestros.

de gestion de riesgos. AEI.06.02 | Planes de resguardo de la informacion.

Del Presupuesto Institucional 2020

Con Resolucion Jefatural N° 301 — 2019-AGN/J de fecha 30.12.19, se aprueba el Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA) correspondiente al Archivo General de la Nacion para el afio fiscal 2020 que asciende a
S/. 13,380,803 por toda fuente de financiamiento.

Cabe resaltar que durante el proceso de ejecucion se transfirieron S/. 3,042,324.00 soles a la Reserva de
Contingencia en aplicacién del Decreto Supremo N° 083-2020-EF y posteriormente como resultado de la
escases de recursos presupuestales y el riesgo de no poder continuar con las actividades operativas se
planted en el marco de la Directiva de Ejecucion Presupuestal y el DL 1440 una demanda adicional de
recursos que fue aprobada mediante Decreto Supremo N° 275-2020-EF de fecha 22.09.20, que autoriza la
transferencia de partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2020 a favor del Archivo
General de la Naci6n por la suma de S/. 3,065,537.00 soles.
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2020 POR CENTRO DE COSTO - AGN

CENTROS DE COSTOS EJEC 2020

01. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y AREAS 665,927.42
02. JEFATURA INSTITUCIONAL 222,705.09
03. SECRETARIA GENERAL 827,818.42
04. OFICINA DE ADMINISTRACION 1,172,050.91
05. OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
ESTADISTICA 981,057.50
06. AREA DE ABASTECIMIENTO, LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL 2,615,953.76
07. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 347,793.77
08. AREA DE RECURSOS HUMANOS 489,694.49
09. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 270,060.46
11. AREA DE REPROGRAFIA Y PRESERVACION DIGITAL 186,298.89
12. DIRECCION DE CONSERVACION 179,661.66
13. AREA DE CONSERVACION Y RESTAURACION 234,729.92
14. ESCUELA NACIONAL DE ARCHIVISTICA 743,953.33
15. AREA DE CONTROL Y SUPERVISION 25,129.42
16. AREA DE EVALUACION E IMPLEMENTACION DE NORMAS
ARCHIVISTICAS 137,258.72
17. AREA DE INVESTIGACION Y NORMAS ARCHIVISTICAS 93,075.72
18. DIRECCION DE DESARROLLO DE POLITICAS
ARCHIVISTICAS 267,042.77
19. DIRECCION DE ARCHIVO HISTORICO 201,493.11
20. DIRECCION DE ARCHIVO NOTARIAL 530,063.54
21. AREA DE INVESTIGACION Y GESTION CULTURAL 195,217.10
22. AREA DE PROCESOS TECNICOS ARCHIVISTICOS 837,341.14
23. DIRECCION DE ARCHIVO INTERMEDIO 469,249.56
24. AREA DE REGISTRO Y DEFENSA DEL PATRIMONIO
ARCHIVISTICO 164,539.36
25.RH - PLAN COVID 85,627.75

TOTAL 11,943,743.81

Fuente: OOP- AGN
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3) Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados

A continuacién, se muestran los resultados de evaluacion de los indicadores de los Objetivos Estratégicos
Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales del Archivo General de la Nacidn, correspondientes
al afio 2019.

EVALUACION PEI CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2019
LOGROS LOGROS

e ESPERADOS EJECUTADO AVANCE
CODIGO | DESCRIPCION 2020 2020 % |
OEL01 Mejorar las condiciones de acceso y puesta en 50 93 100
uso de los fondos documentales.
ACCION ESTRATEGICA DEL OEL01
AEL01.01 Acqpio adecuado de fondos documentales de 60 50 83.33
entidades estatales.
Instrumentos descriptivos actualizados para el
AEI.01.02 | control, acceso y consulta de los fondos 80 70 87.50
documentales.
Uso optimizado de la innovacién tecnologica
AEI.01.03 | para la presentacion y puesta en servicio de 40 33.20 83

los fondos documentales.
Fortalecer la implementacion de la
OEI.02 |normatividad archivistica y gestion documental 80 0 0
a nivel nacional.

ACCION ESTRATEGICA DEL OEL.02

Normas archivisticas actualizadas para el
AEI.02.01 | desarrollo de la gestion documental en las 10 2 20
entidades publicas.

AE102.02 Difu§ic”)n'constant§’de la normatividad 40 18 45
archivistica y gestion documental.
Seguimiento y monitoreo oportuno realizado a

las entidades publicas.

Promover la valoracién, difusion y proteccion
OEI.03 | del patrimonio documental archivistico en la 60 60 100
ciudadania y las entidades publicas.
ACCION ESTRATEGICA DEL OEL.03

AEIL.02.03 80 0 53

Programas de formacién en materia 100 11.24 11.24
AEL.03.01 | archivistica implementados para la
ciudadania. 100 100 100
AE1.03.02 Difusion Qel patnmonloldocur.‘nental bajo un 45 59 100
enfoque intercultural e inclusivo.
AEL03.03 Investigaciones que contribuyan a generar 1 2 100
"7 | conocimiento a la sociedad. 5 6 100
AE1.03.04 Sistema integral para la a_decuada 100 80 80
salvaguarda del patrimonio.
OEI.04 Mejorar las condiciones de conservacion de 300,000 13124193 | 4375

los fondos documentales.
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.04
Infraestructura institucional adecuada para

AEL.04.01],_ . : " 17 1.46 8.59
brindar un mejor servicio.
Manejo tecnificado de los instrumentos e

AEI.04.02 | insumos para el tratamiento de los fondos 80 75 93.75
documentales.

OEL05 | Fortalecer la gestién institucional. 100 100 100
ACCION ESTRATEGICA DEL OEL.05
AE1.05.01 Gestion juridica adecuada de los procesos de 100 87 37 8737

la entidad.
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PROMEDIO TOTAL

AEL05.02 Pr.olcesos administ(ativos integrados y 100 100 100
eficientes de la entidad.

AEL05.03 Capamdades fortalecidas del personal de la 100 53 53
entidad.

AE1.05.04 Ser_v|0|os de TICS implementados en la 100 73 73
Entidad.

AEL05.05 Ser_v|0|os de control implementados en la 100 100 100
Entidad.

OEI.06 | Implementar el sistema de gestidn de riesgos. 100 33.33 33.33

ACCION ESTRATEGICA DEL OEL.06

AE1.06.01 Rla_nes de contingencia ante ocurrencia de 100 100 100
siniestros.

AEL.06.02 | Planes de resguardo de la informacién. 100 100 100

La informacion del cumplimiento del avance fisico y financiero de las Actividades Operativa por rango,
conforme a los niveles de avance clasificados: Bajo (0-69% avance), Medio (70% a 89% avance) y Alto
(90% a mas avance). El Archivo General de la Nacion logra en el porcentaje de avance del total de sus

programadas hasta un nivel medio con el 72% en promedio.

SAED e | S

OEI.01 50 93 100
OEI.02 80 0 0
OEI.03 60 60 100
OEL.04 300,000 |131,241.93 43.75
OEL.05 100 100 100
OEI.06 100 33.33 33.33

Fuente: OOP- APLICATIVO CEPLAN V.01

Como se aprecia en relacion al Objetivo Estratégico Institucional N° 2, no registra avance en razén de que
la ejecucion de la misma corresponde a realizar inspecciones a las regiones de manera presencial, por otro
lado, se observa que los Objetivos Estratégicos institucionales 4 y 6 han sido afectados consecuencia de
la pandemia mundial del COVID 19y las limitaciones presupuestales experimentadas por el pliego desde
abril hasta setiembre del 2020.
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Conforme la ejecucion de los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones estratégicas Institucionales.
Se aprecia que no se ejecutaron 1 Objetivo Estratégico Institucional y 1 Acciones Estratégicas
Institucionales las cuales se detallan a continuacion:

a. OELO2 : Fortalecer la implementacién de la normatividad archivistica y gestion documental a nivel
nacional, a cargo de la Direccién de Desarrollo de Politicas Archivisticas que no registra ninguin
avance debido a que la labor es basicamente de inspeccion es in situ y en el contexto de la
pandemia se restringen los viajes.

b. AEI02.03: Seguimiento y monitoreo oportuno realizado a las entidades publicas, no se efectuaron
supervisiones por el recorte presupuesta y las restricciones a consecuencia de la pandemia.

En ese sentido el AGN, dada la importancia del OEI.02, en su calidad de ente rector del Sistema Nacional
de Archivos, requiere integrar estructural, normativa y funcionalmente los archivos de las entidades publicas
a nivel nacional, mediante la aplicacién de principios, normas, técnicas y métodos de archivo, que
garanticen la defensa, conservacion, organizacion y servicio del Patrimonio Documental de la Nacidn y con
ello la memoria de los peruanos.

Ademas debe sefialarse que el Archivo General de la Nacién ha cumplido con la ejecucion de la mayoria
de sus objetivos y actividades estratégicas institucionales, en particular de aquellas que se encuentran
orientados a mejorar el servicio brindado a nuestros usuarios. También precisar que el avance limitado en
actividades orientadas a la organizacion documental, descripcion documental y actualizacion de los
inventarios y digitalizacion como también de aquellos documentos que a consecuencia del deterioro
requieran los tratamientos adecuados para su preservacion se explica por los efectos de la Pandemia
Mundial del COVID 19.

4) Propuestas para mejorar la estrategia

4.1 Mejorar los procesos de Comunicacion entre las unidades organicas de manera que se logre
contar con la informacién oportuna para la toma de decisiones.

4.2 Coordinaciones fluidas con la Alta Direccion, Organos de Linea, Apoyo y Asesoramiento para la
toma de decisiones y priorizacion de actividades de modo que coadyuven a la ejecucion de las
mismas en cumplimiento de la misién de la entidad.

4.3 Retroalimentacion constante de lo ejecutado para realizar las modificaciones necesarias en
beneficio de las metas, acciones y objetivos trazados mediante reuniones periodicas con los
directores de los érganos y unidades organicas a fin de conocer y priorizar actividades.

4.4 Se debe establecer un sistema de seguimiento permanente de las actividades a fin de valorar la
eficiencia de cada proceso y su efectividad, y de esta manera, organizar las estrategias de mejora
que nos permitan contemplar los diversos métodos a seguir para la obtencién de los objetivos;
considerando los factores que ayudarian a minimizar los plazos establecidos para su ejecucion
como son la contratacion de personal especializado, contar con adecuados implementos de
bioseguridad para la proteccion del personal y la documentacion custodiada, la implementacion
de un programa informatico integrado para la gestion del servicio documental y equipos de
almacenamientos de informacion para el resguardo de los inventarios digitales.

4.5 Considerar el mantenimiento y reparacién de equipos y maquinarias que permitirdn contar con
maquinaria y equipos en condiciones aceptables para un mejor avance en la ejecucidén de
actividades operativas en aras de la mejora del servicio que brinda la entidad tanto a sus usuarios
internos como externos.

4.6 Es necesario la implementacion de herramientas digitales que coadyuven con la labor de las
unidades orgénicas en cumplimientos de los objetivos institucionales

4.7 Implementar medidas para la mejora continua, para los procesos y procedimientos de los 6rganos
de linea, que permitan reducir tiempos, para beneficio de los usuarios.
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5) Conclusiones y recomendaciones

5.1Se ha cumplido con la ejecucion de los indicadores de manera parcial pese a la declaracion de
Estado de Emergencia Nacional y el Estado de Emergencia Sanitaria declarados por el Ejecutivo
debido a la pandemia mundial del COVID-19 desde marzo del 2020. En este contexto se requiere
implementar lo establecido en el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital, y establece
disposiciones sobre las condiciones, requisitos y uso de las tecnologias y medios electrénicos en el
procedimiento administrativo, ello con la finalidad de articularnos con entidades y lograr una
informacién fluida reduciendo los tiempos de atencién al ciudadano.

5.2 A pesar de la deficiencia tecnoldgica, los limitados recursos humanos con que se cuenta y los efectos
negativos en el cumplimiento de las actividades operativas ocasionados por la pandemia del COVID
19, se ha logrado realizar cierto grado de eficiencia de las actividades y metas programadas.
Ello mejoraria sustancialmente si se contara con equipos tecnol6gicos adecuados y 6ptimos para
seguir brindando un servicio eficiente a los usuarios.

5.3 Es necesario fomentar la especializacién del personal y de esta manera complementa el desarrollo
del personal en métodos y estrategias institucionales que a corto plazo permitiran tener un personal
debidamente capacitado, que fortalece la respuesta en los temas de conservacién, restauracién y
digitalizacién, acciones o funciones que suman al logro de los Objetivos estratégicos Institucionales
(OEI).

5.4 Mejorar los ambientes de trabajo, de esta manera el desarrollo de los servicios y actividades se
veran garantizadas bajo un estandar optimo.

5.5 Continuar Intensificando la labor de difusién de las normas archivisticas a nivel nacional, asi como
planificar las campafias de sensibilizacion en su cumplimiento.

5.6 Realizar un seguimiento constante para el cumplimiento de las actividades operativas de cada
érgano y/o unidad organica.

5.7 Priorizar la actividad de limpieza y elaboracion de unidades de conservacion para desacelerar el
proceso de envejecimiento natural.

5.8 La ENA debe estar a la vanguardia con la tecnologia, para responder a los desafios de la Pandemia
del COVID 19, y para ello es necesario implementar los servicios con la tecnologia adecuada que
nos permita gestionar con eficacia y eficiencia las actividades académicas y administrativas.
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SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) Fecha: 08/04/2021 23:11:18-0500

Periodo PEI : 2019 - 2024

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 03 - CULTURA

Pliego : 060 - ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

OEI.01|MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES. (Prioridad:1)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
& LG e LINEA BASE  , “TUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i SN
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000016-OFICINA
TECNICA 07.01-

PORCENTAJE DE USUARIOS

IND.01.0E1.01 SATISFECHOS CON EL USO DEL ~ Porcentaje ND  ND 2018 0.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 87.00 100.00 93.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ) RATIVA- DIRECCION D
SERVICIO ARCHIVISTICO GENERALDE LA  NOTARIAL
NACION

AEI.01.01JACOPIO ADECUADO DE FONDOS DOCUMENTALES DE ENTIDADES ESTATALES. (Prioridad:1)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
<op. NDICADOR METRO LINEA BASE  \ (100 LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) U QoNIDAD
MEDICION ' Afio Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000016-OFICINA
PORCENTAJE DE ENTIDADES TECNICA 06-DIRECCION
QUE TRANSFIEREN P je ND ND 2018 0.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 96.00 50.00 50.00 ND ND ND ND 100.00 83.33 ND ND ND  Np ADMINISTRATIVA- pepriivo
IND.01.AEIL.01.01 ADECUADAMENTE SUS FONDOS orcentaje . . . . . . . . . . . ARCHIVO A
DOCUMENTALES GENERAL DE LA
NACION

AEI.01.02|INSTRUMENTOS DESCRIPTIVOS ACTUALIZADOS PARA EL CONTROL, ACCESO Y CONSULTA DE LOS FONDOS DOCUMENTALES. (Prioridad:1)

PARAMETRO | |NEA BASE  JALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
co. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000016-OFICINA
PORCENTAJE DE FONDOS AN TRATIVA. 06-DIRECCION
IND.01.AEI.01.02 DOCUMENTALES Porcentaje  ND  ND 2018 0.00 70.00 80.00 90.00 100.00 80.00 63.00100.00 70.00 ND ND ND ND 100 8750 ND ND ND ND AN DE ARCHIVO
ORGANIZADOS R bE LA NTERMEDIO
NACION

AE.01.03|USO OPTIMIZADO DE LA INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA PRESENTACION Y PUESTA EN SERVICIO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES. (Prioridad:1)

PARAMETRO | |NEA BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
co. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION ' Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000016-OFICINA
TECNICA 05.01-

PORCENTAJE DE

IND.01.AEI.01.03 DOCUMENTOS PRESENTADOS  Porcentaje ND  ND 2018 0.00 30.00 40.00 50.00 60.00 48.00 40.00 30.00 33.20 ND ND ND ND 100.00 83.00 ND ND ND  Np ADMINISTRATIVA- DIRECCION DE

ARCHIVO ARCHIVO
EN LA WEB INSTITUCIONAL GENERAL DE LA HISTORICO
NACION

OEI.02|FORTALECER LA IMPLEMENTACION DE LA NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA Y GESTION DOCUMENTAL A NIVEL NACIONAL. (Prioridad:2)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
op. INDICADOR WETRO LINEA BASE  crim LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE OROAMICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000016-OFICINA )
PORCENTAJE DE ENTIDADES TECNICA 04.01-DIRECCION
QUE IMPLEMENTAN LA , ADMINISTRATIVA- DE DESARROLLO
IND.01.0E1.02 NopuATIVIDAD ARCHIVISTICA  POTCentaje  ND  ND 2018 0.00 70.00 80.00 90.00 10000 100.00 100.00 100.00 0.00 ND ND N> ND 100 0 ND ND ND ARCHIVO DE POLITICAS
Y GESTION DOCUMENTAL GENERAL DE LA ARCHIVIISTICAS
NACION
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AEI.02.01|NORMAS ARCHIVISTICAS ACTUALIZADAS PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION DOCUMENTAL EN LAS ENTIDADES PUBLICAS. (Prioridad:2)

PARAMETRO VALOR
op. INDICADOR WETRO LINEABASE iy LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

&23:11:27.0500

MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2077 RESPONSABLE

000016-OFICINA )

) TECNICA 04.01-DIRECCION

NUMERO DE NORMAS . ADMINISTRATIVA-  DE DESARROLLO
IND.01.AE1.02.01 ,opopiiae Nimero ~ ND  ND 2018 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 6.00 10.00 8.00 2.00 ND ND ND ND 80.00 20.00 ND ND ND NDjpcivo DE POLITICAS
GENERAL DE LA ARCHIVIISTICAS

NACION

AE1.02.02|DIFUSION CONSTANTE DE LA NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA Y GESTION DOCUMENTAL. (Prioridad:2)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
COD. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000016-OFICINA i
TECNICA 04.01-DIRECCION

NUMERO DE EVENTOS

IND.01.AE1.02.02 NS Namero  ND  ND 2018 0.00 40.00 40.00 40.00 40.00 34.00 36.00 40.00 18.00 ND ND ND ND 100.00 45.00 ND ND ND  ND ADMINISTRATIVA-  DE DESARROLLO

TECNICO NORMATIVOS ARCHIVO DE POLITICAS
GENERAL DELA  ARCHIVIISTICAS
NACION
AEI.02.03|SEGUIMIENTO Y MONITOREO OPORTUNO REALIZADO A LAS ENTIDADES PUBLICAS. (Prioridad:2)
PARAMETRO | |NeA BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION ' Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000016-OFICINA ,
, TECNICA 04.01-DIRECCION
NUMERO DE ENTIDADES ) ADMINISTRATIVA- DE DESARROLLO
IND.01.AE1.02.03 HOMERO DE E} Nimero  ND  ND 2018 0.00 75.00 80.00 90.00 100.00 18.00 37.00 40.00 0.00 ND ND ND ND 5333 0 ND ND ND Proae DE POLITICAS
GENERAL DELA  ARCHIVIISTICAS
NACION

OEI.03|PROMOVER LA VALORACION, DIFUSION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL ARCHIVISTICO EN LA CIUDADANIA Y LAS ENTIDADES PUBLICAS. (Prioridad:3)

PARAMETRO | |NgA BasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION ' Afio’ Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000016-OFICINA
PORCENTAJE DE PERSONAS TECNICA 03.01.
IND.01.0E1.03 QUE CONOCEN LAMISIONDEL - 1256 ND  ND 2018 0.00 40.00 60.00 80.00 100.00 100.00 100.00 7.90 60.00 ND ND ND ND 19.75100.00 ND ND ND  ND ADMINISTRATIVA- cprperaRia
ARCHIVO GENERAL DE LA ARCHIVO SERE T
NACION GENERAL DE LA
NACION

AEI.03.01|PROGRAMAS DE FORMACION EN MATERIA ARCHIVISTICA IMPLEMENTADOS PARA LA CIUDADANIA. (Prioridad:3)

PARAMETRO  LINEA ~~ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coo. INDICADOR DE BASE  ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor |Afio Valor 2019 |2020 2021 2022 |2023 2024 2019 |2020 2021 2022 2023 2024 2019 |2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000016-OFICINA
PORCENTAJE DE N ATIVA. 09-01-ESCUELA
IND.01.AEI.03.01 EGRESADOS DE LA Porcentaje ND  ND 2018 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 23.78 11.24 ND ND ND ND 23.78 1124 ND ND ND ND NACIONAL DE
CARRERA TECNICA ARCHIVO ARCHIVISTICA
GENERAL DE LA
NACION
000016-OFICINA
PORCENTAJE DE TECNICA

09.01-ESCUELA

PARTICIPANTES ADMINISTRATIVA-

IND.02.AEI.03.01 CAPACITADOS DEL PLAN Porcentaje ND  ND 2018 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 100.00 100.00 ND ND ND ARCHIVO Zég—ﬁyé;gi
ANUAL GENERAL DE LA
NACION

AEI.03.02|DIFUSION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL BAJO UN ENFOQUE INTERCULTURAL E INCLUSIVO. (Prioridad:3)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
o R ¥ LINEA BASE ) TUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i T
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
IND.01.AEI.03.02 NUMERO DE EVENTOS Nlmero ND ND 2018 0.00 45.00 45.00 45.00 45.00 50.00 60.00 44.00 59.00 ND ND ND ND 97.78 100 ND ND ND ND 000016-OFICINA  05.01-
INTERCULTURALES TECNICA DIRECCION DE
ADMINISTRATIVA-  ARCHIVO
ARCHIVO HISTORICO
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AEI.03.03|INVESTIGACIONES QUE CONTRIBUYAN A GENERAR CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD. (Prioridad:3)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERAD! VALOR OBTENID! AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE SE - acTuAL 0 0 ORO 0 CE (%) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000016-OFICINA
TECNICA

05.01-DIRECCION

NUMERO DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVA-

IND.01.AEI.03.03 PUBLICADAS Namero ND ND 2018 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 3.00 1.00 2.00 ND ND ND ND 100.00 100 ND ND ND ARCHIVO zIES_/?g(é:-élgO
GENERAL DE LA
NACION
000016-OFICINA i
inexo e esrascones TEOCA . L SL0ECCN
IND.02.AEI.03.03 PARA ELABORACION DE Numero ND ND 2018 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 10.00 6.00 6.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND :
NORMAS ARCHIVO DE POLITICAS
GENERAL DE LA ARCHIVIISTICAS
NACION

AEI.03.04|SISTEMA INTEGRAL PARA LA ADECUADA SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO. (Prioridad:3)

PARAMETRO | |Nga BaSE  VALOR LOGRO ESPERAD ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
CoD. INDICADOR DE SE - acTUAL OGRO ES 0 VALOR O 0 VANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000016-OFICINA
TECNICA 05.01-
PORCENTAJE DE . ADMINISTRATIVA- DIRECCION DE
IND.01.AEI.03.04 IMPLEMENTACION DEL Porcentaje ND  ND 2018 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 50.00 80.00 ND ND ND ND 50.00 80.00 ND ND ND PrOaheA praAnYS
SISTEMA GENERALDELA  HISTORICO
NACION

OEI.04|MEJORAR LAS CONDICIONES DE CONSERVACION DE LOS FONDOS DOCUMENTALES. (Prioridad:4)

PARAMETRO ~ LINEA ~  VALOR LOGRO ESPERAD ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
CoD. INDICADOR DE BASE  ACTUAL OGRO ES 0 VALOR OBTENIDO VANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 = 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
) 000016-OFICINA
NUMERO TECNICA 08.01
DE ) ADMINISTRATIVA- 98:01-
IND.01.0E1.04 4 o\ Nimero  ND  ND 2018 0.00 300000.00 300000.00 300000.00 300000.00 30000000 300000.00 225538.00 131241.93 ND ND ND ND 75.18 43.75 ND ND ND ND hoth™ DIRECCION DE
DIGITALES GENERAL DE LA CONSERVACION
NACION

AEI.04.01]INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL ADECUADA PARA BRINDAR UN MEJOR SERVICIO. (Prioridad:4)

PARAMETRO | |NEA BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000016-OFICINA
) TECNICA
PORCENTAJE DE EJECUCION ‘ ADMINISTRATIVA-  03.02-OFICINA DE
IND.01.AE1.04.01 PORGENTAJE DE EJECUCION  porcentaje  ND  ND 2018 0.00 2.00 17.00 32.00 52.00 100.00 100.00 0.22 1.46 ND ND ND ND 11.00 859 ND ND ND  ND APtIN®] R rRuypane
GENERAL DE LA
NACION

AE|.04.02JMANEJO TECNIFICADO DE LOS INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL TRATAMIENTO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES. (Prioridad:4

PARAMETRO VALOR UNIDAD
con. NDICADOR METRO LINEA BASE o LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o QUNIDAD
MEDICION 'Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000016-OFICINA
TECNICA .
08.01-DIRECCION
IND.01.AE1.04.02 {0 ENTAE DEPERSONAL  porcentaje  ND  ND 2018 0.00 75.00 80.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 75.00 ND ND ND ND 100 9375 ND ND ND  ND APOHWTRATVA- p ,
YO bE Lu  CONSERVACION
NACION
OEI.05|FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL. (Prioridad:5)
PARAMETRO VALOR UNIDAD
cop. NDICADOR WETRO LiNEA BASE 10K LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) U QUNIDAD,
MEDICION ' Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE

IND.01.0EI.05 PORCENTAJE DE EJECUCION Porcentaje  ND  ND 2018 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 100.00 100.00 ND ND ND  ND 000016-OFICINA 03.01-
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DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

AEI.05.01| GESTION JURIDICA ADECUADA DE LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD. (Prioridad:5)

PARAMETRO [ NEA BASE  VALOR LOGRO ESPERAD VALOR OBTENID AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE SE ACTUAL OGROES 0 ORO 0 CE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000016-OFICINA
PORCENTAJE DE TECNICA
EJECUCION DE ADMINISTRATIVA-  03:04-OFICINA
IND.01.AEI.05.01 Porcentaje ND ND 2018 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 87.37 ND ND ND ND 100.00 87.37 ND ND ND DE ASESORIA
ACTIVIDADES ARCHIVO i)
PROGRAMADAS GENERAL DE LA
NACION
AEI.05.02|PROCESOS ADMINISTRATIVOS INTEGRADOS Y EFICIENTES DE LA ENTIDAD. (Prioridad:5)
PARAMETRO  LINEA — VALOR LOGRO ESPERAD ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
CoD. INDICADOR DE BASE ACTUAL OGRO ES 0 VALOR OBTENIDO VANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000016-OFICINA
PORCENTAJE DE TECNICA
EJECUCION DE . ADMINISTRATIVA- 03.02-OFICINA DE
IND.01.AE05.02 S/-SUCION D Porcentaje ND  ND 2018 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 80.00 100.00 ND ND ND ND 80.00100.00 ND ND ND ND APMIN POy
PROGRAMADAS GENERAL DE LA
NACION
AEI.05.03|CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD. (Prioridad:5)
PARAMETRO | |Nga BasE  VALOR LOGRO ESPERAD! ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
CoD. INDICADOR DE N S acTuAL OGROES 0 VALOR OBTENIDO VANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000016-OFICINA
PORCENTAJE DE TECNICA

EJECUCION DE ADMINISTRATIVA- 03.02-OFICINA DE

IND.01.AE1.05.03 £/ECUCION D Porcentaje  ND  ND 2018 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 20.00 53.00 ND ND ND ND 20.00 53.00 ND ND ND ND AotiNe] iy pae
PROGRAMADAS GENERAL DE LA
NACION
AEI.05.04] SERVICIOS DE TICS IMPLEMENTADOS EN LA ENTIDAD. (Prioridad:5)
PARAMETRO | |NEA BASE  JALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
co. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000016-OFICINA
PORCENTAJE DE EJECUCION AOMINETRATIVA
IND.01.AE1.05.04 DE ACTIVIDADES Porcentaje ND  ND 2018 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 60.00 100.00 85.70 73.00 ND ND ND ND 85.70 73.00 ND ND ND PR 03.03-OTIE
PROGRAMADAS GENERAL DE LA
NACION
AEI.05.05| SERVICIOS DE CONTROL IMPLEMENTADOS EN LA ENTIDAD. (Prioridad:5)
PARAMETRO  LINEA ~  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE  ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000016-OFICINA
E?gcctfglg?qJEDS ; I[E)fATI!lCIéTRATIVA- 02.01-ORGANO
IND.01.AE1.05.05 £/ECUCION D Porcentaje  ND  ND 2018 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 100.00100.00 ND ND ND ND AMN®] DE CONTROL
PROGRAMADAS GENERALDE LA 'NTERNO
NACION
OEI.06|IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS. (Prioridad:6)
PARAMETRO | |NEA BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
co. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
IND.01.0E1.06 PORCENTAJE DE EJECUCION  Porcentaje  ND  ND 2018 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 70.00 33.33 ND ND ND ND 70.00 33.33 ND ND ND  ND 000016-OFICINA 03.01-
DE ACTIVIDADES TECNICA SECRETARIA
PROGRAMADAS ADMINISTRATIVA- GENERAL
ARCHIVO
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AEI.06.01|PLANES DE CONTINGENCIA ANTE OCURRENCIA DE SINIESTROS. (Prioridad:6)
PARAMETRO  LINEA —~ VALOR LOGRO ESPERAD! VALOR OBTENID AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE BASE ACTUAL OGRO ES 0 ORO 0 CE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000016-OFICINA
PORCENTAJE DE TECNICA 001
IND.01.AE1.06.01 /EJCETCI\L,JI%'I?I;‘ESDE Porcentaje ND ND 2018 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 60.00 100.00 100.00 ND ND  ND 60.00 100.00 100.00 ND ND ND ﬁg’g‘m\'ngAT'VA' SECRETARIA
PROGRAMADAS GENERAL DE LA ~ CGENERAL
NACION
AEI.06.02]PLANES DE RESGUARDO DE LA INFORMACION. (Prioridad:6)
PARAMETRO | |NgA BaSE  VALOR LOGRO ESPERAD ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
CoD. INDICADOR DE N SE acTUAL OGRO ES 0 VALOR O 0 VANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000016-OFICINA
PORCENTAJE DE TECNICA
EJECUCION DE . ADMINISTRATIVA-
IND.01.AEI.06.02 £{ECUCION D Porcentaje ND  ND 2018 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 40.00 100.00 ND ND ND ND 40.00100.00 ND ND ND ND hotitis] 03.03-OTIE
PROGRAMADAS GENERAL DE LA
NACION

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
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