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ARCIVO GENERAL DE LA NACR)N 
Secretara Genera l 

E'i Area ds T(mie D.cumenlario 

/ 

y Archivo. que suscribe, CERTIFICA que 1CAOE 

esta f,tocoia es idntrca a su ortginal que so 
ha tenidoala vista Lima, 2 6 FEB 2020 

Secr 
I  MR 

LEO Rq'8 . 
Area de Trámie •iiumentario y Archivo 

Lima, 

A ,-.  ,' -2020-AGNISG 
c2. 

VISTOS, el Informe N° 50-2020-AGN/SG-OA, de fecha 17 de febrero de 2020, 
emitido par Ia Oficina de Administraciôn, el Informe No 157-2020-AGN/SG-OA-ARH, de 
fecha 17 de febrero de 2020, del Area de Recursos Humanos, y el Informe N° 080-2020-
AGN/SG-OPP-AP, de fecha 12 de febrero de 2020, del Area de Presupuesto de Ia Oficina 
de Planeamiento y Presupuesto, y; 

C ON S ID E RA N DO 

Que, de acuerdo a lo dispuesto en Ia Ley No 29565, Ley de creaciOn del Ministerio 
de Cultura, en concordancia COfl 10 prescrito en Ia Ley No 25323, Ley que crea el Sistema 
Nacional de Archivos, el Archivo General de Ia NaciOn es un organismo püblico ejecutor 
adscrito al Ministerio de Cultura, que se encarga de conducir el Sistema Nacional de 
Archivos en su condiciOn de ôrgano rector y central; 

Que, el literal m) del artIculo 9 del Reglamento de Organizacion y Funciones del 
AGN, aprobado mediante Decreto Supremo No 005-2018-MC, prescribe que son funciones 
de Ia Secretaria General del AGN, "Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia 
o, en aquellas que le sean delegados". Asimismo, con Resoluciôn Jefatural No 002-2020-
AGN/J del 06 de enero de 2020, se delega en Ia Secretarla General en materia 
administrativa: "c. Aprobar directivas, procedimientos, planes de contingencia y otros 
documentos de gestiOn inherentes a las funciones administrativas"; 

Que, por otro lado, a través de Ia ResoluciOn de Presidencia Ejecutiva No 238-
2014-SERVIR-PE, de fecha 10 de noviembre de 2014, se aprueba Ia Directiva No 002-
2014-SERVIR/GDSRH, denominada "Normas para Ia Gestión del Sistema Administrativo 
de GestiOn de Recursos Humanos en las entidades PUblicas", cuyo objetivo es "Establecer 
los lineamientos que las entidades pábiicas, en el árnbito de acciOn de las Oficinas de 
Recursos Humanos, deben seguir para Ia gestiOn del Sistema de Administrativo de 
GestiOr, de Recursos Humanos"; 

Que, el numeral 6.1.7 de Ia mencionada Directiva, señala que el Subsistema 
GestiOn de Relaciones Humanas y Sociales comprende las relaciones que se establezcan 
entre Ia organizaciOn y sus servidores civiles en torno a las politicas y prácticas de 
personal. A su turno, el literal C) del acapite ii) del citado numeral establece que el 
Bienestar Social es uno de los procesos del Subsistema GestiOn de Relaciones Humanas 
y Sociles, el cual "Comprende las actividades orientadas a propiciar las condiciones para 
genfar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de Ia calidad de vida 

Vesse,vidores civiles y el desarrollo de programas de bienestar social como asistencias, 
ativos, culturales, deportivos, celebraciones (...)" y que dentro de los prod uctos 

esperados en el proceso de Bienestar Social se encuentra entre otros, el Plan de Bienestar 
Social; 

Que, mediante Informe No 128-2020-AGN/SG-OA-ARH, de fecha 10 de febrero de 
2020, el Area de Recursos Humanos concluye que el Plan de Bienestar Social del Archivo 
General de Ia NaciOn 2020, "constituye un instrumento necesario para Ia adecuada gestiOn 
del recurso humano de Ia instituciOn, que redundará en el mejor desarrollo de sus 
funciones y cumplimiento de los objetivos institucionales"; 



Que, de Ia revision efectuada al proyecto del Plan de Bienestar Social del Archivo 
— General de la Nacion 2020 presentado por el Area de Recursos Humanos es que el Area 

de Presupuesto de Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto a traves del lnforme N° 080- 

7 
2020-AGNISG-OPP-AP de fecha 12 de febrero de 2020 opina que es conveniente 
otorgar Ia respectiva disponibilidad presupuestal por el monto de SI. 101,372.00 (ciento un 

\ 

mil trescientos setenta y dos con 00/100 soles), de acuerdo al Anexo N° 01: Cronograma 
de Actividades y Presupuesto pro gramados a desarrollarse para el presente año". 

,<RLON 
Posteriormente, con lnforme N° 50-2020-AGN/SG-OA del 17 de abril de 2020, Ia Oficina 
de AdministraciOn traslada el mencionado Plan a Ia Secretarla General a efectos de 

ç aprobar el mismo 

7. Con los visados del Area de Recursos Humanos, Ia Oficina de AdministraciOn, Ia 
'- ±---' Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y Ia Oficina de Asesorla JurIdica; 

De conformidad con Ia Ley N° 29565, Ley de creaciOn del Ministerio de Cultura, Ia 
Ley N° 25323, Ley que crea el Sistema Nacional de Archivos, Ia ResoluciOn de Presidencia 

01 ,
y2\ Ejecutiva No  238-2014-SERVIR-PE, que aprueba Ia Directiva N° 002-2014-

'! SERVIR/GDSRH, Ia ResoluciOn Jefatural N° 002-2020-AGN/J, que delega facultades y 
8/, /G J atribuctones y el Decreto Supremo NO 005-2018 MC que aprueba el Reglamento de 

Organizaciôn y Funciones del Archivo General de Ia NaciOn; 

SE RE/
SUELVE: 

. 
At1Io 1. Aprobar el "Plan Anual de Bienestar Social del Archivo General de Ia 

/ NaciOn O20", que como Anexo forma parte integrante de Ia presente resoluciOn, conforme 
a los ónsiderandos expuestos. 

L. ozal. 

o ArtIculo 2. Disponer al Area de Recursos Humanos de Ia Oficina de 
dministraciOn, Ia ejecución y monitoreo del "Plan Anual de Bienestar Social del Archivo 

General de Ia Nación 2020", aprobado en el ArtIculo I de Ia presente ResoluciOn. 

Articulo 3. Encargar al Area de Trámite Documentarlo y Archivo que notifique Ia 
' resente resoluciOn a los interesados. 

c ee?  

ArtIculo 4. Disponer Ia publicaciOn de Ia presente resolución y su Anexo en el 
portal institucional del Archivo General de Ia NaciOn (www.aqn.qob.pe). 

RegIstrese, comunIquese y archIvese. 

ARCHIVO GEN .A DE Li. NACION 
Secret r General 

'-1 
ABG.ROSARI M. ON ESYBA1EZ 

Se retaria Gene I 

ARCHIVO GENERAL DE LA NACK)N 
Secretarla General 

El A r ea de Tranicte Documentaric 
y Archivo, que suscribe. CERTIFICA que 
esta fotocopia es idéntica a su original que so 
ha tenido ala vista Lima.2 

6 FEB. 20 

ARCHIVO GE 
ecr 

LEOD ROBALB 
Area de Tramite Dacumentario y Archivo 
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NAC ION 2020 

1. OBJETIVO 

Fortalecer las relaciones humanas y sociales de los servidores, 

consolidando Ia identificaciôn de estos con Ia entidad, a fin de prornover 

una mejor calidad de vida y motivaciOn en el servidor. 

II. FINALIDAD 

Las acciones previstas en el Plan, tiene Ia finalidad de elevar los nivefes de 

satisfacciôn, eficacia, eficiencia, efectividad e identificaciôn de los mismos 

con el Archivo General de Ia NaciOn. 

Ill. BASE LEGAL 

3.1. ConstituciOn PolItica del PerU. 

3.2. Ley 27658, Ley Marco de Ia Modernizaciôn de GestiOn del Estado. 

3.3. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil. 

3.4. Ley N°28175, Ley Marco del Empleo PUblico. 

3.5. Ley N°2657, Ley del Ministerlo de Salud. 

3.6. Ley N°26790, Ley de ModernizaciOn de Ia Seguridad Social en Salud. 

3.7. Ley N°28542, Ley de Fortalecimiento de Ia Familia. 

3.8. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento 

General de Ia Ley NO 30057, Ley del Servicio Civil. 

3.9. Decreto Supremo NO 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de Ia 

Carrera Administrativa. 

3.10. Decreto Supremo NO 027..2007-PCM, que aprueba las PolIticas 

Nacionales de obligatorio cumplimiento. 

3.11. Decreto Supremo NO 005-2017-MIMP, que dispone Ia creación de un 

mecanismo para Ia igualdad de género en las entidades del Gobierno 

Nacional y de los Gobiernos Regionales. 

3.12. Decreto Supremo N°  005-2018-MC, que aprueba el Reglamento de 

OrganizaciOn y Funciones del Archivo General de Ia Nación. V 

3.11. Resolución de Presidencia Ejecutiva N0238-2014-SERVIR-PE, que 

aprueba Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH, "Normas para Ia 

Gestián del Sistema Administrativo de GestiOn de Recursos Humanos 

f.- .... en las Entidades Publicas 

G 

- 



3.12. ResoluciOn de Presidencia Ejecutiva N°150-20 7SERVlR-PE, que 

aprueba Is Gula para la Gestián del Proceso de Cultura y Clima 

Organizacional. 

ALCANCE 

El Plan de Bienestar social está dirigido a los servidores civiles del Archivo 

General de la Nación. 

RESPONSABILIDAD 

5.1. La Oficina de AdministraciOn es responsable de realizar el seguimiento 

al presente de Plan de Bienestar 2020. 

5.2. El area proponente es responsables de: 

Realizar, las actividades programadas segUn lo establecido en el Plan, 

remitir un informe trimestral de evento, taller o campana realizada, 

utilizando las metodologIas del FODA, a fin de implementar mejoras y 

coritinuar reforzando lo positivo de dichas campanas. 

DISPOSICIONES GENERALES 

El presente documento contiene actividades de gestión de bienestar del 

personal a ser desarrolladas mediante programas, los cuales tienen por 

objetivo mejorar calidad de vida y el clima laboral. 

DISPOSICIONES ESPECIFICAS 

7.1. Se establecen objetivos especificos, cada uno de ellos conformado por 

programas y actividades a realizar: 

7.1.1. Desarrollar acciones preventivas a fin de mantener un control 

permanente de Ia salud de los servidores de Ia instituciôn. 

Programa N001: Prevención y promociôn de Ia Salud 

Proveer a los servidores conocimientos básicos que les permita 

reaccionar de manera adecuada ante situaciones de riesgo que 

puedan poner en peligro sus vidas. 

Actividades: 

Campañas internas de salud 

- Atencion ambulatoria a traves del tópico institucional 

- Campaña de nutricián 



-MinIsteiode Ctiltura 

- Chequeo de presión arterial a las personas nipertensas 

• Chequeo de glucosa a personas diabéticas 

- Control de estado nutricional a los servidores. 

7.1.2. Brindar atenciôn individualizada y administrativa a los 

servidores, a fin de proveer los beneficios que le corresponde. 

çgrama N°02: Servicios Sociales 

Proveer a los servidores de información referente a los beneficios 

que les corresponda, asi como gestionar y hacer seguimiento a 

trámites de EsSalud. 

Actividades: 

- GestiOn de trámites en Essalud. 

- Evaluaciones medicas a través del Tópico institucional a los 

pensionistas del Archivo General de Ia Nación. 

- Ferias de aseguradoras de salud, vida y sepelio que faciliten 

información. 

7.1.3. Potenciar las destrezas y habilidades de nuestros servidores, a 

través del desarrollo de acciones de capacitaciOn en materia de 

bienestar. 

Programa 03: Fortalecimiento de Destrezas y Habilidades de los 

servidores 

Crear, mantener y mejorar en el ámbito del trabajo las condiciones 

que favorezcan al desarrollo personal, social y Paboral de nuestros 

servidores, permitiendo desarrollar sus niveles de participaciOn, 

comunicación e identificaciôn con su trabajo y con el logro de Ia 

misión del Archivo General de Pa Nación. 

Actividades: 

- Difusión de buenas prácticas de alimentaciôn saludable. 

- Charlas de prevenciôn de enfermedades 

- Difusióri de Pa cultura de ética y promociôn de la salud mediante 

mensajes escritos y virtuales. 

7.1.4. Propiciar espacios de integración y confraternidad a fin de 

log rar un espiritu de unidad e identidad del servidor con Ia institución. 



Prograrna N04; lnteraciOn de los servidores 

Estrucurar programas mediante los cuales se atienden las 

necesidades de protección, recreacián, identidad y aprendizaje del 

servidor y su familia, para mejorar sus niveles de salud, recreaciOn, 

deporte, educaciOn y cultura. 

Actividades: 

Concurso de Talento 

- Concurso de decoración de oficinas por Navidad. 

- Campeonato deportivo 

- Taller de integración laboral 

- Taller de fortalecimiento e integracion Familiar-Laboral. 

7.1.5. Desarrollar acciones de motivación, a través de Ia entrega de 

reconocimientos en fechas significativas. 

Programa N°05: Reconocimiento para los servidores 

Fortalecer la cultura y clima organizacional a través del 

reconocimiento a los servidores del Archivo General de Ia Nación, 

por Ia funciôn o actividad que desarrollan, reforzando los 

comportamientos destacados, valorados y esperados para el 

cumplimiento de los objetivos institucionales. 

Actividades: 

-Adquisiciôn de uniformes para los servidores del AGN. 

- Reconocimiento a los roles que desempeña el servidor: 

o Dia de Ia mujer 

o Dia del/la secretario/a (asistente administrativo) 

o Taller de socialización familiar- Rol de madre y trabajadora. 

o Dia del empleado pUblico 

o Dia del Archivero Peruano 

o Taller de paternidad responsable y familia 

-Fortalecimiento del Clima Organizacional: 

o Celebracián de cumpleaños 

Celebracion de fechas especiales 

\ 
o Aniversario del Archivo General de Ia Naciôn 



\'lll. RECURSOS 

Para ejecutar el Plan Anual de Bienestar Social para el año 2020, es 

necesaric contar con los siguientes recursos 

8.1 Recursos Materiales 

Están referidos a los materiales con que debe contar, adquirir o contratar el 

AGN para poder ejecutar los programas propuestos, los mismo que estãn 

detallados en el presente Plan Anual de Bienestar Social 2020. 

8.2 Recursos Humanos 

En este rubro se señala a las personas que forman parte del proceso de 

aprobaciôn, implementación y ejecucion de los programas señalados, 

liderados por el Area de Recursos Humanos. 

PRESUPIJESTO 

Las actividades del Plan de Bienestar Social se atenderán segün Ia 

• fl 
disponibilidad presupuestal que comunique Ia Oficina de Planeamiento y 

A 
IGZ. Presupuesto. 
H 

ANEXOS 

Anexo No 1: Cronograma de actividades y presupuesto 
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ANEXO N1: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES —PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2020 

PROGRAMA No  1 Prevenciôn y promoción de Ia Salud 

Objetivos Especificos Desarrollar acciones prentivas a fin de mantener un control permanente de a salud de los servidores de Ia instituciôn. 

Meta 100% 

Responsable de 2020 
- No  Descripciön de Ia Actividad ALCANCE Indicador 

 Ene Fet  Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Ia ejecución 

(N de carrpañas 

1 Evaluacion oftalmologica BIENESTAR Servidores del reacizadasiN de 
SOCIAL AGN carrpanas X 

prcgrarnadas)x 100 

(Ndecan-panas - - - - - 

2 Taller de Masoterapia BIENESTAR Servidores del reaIizadasIN de 
SOCIAL AGN carrpañas X X X 

p'cgrarradas)xloo  

N (Je carroanas - - - - - - - 

3 Campana decontrol de Ia presión arterial BIENESTAR Servidores del realizadaslW de 
SOCIAL AGN - carrpanas x X X 

(Ndecarvanas - - 

4 Campana de detecciOn precozde Diabetes BIENESTAR Servidores del realizadasW de 
SOCIAL AGN carrpañas X 

p'cgramadas)xlOo  

(Ndecarianas - - - 

5 Campana de evalucion nutricional BIENESTAR Servidores del reazadasiN°  de 
SOCIAL AGN carrpanas X X X 

prograndas)x100  

(Ndecarrpanas - - - - - 

6 Campana de Tamiae de H ISIDA 
BIENESTAR Servidores del realizadas!N°  de 

SOCIAL AGN carrpañas 
programadas)x100  

(Ndecanpanas - - - - - - 

7 Examen fisico de Mamas BIENESTAR Servidores del realizadasV de 
SOCIAL AGN canañas X 

prograndas)x100  

Nov Dic 
Presupuesto 

SI '50.00 

SI. 150,00 

Se reeiiz&a con  los 

op!co 

Se rea l zaa car. os i 
x Insurrcs - opcc 

!nScO- aI 

SI. 200.00 

x 250.00 I 

Se reaizara con os 
rSurros dc Topic, 
Insjc,oi 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES —PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2020 

I PROGRAMA N°2 IServicio Social 
Objetivos EspecIficos Brindar atencionindiiduaiida y administrativa a los serAdores,a finn de 
Meta 100% 

los beneficios que ci correspondan 

Responsable de 
- - -- No  Descripción de Ia Actividad ALCANCE Indicador Presupuesto 

 Ene 
- 

~et Mar! 
_______ 

Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Ia ejecu clan 
(N° de trarnites 

1 Gestlonesensaud BIENESTAR Servidores del gesonados/N Tol 
x x St 530u SOCIAL AGN servidores con x x x x x 

conngenoa)x1OO 

BIENESTAR Servidores del (N devisis  2 Visitas domicilianas 
SOCIAL. AGN 

reatIzadas/N de visrs x x x x x x x 

L 

x x x x St SO 00 
programadas) 

Sc reazaa con lor BIENESTAR Servidores del (NIb de visilas 
3 Ealuaciones medicas a los pensionistas 

SOCIAL AGN realizadasIN de vis x x x x x x x x x x x x nsur'os  re Thco 
prcngramadas) sucor'al 

(N°decampanas 

4 Feria de Aseguradoras BIENESTAR Servldores del realzadas/N de Coo Thori r.or' 
SOCIAL AGN cairpanas as aseguradoras 

prograrnadas)x100  

PROGRAMA N°3 Fortalecimiento dedestrezas y habil idades de los servidores 

Objetivos Especificos Patenciar las destrezas y habiliades de riuestros servdores a traesdel desarrollo de aciones de capacitaciOneri diferentes ramas de interes de los mism Os 
Meta 100% 

Responsable de 2020 
_____ NO  Descripción de Ia Actividad ALCANCE Indicador Presupuest 

 Ene 
- 

Feb Mar 
- 

Abr 
- 

May 
-  

Jun 
- 

Jul Ago 
- 

Set 
- 

Oct 
- 

Nov 
- 

tc a ejecuciôn 

— (N de difusiones 
-___ - - 

DifusiOn de buerias prácticas de BIENESTAR Servidores del reaizadas/Nde Sn rcaira via 1 
alimentación saludable SOCIAL AGN difusiones x x x x x x x x x x coven eeccnico 

prograndas)x100  

(N de charlas Sreaiael 

2 Charlas de preención de enfermedades BIENESTAR Servidores del 
reahzadasiN de charlas x x x x x x x x 

persona desaid 
- SOCIAL  AGN 

prograniadas) del osco 
cons 

- Difusiôn de lacultura deétcaypromociôn (N° dedifusiones  

3 de Ia salud mediante mensajes escntos y 
BIENESTAR Servidores del 

reazadasIN° de x x x x x x x x x x 
Sc rea7ara vie 

- 
virtuales. 

SOCIAL AGN 
 ifusionesprogra madas) d 

_____ - - - - - - - - - 

coven eectoro 
-- - 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES —PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2020 

PROGRAMA N°4 Integraciôn de los servidores - - 

Objetivos Especificos Propiciarespacios de integraciôn yconfraternidada fin de lograrun espiritu de unidad e identidaf del serdorcon Ia insfituciOn 

Meta 100% 

- Responsable de 
- 

2020 
N° Descripción de Ia Actividad ALCANCE Indicador Presupuesto 

Ia ejecuciôn  Ene & Mar Abr May Junf Jul Ago Set Oct Nov Dic  

- 1 Concurso de talento  BIENESTAR Servidores del Inscipccicnes de los 
x 150 00 SOCIAL AGN hips de los servores 
- - - - 

- 

2 
ConcursodedecoraciOndeoflcinaspor BIENESTAR Servidoresdel 

Ndeevenbs 

naidad SOCIAL AGN 
dsidtall x S' 5000 

prograrnados) 
- - 

- 

3 Campeonato deportivo BIENESTAR Servidores del (N de evenbs 
reahzados/N de talleres x 

-- 

5' 300 00 
SOCIAL AGN 

proqrandosi  

- 

4 
Tallerde fortalecimiento e integraciOn BIENESTAR Servidores del  (N deevenbs 

familiar-laboral SOCIAL AGN 
realizados/N de alleres x S' 5,000,00 

proqrarrados) 
- - - -- 

PROGRAMA N05 Reconocimiento para los servidores 

Objetivos Especificos Desarrollar acciones de motivacion a frai.es  del reconocimientos en feclias signiflcativas 

Meta 100% 

- Responsable de 2020  

N° DescripcióndelaActividad ALCANCE Indicador Prosupuesto 
 Ene edMar 

- 

Abri May Jun Jul Ago Set Octl Nov] Dic laejecución 
- 

M quisicion de uniformes para los BIENESTAR 
Servidores del 

1 
servidores del AGN. SOCIAL 

D.Leg N3276 Enega del oien x S'. 75.742.00  
del AGN 

- Taller derechos de Ia mujer trabajadora y Ia BIENESTAR Servidores del 
(N detaeres 

J0 , 
2 

igualdad de genero SOCIAL AGN 
reaIadaN de acres x 

prograrrcias)  

3 
Taller movacional Atencion del servicio al BIENESTAR Servidores del 

(N° de talleres 

cliente interno yexterno para secretan)s SOCIAL AGN 
reazadasIN° de teleres x 

prograrredas)  

\ / 



ANEXO N1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES —PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2020 

Responsablede 2020 
 

NO  Descripción de Ia Actividad ALCANCE Indicador rcsupuestc 
Ia ejecución  - - - 

Erie Fel
l

Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct NovJDic 

4 
Taller de socialiciôn familiar- Rol de BIENESTAR Servidores del 

(N° de tafleres 

madreytrabajadora SOCIAL AGN 
reaizadas/N° de telleres x Si ',00000 

progradas)  

Reconocimiento a los roles que 

desempena el colaborador(Dia BIENESTAR Sery ores id del 
(N' de eventas 

delkchiro Peruano, Dia del empleado SOCIAL AGN 
reaizadosItI° de tafleres x Si 5,330 00 

progranedos) 
pUblico) 

6 Tallerde patemidad responsab)e yfamilia BIENESTAR Servidores del 
(No de tafleres 

realizadas/N de tetleres x i.333 00 SOCIAL AGN 
prograriedas)  

— (Ndedifusiones 
Entrega de lareta de saludos de BIENESTAR Setvidores del reaiizadasiN° de 

cumpleanos SOCIAL. AGN difusbnes X X X X X X X x x x 15000 

prograrnadas)xloo  

Reconocimiento del rol de la lnstuciOn (N° de evenles 
8 (Miersario del kchio General de la BIENESTAR Servidores del 

realizados/N° de tafleres x si 5,00300 SOCIAL AGN 
NaciOn) prograrredos) 

  

- TOTAL si. 101,372.00 

)A 


